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 251.00

 ซอย- ถนน- ตำบลหงษ์เจริญ

ชาย

หญิง

 5,952

 6,096

 12,048

 อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2569

-------------------------------------------------------------------------

 อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 86140

พื้นที่

ประชากรทั้งหมด

ตารางกิโลเมตร

คน

คน

คน

 องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
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ส่วนที่ 1

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

อำเภอท่าแซะ   จังหวัดชุมพร

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
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รวม 33,840.54 บาท

1.1.2 เงินสะสม จำนวน 233,745,388.00 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 75,913,916.29 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2569 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

1.1.3 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 2 โครงการ

1. สถานะการคลัง

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท

2,653,520.00 บาท

42,613,703.96 บาท

265,950.00 บาท

จำนวน

735,605.39 บาท

จำนวน

710,041.85 บาท

132,580.00 บาทหมวดรายได้จากทุน

35,042,518.16 บาท

2.1 รายรับจริง จำนวน 82,447,406.96 บาท ประกอบด้วย

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

จำนวน

หมวดภาษีอากร

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

จำนวน

จำนวน

หมวดภาษีจัดสรร

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำนวน

จำนวน

293,487.60 บาท

จำนวน

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหงษ์เจริญ จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนว
นโยบายการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังต่อไปนี้

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คำแถลงงบประมาณ

รวม 260,276.80 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 1 โครงการ
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21,426,252.00 บาทงบกลาง จำนวน

จำนวน 16,655,021.14 บาทงบบุคลากร

14,922,028.27 บาทงบดำเนินงาน จำนวน

จำนวนงบลงทุน 7,309,375.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 5,623,589.61 บาทจำนวน

งบรายจ่ายอื่น 0.00 บาทจำนวน

2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 65,936,266.02 บาท ประกอบด้วย

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 13,826,605.00 บาท

จำนวน

จำนวน

จำนวน

จำนวน

5,571,050.00 บาท

8,334,500.00 บาท

0.00 บาท

0.00 บาท

3. งบเฉพาะการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทกิจการ กิจการ

4



คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

1. รายรับ

อำเภอท่าแซะ      จังหวัดชุมพร

ประมาณการ
ปี 2570

ประมาณการ
ปี 2569

รายรับจริง
ปี 2568

รายรับ

รายได้จัดเก็บเอง

1,070,000.00 820,000.00735,605.39หมวดภาษีอากร

172,200.00 113,200.00293,487.60หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

500,000.00 400,000.00710,041.85หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

4,200,000.00 3,800,000.002,653,520.00หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

302,000.00 302,000.00265,950.00หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

50,000.00 20,000.00132,580.00หมวดรายได้จากทุน

6,294,200.00 5,455,200.004,791,184.84รวมรายได้จัดเก็บเอง

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

33,641,100.00 33,212,500.0035,042,518.16หมวดภาษีจัดสรร

33,641,100.00 33,212,500.0035,042,518.16
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

43,246,800.00 45,252,500.0042,613,703.96หมวดเงินอุดหนุน

43,246,800.00 45,252,500.0042,613,703.96รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

82,447,406.96รวม 83,920,200.0083,182,100.00
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คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

อำเภอท่าแซะ      จังหวัดชุมพร

รายจ่าย
ประมาณการ

ปี 2569
รายจ่ายจริง

ปี 2568
ประมาณการ

ปี 2570

2. รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

25,572,515.00      งบกลาง 21,426,252.00 23,513,456.00

22,639,958.00      งบบุคลากร 16,655,021.14 20,344,868.00

18,471,327.00      งบดำเนินงาน 14,922,028.27 21,503,776.00

11,100,200.00      งบลงทุน 7,309,375.00 11,669,100.00

6,136,200.00      งบเงินอุดหนุน 5,623,589.61 6,150,900.00

65,936,266.02 83,182,100.00 83,920,200.00รวมจ่ายจากงบประมาณ
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บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ด้าน รวม

ด้านบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 15,628,483

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 664,240

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 16,426,186

      แผนงานสาธารณสุข 2,041,496

      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 30,000

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 920,000

ด้านการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 22,637,280

ด้านการดำเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 25,572,515

83,920,200งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
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/3หน้าที่ 1

อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

งาน

งบ
งานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน

รวม

แผนงานบริหารงานทั่วไป

11,155,9267,723,752งบบุคลากร 238,560340,320 2,853,294

     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,003,840 0 0 0 3,003,840

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 4,719,912 340,320 2,853,294 238,560 8,152,086

4,374,7572,842,757งบดำเนินงาน 20,00050,000 1,462,000

     ค่าตอบแทน 1,081,000 0 90,000 0 1,171,000

     ค่าใช้สอย 568,757 50,000 960,000 20,000 1,598,757

     ค่าวัสดุ 765,000 0 332,000 0 1,097,000

     ค่าสาธารณูปโภค 428,000 0 80,000 0 508,000

66,30043,100งบลงทุน 00 23,200

     ค่าครุภัณฑ์ 43,100 0 23,200 0 66,300

31,50031,500งบเงินอุดหนุน 00 0

     เงินอุดหนุน 31,500 0 0 0 31,500

10,641,109 258,560รวม 4,338,494390,320 15,628,483

งาน

งบ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

384,240งบบุคลากร 384,240

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 384,240 384,240

280,000งบดำเนินงาน 280,000

     ค่าตอบแทน 110,000 110,000

     ค่าใช้สอย 105,000 105,000

     ค่าวัสดุ 65,000 65,000

664,240รวม 664,240
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/3หน้าที่ 2

งาน

งบ

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

รวม

แผนงานการศึกษา

4,435,416งบบุคลากร 4,435,416

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 4,435,416 4,435,416

5,865,570งบดำเนินงาน 5,865,570

     ค่าตอบแทน 90,000 90,000

     ค่าใช้สอย 2,501,150 2,501,150

     ค่าวัสดุ 3,224,420 3,224,420

     ค่าสาธารณูปโภค 50,000 50,000

20,500งบลงทุน 20,500

     ค่าครุภัณฑ์ 20,500 20,500

6,104,700งบเงินอุดหนุน 6,104,700

     เงินอุดหนุน 6,104,700 6,104,700

16,426,186รวม 16,426,186

งาน

งบ

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

รวม

แผนงานสาธารณสุข

1,301,496งบบุคลากร 1,301,496

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,301,496 1,301,496

732,000งบดำเนินงาน 732,000

     ค่าตอบแทน 159,000 159,000

     ค่าใช้สอย 360,000 360,000

     ค่าวัสดุ 213,000 213,000

8,000งบลงทุน 8,000

     ค่าครุภัณฑ์ 8,000 8,000

2,041,496รวม 2,041,496

งาน

งบ

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

รวม

แผนงานสังคมสงเคราะห์

30,000งบดำเนินงาน 30,000

     ค่าใช้สอย 30,000 30,000

30,000รวม 30,000
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/3หน้าที่ 3

งาน

งบ
งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

560,000งบดำเนินงาน 360,000 920,000

     ค่าใช้สอย 530,000 360,000 890,000

     ค่าวัสดุ 30,000 0 30,000

560,000รวม 920,000360,000

งาน

งบ
งานก่อสร้าง รวม

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

5,362,880งบบุคลากร 5,362,880

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 5,362,880 5,362,880

6,269,000งบดำเนินงาน 6,269,000

     ค่าตอบแทน 30,000 30,000

     ค่าใช้สอย 371,000 371,000

     ค่าวัสดุ 3,368,000 3,368,000

     ค่าสาธารณูปโภค 2,500,000 2,500,000

11,005,400งบลงทุน 11,005,400

     ค่าครุภัณฑ์ 3,627,500 3,627,500

     ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 7,377,900 7,377,900

22,637,280รวม 22,637,280

งาน

งบ
งบกลาง รวม

แผนงานงบกลาง

25,572,515งบกลาง 25,572,515

     งบกลาง 25,572,515 25,572,515

25,572,515รวม 25,572,515
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งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ข้อบัญญัติ

อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

     โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติขึ้นไว้
โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ และโดยอนุมัติของนายอำเภอท่าแซะ
      ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

      ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป

      ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 83,920,200 บาท

      ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็นจำนวนรวม
ทั้งสิ้น 83,920,200 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ยอดรวมแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 15,628,483

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 664,240

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 16,426,186

      แผนงานสาธารณสุข 2,041,496

      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 30,000

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 920,000

ด้านการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 22,637,280

ด้านการดำเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 25,572,515

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 83,920,200

      ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้

แผนงาน ยอดรวม

รวมรายจ่าย 0
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หน้า 1/4วันที่พิมพ์  31/07/2569 10:15

รายงานประมาณการรายรับ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง (%) ปี 2570
รายการ

หมวดภาษีอากร

ภาษีบำรุงท้องที่ 97.26 0.00 0.00 0.000.00 %

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 542,397.10 562,489.08 600,000.00 600,000.000.00 %

ภาษีป้าย 131,111.40 130,531.20 150,000.00 150,000.000.00 %

อากรการฆ่าสัตว์ 24,600.00 19,300.00 20,000.00 20,000.000.00 %

อากรรังนกอีแอ่น 323,653.60 23,285.11 300,000.00 50,000.00-83.33 %

รวมหมวดภาษีอากร 1,021,859.36 735,605.39 820,000.001,070,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 2,260.10 3,618.10 2,000.00 4,000.00100.00 %

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 960.00 380.00 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 600.00 600.00 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพื่อการโฆษณา 110.00 100.00 100.00 100.000.00 %

ค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 9 0.00 13,440.00 20,000.00 0.00-100.00 %

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 8,846.50 6,984.50 10,000.00 5,000.00-50.00 %

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 640.00 600.00 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 0.00 0.00 40,000.00 2,000.00-95.00 %
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หน้า 2/4วันที่พิมพ์  31/07/2569 10:15

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง (%) ปี 2570
รายการ

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง 1,400.00 1,400.00 2,000.00 2,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 47,350.00 35,100.00 20,000.00 20,000.000.00 %

ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,150.00 0.00 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าปรับการผิดสัญญา 162,812.00 209,185.00 50,000.00 50,000.000.00 %

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 7,000.00 11,200.00 10,000.00 10,000.000.00 %

ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัว หรือพื้นที่ใด
ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร

0.00 0.00 0.00 2,000.00100.00 %

ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 8,000.00 8,000.00 10,000.00 10,000.000.00 %

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 2,700.00 1,880.00 3,000.00 3,000.000.00 %

ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 55.00 0.00 100.00 100.000.00 %

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 245,883.60 293,487.60 113,200.00172,200.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ดอกเบี้ย 660,675.93 710,041.85 500,000.00 400,000.00-20.00 %

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 660,675.93 710,041.85 400,000.00500,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

รายได้จากประปา 2,808,080.00 2,653,520.00 4,200,000.00 3,800,000.00-9.52 %

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 2,808,080.00 2,653,520.00 3,800,000.004,200,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 137,400.00 263,800.00 300,000.00 300,000.000.00 %
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หน้า 3/4วันที่พิมพ์  31/07/2569 10:15

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง (%) ปี 2570
รายการ

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 5,040.00 2,150.00 2,000.00 2,000.000.00 %

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 142,440.00 265,950.00 302,000.00302,000.00

หมวดรายได้จากทุน

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 60.00 132,580.00 50,000.00 20,000.00-60.00 %

รวมหมวดรายได้จากทุน 60.00 132,580.00 20,000.0050,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

ภาษีรถยนต์ 975,721.98 991,296.07 1,000,000.00 1,000,000.000.00 %

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 14,079,624.66 15,023,707.07 13,500,000.00 13,700,000.001.48 %

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 9,042,924.82 8,452,009.44 8,500,000.00 8,500,000.000.00 %

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 251,091.20 227,646.62 250,000.00 250,000.000.00 %

ภาษีสรรพสามิต 9,957,316.44 9,408,429.69 9,500,000.00 9,100,000.00-4.21 %

ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 0.00 0.00 100.00 500.00400.00 %

ค่าภาคหลวงแร่ 108,519.36 133,739.96 90,000.00 80,000.00-11.11 %

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 95,199.33 100,288.75 100,000.00 80,000.00-20.00 %

เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 124.16 663.56 0.00 0.000.00 %

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 468,006.00 696,647.00 700,000.00 500,000.00-28.57 %

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล 3,170.00 8,090.00 1,000.00 2,000.00100.00 %

รวมหมวดภาษีจัดสรร 34,981,697.95 35,042,518.16 33,212,500.0033,641,100.00

หมวดเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนทั่วไป 39,619,388.16 42,613,703.96 43,246,800.00 45,252,500.004.64 %
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หน้า 4/4วันที่พิมพ์  31/07/2569 10:15

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง (%) ปี 2570
รายการ

รวมหมวดเงินอุดหนุน 39,619,388.16 42,613,703.96 45,252,500.0043,246,800.00

รวมทุกหมวด 79,480,085.00 82,447,406.96 83,182,100.00 83,920,200.00
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หน้า 1/4วันที่พิมพ์  31/07/2569 10:16

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 83,920,200 บาท  แยกเป็น

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 820,000 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวน 600,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ภาษีป้าย จำนวน 150,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

อากรการฆ่าสัตว์ จำนวน 20,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

อากรรังนกอีแอ่น จำนวน 50,000 บาท

ประมาณการไว้ น้อยกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจาก
ประมาณการเปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 113,200 บาท

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จำนวน 4,000 บาท

ประมาณการไว้ สูงกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน จำนวน 1,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จำหน่าย
อาหารหรือสะสมอาหาร

จำนวน 1,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพื่อการ
โฆษณา

จำนวน 100 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 5,000 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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หน้า 2/4วันที่พิมพ์  31/07/2569 10:16

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จำนวน 1,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น

จำนวน 2,000 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 2,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน จำนวน 1,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน 20,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 1,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน 50,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 10,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารใน
ครัว หรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร

จำนวน 2,000 บาท

ประมาณการไว้ สูงกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน จำนวน 10,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 3,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จำนวน 100 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 400,000 บาท

ดอกเบี้ย จำนวน 400,000 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 3,800,000 บาท

รายได้จากประปา จำนวน 3,800,000 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 302,000 บาท

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จำนวน 300,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จำนวน 2,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมวดรายได้จากทุน รวม 20,000 บาท

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จำนวน 20,000 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร รวม 33,212,500 บาท

ภาษีรถยนต์ จำนวน 1,000,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 13,700,000 บาท

ประมาณการไว้ สูงกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จำนวน 8,500,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 250,000 บาท

ประมาณการไว้ เท่ากับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ภาษีสรรพสามิต จำนวน 9,100,000 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ จำนวน 500 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 80,000 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 80,000 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จำนวน 500,000 บาท

ประมาณการไว้ ต่ำกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล จำนวน 2,000 บาท

ประมาณการไว้ สูงกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน รวม 45,252,500 บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 45,252,500 บาท

ประมาณการไว้ สูงกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการ
เปรียบเปทียบจากรายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

725,760713,660725,760.00 1.70 %725,760.00ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

180,000180,000180,000.00 0.00 %180,000.00ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก

180,000180,000180,000.00 0.00 %180,000.00ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก

120,960120,960120,960.00 0.00 %120,960.00
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล

1,797,1201,838,8801,797,120.00 -2.27 %1,797,120.00
เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,003,840.00 3,033,5003,003,840.00 3,003,840

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

3,060,6722,456,6601,854,996.18 24.59 %1,649,708.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

84,00084,00042,103.33 0.00 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

168,000168,000115,597.85 0.00 %84,000.00เงินประจำตำแหน่ง

1,272,2401,212,4081,045,960.23 4.93 %918,397.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

135,000144,000171,402.16 -6.25 %84,324.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,736,429.00 4,065,0683,230,059.75 4,719,912

5,740,269.00 7,098,568 7,723,752รวมงบบุคลากร 6,233,899.75

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1,000,0001,400,0000.00 -28.57 %0.00เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

5,0005,0000.00 0.00 %0.00ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

3,0003,0000.00 0.00 %0.00ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

3,0003,0000.00 0.00 %0.00ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

20,000410,0000.00 -95.12 %0.00ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง

5,00015,0000.00 -66.67 %0.00
ค่าตอบแทนในการพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผู้ไม่ไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง การพิมพ์หนังสือแจ้งเจ้าบ้าน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

5,00050,0000.00 -90.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

20,00030,0009,000.00 -33.33 %44,000.00ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

20,00020,0009,610.00 0.00 %2,950.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 46,950.00 1,936,00018,610.00 1,081,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

25,00030,00023,800.00 -16.67 %0.00ค่าจ้างวิจัยเชิงสำรวจความพึงพอใจของประชาชน

25,00050,0006,150.00 -50.00 %14,260.00ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์

20,00017,7252,000.00 12.83 %4,500.00ค่าจ้างเหมาบริการ

30,00062,00028,800.00 -51.61 %54,130.80ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร

6,0006,0005,350.00 0.00 %500.00ค่าธรรมเนียมต่างๆ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

34,00020,00010,000.00 70.00 %10,000.00ค่าบริการพื้นที่เว็บไซค์และต่ออายุโดเมนเนม

4,0004,0000.00 0.00 %0.00ค่าเย็บเอกสารหรือเข้าเล่มเอกสาร

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่ารับรอง

20,00035,00015,490.00 -42.86 %14,970.00ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

49,757446,3190.00 -88.85 %0.00ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้งท้องถิ่น

150,000100,00025,257.00 50.00 %51,100.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

15,00015,0001,000.00 0.00 %3,650.00ค่าพานพุ่มดอกไม้  พานประดับดอกไม้  พวงมาลา

150,00054,00023,700.00 177.78 %44,800.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

10,00010,0000.00 0.00 %7,200.00โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา

10,00010,0003,950.00 0.00 %14,150.00
โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช

10,0002,27511,350.00 339.56 %0.00
โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันคล้ายวันสวรรตคพระบาท
สมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว(วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า/วันวชิราวุธ)

000.00 0.00 %32,224.61ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมค่าใช้สอย 251,485.41 872,319156,847.00 568,757

ค่าวัสดุ

80,00080,00078,734.00 0.00 %97,071.00วัสดุสำนักงาน

15,00015,0001,080.00 0.00 %540.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

30,00030,00018,084.00 0.00 %21,312.00วัสดุงานบ้านงานครัว

10,00010,0004,090.00 0.00 %9,761.72วัสดุก่อสร้าง

10,00020,0001,040.00 -50.00 %250.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

550,000550,0002,193,175.70 0.00 %1,817,700.40วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

10,00020,00010,420.00 -50.00 %12,053.00วัสดุการเกษตร

60,00084,18123,560.00 -28.73 %31,499.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 1,990,187.12 809,1812,330,183.70 765,000

ค่าสาธารณูปโภค

280,000330,0003,257,463.27 -15.15 %3,362,123.87ค่าไฟฟ้า

20,00016,0008,471.00 25.00 %8,425.00ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

5,0008,4001,448.78 -40.48 %1,619.98ค่าบริการโทรศัพท์

3,00010,00082,586.00 -70.00 %61,456.00ค่าบริการไปรษณีย์

120,000120,000103,019.60 0.00 %97,969.20ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

รวมค่าสาธารณูปโภค 3,531,594.05 484,4003,452,988.65 428,000

5,820,216.58 4,101,900 2,842,757รวมงบดำเนินงาน 5,958,629.35

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

06,6000.00 -100.00 %0.00เก้าอี้สำนักงาน

012,0000.00 -100.00 %0.00เก้าอี้สำนักงานพนักพิงสูง

032,2000.00 -100.00 %0.00เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน

06,6000.00 -100.00 %0.00ตู้เหล็กแบบ 2 บาน

06,6000.00 -100.00 %0.00โต๊ะทำงานเหล็ก 4 ฟุต พร้อมกระจก

000.00 0.00 %6,355.80พัดลมระบายอากาศ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

ครุภัณฑ์การเกษตร

005,700.00 0.00 %0.00เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

000.00 0.00 %4,500.00เครื่องบันทึกเสียง

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

0045,000.00 0.00 %0.00กล้องถ่ายรูป

43,10000.00 100.00 %0.00เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,500 ANSI Lumens

000.00 0.00 %15,000.00โทรทัศน์แอล อี ดี(LED TV) แบบ Smart TV

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

078,0000.00 -100.00 %0.00เครื่องคอมพิวเตอร์

000.00 0.00 %56,000.00เครื่องคอมพิวเตอร์

000.00 0.00 %24,000.00เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

011,0000.00 -100.00 %0.00เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network

010,0000.00 -100.00 %0.00เครื่องสํารองไฟฟ้า
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมค่าครุภัณฑ์ 105,855.80 163,00050,700.00 43,100

105,855.80 163,000 43,100รวมงบลงทุน 50,700.00

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

4,5004,5004,500.00 0.00 %8,666.67
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

4,5004,5004,500.00 0.00 %0.00
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวงและวันแม่แห่งชาติ

4,5004,5004,205.61 0.00 %8,800.00
โครงการจัดงานวันคล้ายพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ

4,5004,5004,500.00 0.00 %3,000.00
โครงการจัดงานวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

4,5004,5004,500.00 0.00 %5,000.00
โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี
3 มิถุนายน

4,5004,5004,500.00 0.00 %3,000.00โครงการจัดงานวันปิยมหาราช

4,5004,5000.00 0.00 %3,000.00
โครงการจัดงานวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวัน
ที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมเงินอุดหนุน 31,466.67 31,50026,705.61 31,500

31,466.67 31,500 31,500รวมงบเงินอุดหนุน 26,705.61

11,394,96812,269,934.71รวมงานบริหารทั่วไป 10,641,10911,697,808.05

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

340,320317,700292,558.00 7.12 %192,300.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 192,300.00 317,700292,558.00 340,320

192,300.00 317,700 340,320รวมงบบุคลากร 292,558.00

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

10,00010,00019,757.00 0.00 %4,488.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

40,00040,00015,700.00 0.00 %4,900.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมค่าใช้สอย 9,388.00 50,00035,457.00 50,000

9,388.00 50,000 50,000รวมงบดำเนินงาน 35,457.00

367,700328,015.00รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 390,320201,688.00

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

1,825,8941,301,940987,840.00 40.24 %967,720.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

5,00015,0004,925.00 -66.67 %10,020.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,00042,00042,000.00 0.00 %42,000.00เงินประจำตำแหน่ง

956,400884,900602,910.00 8.08 %534,460.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

24,00072,00072,020.00 -66.67 %34,380.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,588,580.00 2,315,8401,709,695.00 2,853,294

1,588,580.00 2,315,840 2,853,294รวมงบบุคลากร 1,709,695.00

งบดำเนินงาน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

80,000150,00081,300.00 -46.67 %76,850.00
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

000.00 0.00 %7,080.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

5,00010,0000.00 -50.00 %0.00ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

5,00010,0000.00 -50.00 %0.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 83,930.00 170,00081,300.00 90,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

000.00 0.00 %9,800.00ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์

000.00 0.00 %16,600.00ค่าจ้างเหมาบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

30,00040,0000.00 -25.00 %8,926.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

30,00040,0000.00 -25.00 %15,790.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

900,000900,000767,925.17 0.00 %30,360.99ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 81,476.99 980,000767,925.17 960,000

ค่าวัสดุ

80,00080,00048,480.55 0.00 %98,942.00วัสดุสำนักงาน

2,0005,000860.00 -60.00 %0.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

100,000110,0000.00 -9.09 %0.00วัสดุก่อสร้าง

20,00030,0003,424.00 -33.33 %26,000.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

80,000100,0000.00 -20.00 %0.00วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

50,00070,00045,840.00 -28.57 %90,320.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 215,262.00 395,00098,604.55 332,000

ค่าสาธารณูปโภค

80,00090,0000.00 -11.11 %0.00ค่าบริการไปรษณีย์

รวมค่าสาธารณูปโภค 0.00 90,0000.00 80,000
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

380,668.99 1,635,000 1,462,000รวมงบดำเนินงาน 947,829.72

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

02,6000.00 -100.00 %0.00เก้าอี้แถว 4 ที่นั่ง

19,80000.00 100.00 %0.00ตู้เหล็กแบบ 2 บาน

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

000.00 0.00 %86,000.00รถจักรยานยนต์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

0023,800.00 0.00 %0.00เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่สั้น

3,4003,3000.00 3.03 %0.00เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดํา

รวมค่าครุภัณฑ์ 86,000.00 5,90023,800.00 23,200

86,000.00 5,900 23,200รวมงบลงทุน 23,800.00

3,956,7402,681,324.72รวมงานบริหารงานคลัง 4,338,4942,055,248.99
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

238,560135,3400.00 76.27 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 135,3400.00 238,560

0.00 135,340 238,560รวมงบบุคลากร 0.00

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

รวมค่าใช้สอย 0.00 20,0000.00 20,000

0.00 20,000 20,000รวมงบดำเนินงาน 0.00

งบลงทุน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

03,3000.00 -100.00 %0.00เก้าอี้สำนักงาน

06,6000.00 -100.00 %0.00โต๊ะทำงานเหล็ก 4 ฟุต พร้อมกระจก

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

026,0000.00 -100.00 %0.00เครื่องคอมพิวเตอร์

02,5000.00 -100.00 %0.00เครื่องสํารองไฟฟ้า

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 38,4000.00 0

0.00 38,400 0รวมงบลงทุน 0.00

193,7400.00รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 258,5600.00

15,628,483รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 15,913,14813,954,745.04 15,279,274.43
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

218,160204,820170,460.00 6.51 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

00630.00 0.00 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

142,080193,600182,640.00 -26.61 %176,400.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

24,00000.00 100.00 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 176,400.00 398,420353,730.00 384,240

176,400.00 398,420 384,240รวมงบบุคลากร 353,730.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

100,000100,00063,600.00 0.00 %44,500.00ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

10,00025,00025,000.00 -60.00 %0.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 44,500.00 125,00088,600.00 110,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์

35,00035,00022,830.00 0.00 %0.00ค่าจ้างเหมาบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

10,00030,0000.00 -66.67 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

000.00 0.00 %39,850.00โครงการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่

000.00 0.00 %39,850.00โครงการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์

40,00050,0000.00 -20.00 %0.00โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย

000.00 0.00 %135,755.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมค่าใช้สอย 215,455.00 135,00022,830.00 105,000

ค่าวัสดุ

10,00030,0000.00 -66.67 %53,250.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

5,00010,0000.00 -50.00 %0.00วัสดุคอมพิวเตอร์

40,00040,00039,500.00 0.00 %0.00วัสดุเครื่องดับเพลิง

10,00010,0007,700.00 0.00 %398.00วัสดุจราจร

รวมค่าวัสดุ 53,648.00 90,00047,200.00 65,000

313,603.00 350,000 280,000รวมงบดำเนินงาน 158,630.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

03,5000.00 -100.00 %0.00เก้าอี้สำนักงาน

047,0000.00 -100.00 %0.00เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน

06,0000.00 -100.00 %0.00โต๊ะทำงานเสริมเหล็กพร้อมกระจก

38



วันที่พิมพ์ 31/07/2569 10:16 หน้าที่ 19 /42

ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

00120,000.00 0.00 %153,000.00เครื่องรับ-ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM

รวมค่าครุภัณฑ์ 153,000.00 56,500120,000.00 0

153,000.00 56,500 0รวมงบลงทุน 120,000.00

804,920632,360.00รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 664,240643,003.00

664,240รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 804,920643,003.00 632,360.00
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

2,783,2562,398,5602,215,160.00 16.04 %2,018,400.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

252,000252,000210,000.00 0.00 %210,000.00เงินวิทยฐานะ

1,212,0001,128,300976,200.00 7.42 %938,880.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

188,160168,000182,000.00 12.00 %103,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,270,280.00 3,946,8603,583,360.00 4,435,416

3,270,280.00 3,946,860 4,435,416รวมงบบุคลากร 3,583,360.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

90,00090,00048,321.00 0.00 %94,129.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมค่าตอบแทน 94,129.00 90,00048,321.00 90,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

10,00050,0000.00 -80.00 %23,392.00ค่าจ้างเหมาบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

30,00040,0006,460.00 -25.00 %11,598.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

40,00040,0009,800.00 0.00 %10,800.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

150,0000149,995.00 100.00 %149,484.00โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

2,271,1502,031,9701,528,853.00 11.77 %1,414,552.00โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

000.00 0.00 %4,700.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 1,614,526.00 2,161,9701,695,108.00 2,501,150

ค่าวัสดุ

20,00022,10020,000.00 -9.50 %15,000.00วัสดุสำนักงาน

005,265.00 0.00 %0.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

3,104,4203,450,6002,568,022.90 -10.03 %2,528,937.50วัสดุงานบ้านงานครัว

50,000100,00043,323.20 -50.00 %17,674.10วัสดุก่อสร้าง

30,00030,0009,960.00 0.00 %0.00วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

20,00020,00014,250.00 0.00 %2,700.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 2,564,311.60 3,622,7002,660,821.10 3,224,420

ค่าสาธารณูปโภค

50,00070,0000.00 -28.57 %0.00ค่าไฟฟ้า

รวมค่าสาธารณูปโภค 0.00 70,0000.00 50,000

4,272,966.60 5,944,670 5,865,570รวมงบดำเนินงาน 4,404,250.10

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

000.00 0.00 %15,600.00เก้าอี้สำนักงาน

03,3000.00 -100.00 %0.00เก้าอี้สำนักงาน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

000.00 0.00 %9,560.00โต๊ะคอมพิวเตอร์

012,0000.00 -100.00 %0.00โต๊ะทำงานเสริมเหล็กพร้อมกระจก

000.00 0.00 %23,960.00โต๊ะทำงานเหล็กพร้อมกระจก

009,900.00 0.00 %0.00ปั๊มน้ำอัตโนมัติ

09,6000.00 -100.00 %0.00พัดลมฝาผนัง

010,0000.00 -100.00 %0.00พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 18 นิ้ว

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

026,0000.00 -100.00 %0.00เครื่องคอมพิวเตอร์

20,50000.00 100.00 %0.00เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

02,5000.00 -100.00 %0.00เครื่องสำรองไฟฟ้า

รวมค่าครุภัณฑ์ 49,120.00 63,4009,900.00 20,500

49,120.00 63,400 20,500รวมงบลงทุน 9,900.00

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

540,000510,300494,676.00 5.82 %520,392.00โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกลาง

464,400494,100463,590.00 -6.01 %501,900.00โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านตาหงษ์

1,826,0001,733,6001,598,256.00 5.33 %1,629,100.00โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านธรรมเจริญ

558,500591,800569,940.00 -5.63 %536,400.00โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบึงลัด

540,000534,600458,082.00 1.01 %477,360.00โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านยายไท

2,175,8002,255,0002,012,340.00 -3.51 %1,146,200.00โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนประชานิคม 4

รวมเงินอุดหนุน 4,811,352.00 6,119,4005,596,884.00 6,104,700

4,811,352.00 6,119,400 6,104,700รวมงบเงินอุดหนุน 5,596,884.00

16,074,33013,594,394.10รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 16,426,18612,403,718.60

16,426,186รวมแผนงานการศึกษา 16,074,33012,403,718.60 13,594,394.10
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

245,496112,3400.00 118.53 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

864,000864,000722,903.23 0.00 %702,000.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

192,000192,000195,645.16 0.00 %78,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 780,000.00 1,168,340918,548.39 1,301,496

780,000.00 1,168,340 1,301,496รวมงบบุคลากร 918,548.39

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

144,000204,000144,000.00 -29.41 %70,000.00ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

15,00015,5400.00 -3.47 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมค่าตอบแทน 70,000.00 219,540144,000.00 159,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

30,00030,0007,445.00 0.00 %0.00ค่าเบี้ยประกัน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

10,00020,0000.00 -50.00 %9,828.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

20,00020,0007,000.00 0.00 %14,000.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

280,000280,0000.00 0.00 %0.00โครงการด้านสาธารณสุขตามพระราชดำริ ตำบลหงษ์เจริญ

00129,120.00 0.00 %95,815.00
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  วรขัตติยราชนารี

20,00050,0000.00 -60.00 %0.00โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

000.00 0.00 %30,951.65ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 150,594.65 400,000143,565.00 360,000

ค่าวัสดุ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

3,0003,0000.00 0.00 %0.00วัสดุสำนักงาน

000.00 0.00 %1,580.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

10,00020,0003,424.00 -50.00 %13,800.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

100,000250,00057,842.00 -60.00 %155,544.00วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

100,00050,00045,600.00 100.00 %28,260.00วัสดุเครื่องแต่งกาย

รวมค่าวัสดุ 199,184.00 323,000106,866.00 213,000

419,778.65 942,540 732,000รวมงบดำเนินงาน 394,431.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

03,3000.00 -100.00 %0.00เก้าอี้สำนักงาน

06,6000.00 -100.00 %0.00โต๊ะทำงานเหล็ก 4 ฟุต พร้อมกระจก

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

02,500,0000.00 -100.00 %0.00รถพยาบาล (รถตู้)
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

024,0000.00 -100.00 %0.00เครื่องคอมพิวเตอร์

8,00000.00 100.00 %0.00
เครื่องพิมพ์ Multifuction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก (Ink Tank
Printer)

02,5000.00 -100.00 %0.00เครื่องสํารองไฟฟ้า

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 2,536,4000.00 8,000

0.00 2,536,400 8,000รวมงบลงทุน 0.00

4,647,2801,312,979.39รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 2,041,4961,199,778.65

2,041,496รวมแผนงานสาธารณสุข 4,647,2801,199,778.65 1,312,979.39
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

30,00050,0000.00 -40.00 %0.00โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

รวมค่าใช้สอย 0.00 50,0000.00 30,000

0.00 50,000 30,000รวมงบดำเนินงาน 0.00

50,0000.00รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 30,0000.00

30,000รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 50,0000.00 0.00
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รายจ่ายจริง

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

80,00080,00055,887.00 0.00 %41,680.00ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา

450,000450,000431,194.00 0.00 %399,935.00โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ตำบลหงษ์เจริญ

รวมค่าใช้สอย 441,615.00 530,000487,081.00 530,000

ค่าวัสดุ

30,000100,0000.00 -70.00 %97,740.00วัสดุกีฬา

รวมค่าวัสดุ 97,740.00 100,0000.00 30,000

539,355.00 630,000 560,000รวมงบดำเนินงาน 487,081.00

630,000487,081.00รวมงานกีฬาและนันทนาการ 560,000539,355.00

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

งบดำเนินงาน
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ค่าใช้สอย

10,00030,0000.00 -66.67 %0.00โครงการจัดงานถวายเทียนเข้าพรรษา

150,000200,000189,515.00 -25.00 %172,035.00โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงหงษ์เจริญ

200,000200,000131,970.00 0.00 %111,450.00โครงการจัดงานวันสงกรานต์ วันกตัญญูตำบลหงษ์เจริญ

รวมค่าใช้สอย 283,485.00 430,000321,485.00 360,000

283,485.00 430,000 360,000รวมงบดำเนินงาน 321,485.00

430,000321,485.00รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 360,000283,485.00

920,000รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,060,000822,840.00 808,566.00
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รายจ่ายจริง

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานก่อสร้าง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

1,674,7201,196,500893,260.00 39.97 %845,700.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

5,000168,0000.00 -97.02 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,00042,00042,000.00 0.00 %42,000.00เงินประจำตำแหน่ง

3,523,9203,001,7002,427,910.00 17.40 %2,276,570.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

117,240168,000200,060.00 -30.21 %86,510.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,250,780.00 4,576,2003,563,230.00 5,362,880

3,250,780.00 4,576,200 5,362,880รวมงบบุคลากร 3,563,230.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

30,00060,00060,000.00 -50.00 %60,000.00ค่าเช่าบ้าน
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รวมค่าตอบแทน 60,000.00 60,00060,000.00 30,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

5,00020,0000.00 -75.00 %0.00ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์

300,000200,000139,550.00 50.00 %127,400.00ค่าจ้างเหมาบริการ

1,0001,0000.00 0.00 %0.00ค่าธรรมเนียมต่างๆ

5,0005,000749.00 0.00 %0.00ค่าบริการแก้ไขกรณีกระแสไฟฟ้าขัดข้อง

20,00020,00013,965.00 0.00 %14,699.66ค่าเบี้ยประกัน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

20,00020,0000.00 0.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

20,00020,0000.00 0.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

000.00 0.00 %550,823.73ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 692,923.39 286,000154,264.00 371,000

ค่าวัสดุ
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รายจ่ายจริง

50,00070,00061,805.00 -28.57 %42,065.00วัสดุสำนักงาน

300,000300,000221,430.00 0.00 %285,345.49วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

800,000800,000684,406.00 0.00 %790,215.42วัสดุก่อสร้าง

300,000400,000339,210.10 -25.00 %272,003.69วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

1,500,0001,500,0000.00 0.00 %0.00วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

400,000501,266682,000.00 -20.20 %300,500.00วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

3,00000.00 100.00 %0.00วัสดุการเกษตร

10,00015,00011,120.00 -33.33 %0.00วัสดุเครื่องแต่งกาย

5,00010,0000.00 -50.00 %180.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 1,690,309.60 3,596,2661,999,971.10 3,368,000

ค่าสาธารณูปโภค

2,500,0003,650,0000.00 -31.51 %0.00ค่าไฟฟ้า

รวมค่าสาธารณูปโภค 0.00 3,650,0000.00 2,500,000

2,443,232.99 7,592,266 6,269,000รวมงบดำเนินงาน 2,214,235.10
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รายจ่ายจริง

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

3,500,00000.00 100.00 %0.00รถบรรทุกแบบกระบะเปิดข้างเทท้าย (รถสิบล้อ)

ครุภัณฑ์การเกษตร

0011,000.00 0.00 %0.00เครื่องเลื่อยยนต์

120,0000180,200.00 100.00 %0.00เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง

000.00 0.00 %71,000.00จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

0018,000.00 0.00 %0.00เครื่องเชื่อมท่อ

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

0058,500.00 0.00 %0.00เครื่องกำเนิดไฟฟ้า

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

024,0000.00 -100.00 %0.00เครื่องคอมพิวเตอร์
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รายจ่ายจริง

008,000.00 0.00 %0.00
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink
Tank Printer)

7,5002,5000.00 200.00 %0.00เครื่องสํารองไฟฟ้า

รวมค่าครุภัณฑ์ 71,000.00 26,500275,700.00 3,627,500

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

0652,000495,500.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยต้นโดน-ราษฎร์ร่วมใจ หมู่ที่
14 บ้านแหลม

000.00 0.00 %436,000.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทางด้วน หมู่ที่ 5

0492,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยทุ่งช้างชน 2 หมู่ที่ 5 บ้านปาก
ด่าน

496,00000.00 100.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยนาป่ง หมู่ที่ 8 บ้านนาทุ่ง

000.00 0.00 %446,000.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประชาสามัคคี หมู่ที่ 2

000.00 0.00 %447,000.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประพันธ์สามัคคี หมู่ที่ 1

461,00000.00 100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยประสานมิตร หมู่ที่ 1 บ้าน
สามไกร

0490,0000.00 -100.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพลังชน หมู่ที่ 3 บ้านยายไท
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0490,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพิกุลทอง หมู่ที่ 4 บ้านตา
หงษ์

000.00 0.00 %448,500.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยมิตรภาพ หมู่ที่ 13

00497,500.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยมิตรภาพ หมู่ที่ 13 บ้านยาย
หม่น

497,00000.00 100.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยร่มเย็น 1 หมู่ที่ 3 บ้านยายไท

00495,500.00 0.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยร่มเย็น 1 หมู่ที่ 3 บ้านยายไท

000.00 0.00 %435,000.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยร่มเย็น 2 หมู่ที่ 3

498,00000.00 100.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยร่วมใจ หมู่ที่ 13 บ้านยายหม่น

0490,0000.00 -100.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยรวมมิตร หมู่ที่ 2 บ้านนายาว

499,00000.00 100.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยวิจิตร หมู่ที่ 9 บ้านบางกลอย

00498,000.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยวิเชียร หมู่ที่ 9 บ้านบาง
กลอย

0560,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสามัคคีชัย หมู่ที่ 13 บ้านยาย
หม่น

0491,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสุขสวัสดิ์ หมู่ที่ 9 บ้านบาง
กลอย

000.00 0.00 %447,500.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสุขเสมอ หมู่ที่ 11
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000.00 0.00 %451,000.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหลังเขา หมู่ที่ 9

498,0000495,000.00 100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอินทรีย์พิทักษ์ หมู่ที่ 11 บ้าน
โป่งบอน

000.00 0.00 %436,000.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเฉลิมราษฎร์ หมู่ที่ 4

00494,500.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเฉลิมราษฎร์ หมู่ที่ 4 บ้านตา
หงษ์

000.00 0.00 %441,000.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายธรรมเจริญ-คลองใหญ่บน หมู่
ที่ 10

0496,000497,500.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายธรรมเจริญ-คลองใหญ่บน หมู่
ที่ 10 บ้านธรรมเจริญ

00495,000.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนาทุ่ง-เขาดง หมู่ที่ 8 บ้านนา
ทุ่ง

00497,500.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนิคมซอย 4 หมู่ที่ 5 บ้านปาก
ด่าน

498,00000.00 100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนิคมซอย 4 หมู่ที่ 5 บ้านปาก
ด่าน

497,00000.00 100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบึงลัดซอย 7 เชื่อมบึงลัดซอย
9 หมู่ที่ 6 บ้านบึงลัด

000.00 0.00 %447,000.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบึงลัดซอย 7 หมู่ที่ 6

00495,000.00 0.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายประกอบกิจ หมู่ที่ 7 บ้านตางิ

497,00000.00 100.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโป่งแค หมู่ที่ 4 บ้านตาหงษ์
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496,00000.00 100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายร่วมใจพัฒนา หมู่ที่ 2 บ้านนา
ยาว

0491,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายราษฎร์ประเสริฐ หมู่ที่ 1 บ้าน
สามไกร

00494,500.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายราษฎร์ร่วมจิตร หมู่ที่ 2 บ้าน
นายาว

497,00000.00 100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเศรษฐกิจดำรงค์ หมู่ที่ 7
บ้านตางิ

000.00 0.00 %447,000.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสมานมิตร ซอย 3 หมู่ที่ 12

00495,775.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสมานมิตร ซอย 3 หมู่ที่ 12
บ้านสมานมิตร

422,000491,0000.00 -14.05 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสมานมิตร หมู่ที่ 12 บ้านสมา
นมิตร

000.00 0.00 %437,000.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายอุบลราษฎร์ หมู่ที่ 7

0491,0000.00 -100.00 %0.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายอุบลราษฎร์ หมู่ที่ 7 บ้านตางิ

0442,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนน้ำล้นผ่าน คลองท่าหิน สายบึงลัด ซอย 3 หมู่ที่ 6
เชื่อมหมู่ที่ 7 ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

0647,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างระบบกรองน้ำประปาและถังน้ำใส พร้อมโรงสูบน้ำ หมู่ที่
11 บ้านโป่งบอน

00439,000.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบหอถังแชมเปญ หมู่ที่ 6 บ้านบึง
ลัด

00439,000.00 0.00 %0.00โครงการก่อสร้างหอถังประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านสามไกร
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

01,700,0000.00 -100.00 %0.00โครงการก่อสร้างอาคารห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

000.00 0.00 %436,000.00
โครงการปรับปรุงถนนลาดยางเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายยายไท-หัว
โปร่ง หมู่ที่ 14

495,00000.00 100.00 %0.00
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายธรรมเจริญ-ท่า
แพ หมู่ที่ 10 บ้านธรรมเจริญ

000.00 0.00 %435,000.00โครงการสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหนองเคียน-เขาดง หมู่ที่ 8

0491,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหนองเคียน-เขาดง หมู่ที่ 8 บ้าน
นาทุ่ง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

817,00000.00 100.00 %0.00โครงการก่อสร้างถังน้ำใสระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 14 บ้านแหลม

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

199,90000.00 100.00 %0.00โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยายหม่น

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 6,190,000.00 8,924,0006,829,275.00 7,377,900

6,261,000.00 8,950,500 11,005,400รวมงบลงทุน 7,104,975.00

21,118,96612,882,440.10รวมงานก่อสร้าง 22,637,28011,955,012.99

22,637,280รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 21,118,96611,955,012.99 12,882,440.10
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

350,000350,000252,847.00 0.00 %279,393.00เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

30,00030,0007,581.00 0.00 %5,783.00เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

20,256,00018,118,75016,791,000.00 11.80 %15,989,600.00เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

3,632,4003,700,0003,169,800.00 -1.83 %2,929,400.00เบี้ยยังชีพความพิการ

6,0006,0006,000.00 0.00 %6,000.00เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

200,000200,000204,559.00 0.00 %0.00เงินสำรองจ่าย

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

773,354798,706695,114.00 -3.17 %680,040.00เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

272,993300,000299,351.00 -9.00 %253,823.00เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

41,76800.00 100.00 %0.00
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
เพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
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ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

เงินช่วยพิเศษ

5,0005,0000.00 0.00 %0.00เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน

5,0005,0000.00 0.00 %0.00เงินช่วยค่าทำศพพนักงานจ้าง

รวมงบกลาง 20,144,039.00 23,513,45621,426,252.00 25,572,515

20,144,039.00 23,513,456 25,572,515รวมงบกลาง 21,426,252.00

23,513,45621,426,252.00รวมงบกลาง 25,572,51520,144,039.00

25,572,515รวมแผนงานงบกลาง 23,513,45620,144,039.00 21,426,252.00

83,920,200รวมทุกแผนงาน 61,123,137.28 83,182,10065,936,266.02
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หน้าท่ี 1 /79

รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

วันท่ีพิมพ์ :   31/07/2026 10:17

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,003,840
ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

725,760

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลและค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล แยกดังน้ี (ส านักปลัด)

 (1) ค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

อัตราเดือนละ 28,800 บาท จ านวน 12 เดือน

 (2) ค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

อัตราเดือนละ 15,840 บาท/คน รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน

ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 พ.ศ.2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 รวมถึงหนังสือ

ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 83,920,200 บาท แยกเป็น

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป 10,641,109

งบบุคลากร 7,723,752
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จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 180,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล แยกดังน้ี 

(ส านักปลัด)

 (1) ค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอัตรา

เดือนละ 6,000 บาท จ านวน 12 เดือน 

 (2) ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

อัตราเดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน

ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 รวมถึงหนังสือ

ส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 180,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล แยกดังน้ี 

(ส านักปลัด)

 (1) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลอัตราเดือนละ 6,000 บาท จ านวน 12 เดือน 

 (2) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลอัตราเดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จ านวน 12 

เดือน

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน

ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 รวมถึงหนังสือ

ส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล แยกดังน้ี (ส านักปลัด)

 (1) ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อัตรา

เดือนละ 15,840 บาท จ านวน 12 เดือน 

 (2) ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

อัตราเดือนละ 12,960 บาท จ านวน 12 เดือน 

 (3) ค่าตอบแทนของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

อัตราเดือนละ 10,080 บาท รวม 11  คน  จ านวน 12 เดือน

 (4) ค่าตอบแทนของเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 อัตราเดือนละ 10,080 บาท จ านวน 12 เดือน

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน

ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 รวมถึงหนังสือ

ส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

120,960

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 10,080 บาท จ านวน 12 

เดือน (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน

ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 รวมถึงหนังสือ

ส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1,797,120
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รวม บาท
จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินปรับปรุงต าแหน่งและเงินเพ่ิมข้ัน

เงินเดือนประจ าปี  จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.5/ว 

50 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม  2559 เร่ือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 

ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  รวมถึงหนังสือ

ส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 84,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานส่วน

ต าบล  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนด

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงิน

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 

2547 

-เป็นไปตามตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,719,912
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 3,060,672
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน

จ้างท่ัวไป  จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน

ท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินประจ าต าแหน่ง 168,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ให้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ต าแหน่ง

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งนักบริหารงาน

ท่ัวไป (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน(ฉบับท่ี 10) รวมถึงหนังสือส่ัง

การต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,272,240
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จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง

ละเมิด
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนแก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

พนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีได้รับการ

แต่งต้ังเป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

(ส านักปลัด)

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา เบ้ียประชุมคณะกรรมการ พ.ศ.

2547

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก มท 0804.4/ว38 ลง

วันท่ี 20 เมษายน 2559

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ

เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539

- หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/ว38 ลงวันท่ี 28 

เมษายน 2558

3,000

ค่าตอบแทน 1,081,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 135,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง

ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 12 เดือน  (ส านัก

ปลัด)  

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.3/ ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  เร่ือง ก าหนด

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ

เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว(ฉบับท่ี 2) รวมถึงหนังสือส่ังการ

ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

งบด าเนินงาน 2,842,757
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จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกต้ัง
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเลือกต้ังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ เช่น คณะกรรมการ

เลือกต้ังประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประธานกรรมการ

และกรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ัง อนุกรรมการหรือบุคคลท่ี

ได้รับการแต่งต้ังให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ผู้อ านวยการการเลือกต้ังประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เป็นต้น

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306

 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0804.7/ว 5989

 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2568

20,000

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมนาคุณแก่บุคคลผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานท้องถ่ิน โดยมีสิทธิได้รับ

เงินดังกล่าว  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน

สมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการ พ.ศ. 2536 

ตามหนังสือส านักงาน ก.อบต. ก.ท. และ ก.จ. ท่ี มท 0809.1/ว

 341 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2546 และเงินรางวัลเจ้าหน้าท่ี ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลจับกุม

ผู้กระท าผิดพระราชบัญญัติและเทศบัญญัติ พ.ศ. 2513 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม

3,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณให้กับคณะกรรมการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและ

ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และฉบับ

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ

คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2555 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558

5,000

ค่าตอบแทนในการพิมพ์บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง บัญชี

รายช่ือผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกต้ัง การพิมพ์หนังสือแจ้งเจ้าบ้าน 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการพิมพ์บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ

เลือกต้ัง บัญชีรายช่ือผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกต้ัง การพิมพ์หนังสือ

แจ้งเจ้าบ้าน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

ส าหรับการเลือกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ (ส านัก

ปลัด)

- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี  มท

0808.2/ว10 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2564

- หนังสือส านักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ด่วนท่ีสุด ท่ี ลต

 0014/2536 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ว5306 

ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568

5,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล

ท่ีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862

 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ท่ีมีค าส่ังให้มาปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการหรือในวันหยุดราชการท่ีมีสิทธิเบิกได้ (ส านักปลัด)

 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 20,000

เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษให้แก่

พนักงานส่วนต าบล  ข้าราขการครู และพนักงานจ้าง  

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงิน

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน

รางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

-เป็นไปตามประกาศ ก.ท. หรือ ก.อบต. เร่ือง ก าหนด

มาตรฐานท่ัวไป

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.3/ว 1255 ลงวันท่ี 20  มีนาคม 2567 เร่ือง ซักซ้อม

แนวทางปฏิบัติการด าเนินการและการเบิกจ่ายเงินรางวัล

ประจ าปี รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

1,000,000
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จ านวน บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างท าเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เช่น ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

 ป้ายส านักงาน   หรือป้ายอ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีไม่มีลักษณะเป็น

ส่ิงก่อสร้าง (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

25,000

ค่าใช้สอย 568,757
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างวิจัยเชิงส ารวจความพึงพอใจของประชาชน
เพ่ือจ้างวิจัยเชิงส ารวจความพึงพอใจของประชาชน จาก

หน่วยงานอ่ืนหรือจากสถาบันการศึกษา ในการประเมินความ

พึงพอใจของประชาชนในการรับบริการของ อบต.หงษ์เจริญ  

ค่าจ้างท่ีปรึกษา ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

25,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่

พนักงานส่วนต าบลท่ีปฏิบัติงานในส านักปลัด (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

20,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าเย็บเอกสารหรือเข้าเล่มเอกสาร
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บเอกสารหรือเข้าเล่มเอกสาร (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

4,000

ค่าธรรมเนียมต่างๆ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

6,000

ค่าบริการพ้ืนท่ีเว็บไซค์และต่ออายุโดเมนเนม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์บริการพ้ืนท่ี

เว็บไซค์และต่ออายุโดเมนเนม (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

39,000

ค่าจ้างเหมาบริการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

เพ่ือให้ผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมิใช่การประกอบ 

ดัดแปลง  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ เช่น ค่าจ้าง

เหมาตัดหญ้า  ค่าจ้างเหมาอ่ืน ๆ ฯลฯ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

20,000

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

30,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

20,000

ค่ารับรอง
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ี

เข้ามานิเทศงานตรวจงาน  เย่ียมชมหรือศึกษาดูงานและ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องซ่ึงร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  

เป็นค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าใช้จ่ายท่ี

เก่ียวเน่ืองในการเล้ียงรับรองรวมท้ังค่าบริการด้วยและ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆซ่ึงจ าเป็นต้องจ่ายเก่ียวกับการรับรองฯลฯ 

(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

10,000

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหงษ์เจริญ ประชุมคณะกรรมการต่างๆตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 และตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5  

กุมภาพันธ์ 2563 หรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตาม

กฎหมายหรือตามระเบียบหรือตามหนังสือส่ังการของ

กระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินกับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน หรือหน่วยงานราชการ

ตามดุลพินิจของผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766

 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 รวมหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
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จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าท่ี

พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ

  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการ

เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

หรือไปอบรมสัมมนา ฯลฯ  ให้แก่ นายกอบต.  รองนายก  

อบต.  เลขานุการนายก  อบต.  ประธานสภา  อบต.  รอง

ประธานสภา อบต. เลขานุการสภา อบต. สมาชิกสภาฯ  

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657

 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 รวมถึงหนังสือต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

150,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกต้ังท้องถ่ิน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกต้ังท้องถ่ิน เช่น 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและ

อุปกรณ์ ค่าไปรษณีย์ ค่าพาหนะ ค่าประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง

 ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่าป้าย และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี

จ าเป็นและเก่ียวข้องในการด าเนินการเลือกต้ังท้องถ่ิน

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013

 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0804.7/ว 5989

 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2568

- หนังสือส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ท่ี  มท 0808.2/ว 1095

  ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2564

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5306

 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568

44,757
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา

ความรู้ให้แก่  นายกอบต.  รองนายก  อบต.  เลขานุการนายก 

 อบต.  ประธานสภา  อบต.  รองประธานสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบ 

ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2569  รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

150,000

โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา  เช่น  

จัดกิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันส าคัญของชาติ  จัดกิจกรรมจิต

อาสาสาธารณะ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามะเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย

ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม

กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2564 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 

 หน้า 285 ล าดับท่ี 2

10,000

ค่าพานพุ่มดอกไม้  พานประดับดอกไม้  พวงมาลา
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าพานพุ่มดอกไม้  พานประดับดอกไม้  กรวย

ดอกไม้  พวงมาลัย  พวงมาลา ส าหรับวางอนุสาวรีย์หรือใช้ใน

การจัดงานการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ในวโรกาสต่าง ๆ 

ฯลฯ เป็นต้น (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

15,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเน่ืองในวันคล้ายวัน

สวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจิตอาสาพัฒนาเน่ืองในวัน

คล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม

กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2564 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566  

หน้า  286 ล าดับท่ี 3

10,000

โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเน่ืองในวันคล้ายวัน

สวรรตคพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว(วัน

สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า/วันวชิราวุธ)
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรตคพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัว(วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า/วันวชิราวุธ)  (ส านัก

ปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม

กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2564 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 

 หน้า  286 ล าดับท่ี 4

10,000
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รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 15,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุคงทนและส้ินเปลืองส าหรับ

ใช้ภายในอาคาร  หรือ  ส านักงาน หรือสถานท่ีท่ีอยู่ในความ

ดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ เช่น  หลอดไฟฟ้า

  สายไฟ  สวิทซ์  ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าวัสดุ 765,000

วัสดุส านักงาน 80,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงานคงทนและส้ินเปลือง เช่น  

กระดาษแฟ้ม ปากกา ดินสอ หมึกถ่ายเอกสาร  ตลับผงหมึก  

น ้าหมึกปรินท์ ตะแกรงวางเอกสาร   ลวดเย็บกระดาษ   ธง

ชาติ  ธงพระบรมฉายาลักษณ์  ซอง  สมุดประวัติข้าราชการ 

น ้าด่ืม เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง  พวงมาลัย  พวงมาลา  พานพุ่ม

 กรวยดอกไม้ ฯลฯ (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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จ านวน บาทวัสดุงานบ้านงานครัว 30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัวคงทนและส้ินเปลือง 

เช่น แปรง ไม้กวาด  ไม้ถูพ้ืน สบู่  ผงซักฟอก  น ้ายาขัดพ้ืน  

คูลเลอร์น ้า  กระติกน ้า หม้อหุงข้าว หัวแก๊สพร้อมขาต้ังเหล็ก 

ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้างคงทนและส้ินเปลือง เช่น 

ท่อน ้าและอุปกรณ์ประปา ทราย  อิฐ  หิน ฯลฯ (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่งคงทนและ

ส้ินเปลือง เช่น แบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  สายไมล์  เพลา  

หม้อน ้ารถยนต์   รถยนต์ ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุก่อสร้าง 10,000
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จ านวน บาทวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 550,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น ้ามัน

เบนซิน น ้ามันดีเซล น ้ามันเคร่ือง น ้ามันจารบี  น ้ามันเกียร์  

น ้ามันหล่อล่ืน น ้ามันเบนซิล ฯลฯ  ส าหรับรถยนต์ รถบรรทุก

น ้าแบบเอนกประสงค์  เคร่ืองตัดหญ้า  เคร่ืองพ่นหมอกควัน  

ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

81



จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์คงทนและส้ินเปลือง  

เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่น

กรองแสง แผ่นดิสก์  ตลับผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ์แบบ

เลเซอร์  เคร่ืองกระจายสัญญาณ แผ่นโปรแกรม  เมาส์  

เมนบอร์ด ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุการเกษตรคงทนและส้ินเปลือง เช่น  

ใบมีดตัดหญ้า  กรรไกรตกแต่งก่ิงไม้  พันธ์ุไม้  พันธ์ุพืช  ฯลฯ 

(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุคอมพิวเตอร์ 60,000

วัสดุการเกษตร 10,000
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รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าบริการโทรศัพท์ 5,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์  ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี และให้

หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและ

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่า  ค่าเช่า

เคร่ือง เลขหมายโทรศัพท์  ค่าบ ารุงรักษาสาย ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์

เจริญ  และอาคารสถานท่ีต่างๆท่ีอยู่ในความดูแลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าน ้าประปา ค่าน ้าบาดาล 20,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน ้าประปาท่ีใช้ในท่ีท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบลหงษ์เจริญ หรืออาคารสถานท่ีต่างๆท่ีอยู่ในความดูแล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าสาธารณูปโภค 428,000

ค่าไฟฟ้า 280,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซ้ือดวง

ตราไปรษณีย์อากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 120,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  เช่น ค่าวิทยุ

ส่ือสาร ค่าส่ือสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้

ระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าส่ือสารอ่ืนๆ

 ค่าส่ือสารผ่านดาวเทียม รวมถึงค่าใช้จ่ายในการใช้บริการอ่ืนๆ

และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดมูฮาญีรีน

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตางิ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านธรรม

เจริญ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยายหม่น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านแหลม ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าบริการไปรษณีย์ 3,000

84



รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,500 

ANSI Lumens
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA

 ขนาด 4,500 ANSI Lumens จ านวน 1 เคร่ือง (ส านักปลัด)

- เป็นเคร่ืองฉายภาพเลนส์เดียว สามารถต่อกับอุปกรณ์เพ่ือ

ฉายภาพจากคอมพิวเตอร์และวิดีโอ

- ใช้ 3D DLP หรือ 3 LCD หรือ LCD Panel หรือระบบ DLP

- ระดับ XGA เป็นระดับความละเอียดของภาพ

- ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดค่าความส่องสว่างข้ันต ่า (ANSI 

Lumens)

-เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ 

ฉบับเดือนธันวาคม 2568

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

43,100

งบลงทุน 43,100
ค่าครุภัณฑ์ 43,100
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

เงินอุดหนุน 31,500
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอท่าแซะ 

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569 

-เป็นไปตามหนังสืออ าเภอท่าแซะท่ี ชพ 0418/ว2153 ลงวันท่ี 

24 มิถุนายน 2569 เร่ือง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดงานรัฐพิธีและงานวัฒนธรรมประเพณี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 

254 ล าดับท่ี 6

4,500

งบเงินอุดหนุน 31,500
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสวันคล้าย

วันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่

แห่งชาติ
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอท่าแซะ 

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระ

ราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระ

บรมราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสืออ าเภอท่าแซะท่ี ชพ 0418/ว2153 ลงวันท่ี 

24 มิถุนายน 2569 เร่ือง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการ

จัดงานรัฐพิธีและงานวัฒนธรรมประเพณี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566  หน้าท่ี 255

 ล าดับท่ี 7

4,500

โครงการจัดงานวันคล้ายพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอท่าแซะ 

โครงการจัดงานวันคล้ายพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสืออ าเภอท่าแซะท่ี ชพ 0418/ว2153 ลงวันท่ี 

24 มิถุนายน 2569 เร่ือง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการ

จัดงานรัฐพิธีและงานวัฒนธรรมประเพณี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 253

 ล าดับท่ี 3

4,500
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

โครงการจัดงานวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอท่าแซะ 

โครงการจัดงานวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

 "13 ตุลาคม 2569" (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสืออ าเภอท่าแซะท่ี ชพ 0418/ว2153 ลงวันท่ี 

24 มิถุนายน 2569 เร่ือง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดงานรัฐพิธีและงานวัฒนธรรมประเพณี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  แก้ไข คร้ังท่ี 5/2567 หน้าท่ี 4 

ล าดับท่ี 1

4,500

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง

เจ้าฯพระบรมราชินี  3 มิถุนายน
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอท่าแซะ 

โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระ

บรมราชินี  "3 มิถุนายน 2570" (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสืออ าเภอท่าแซะท่ี ชพ 0418/ว2153 ลงวันท่ี 

24 มิถุนายน 2569 เร่ือง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดงานรัฐพิธีและงานวัฒนธรรมประเพณี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 

254  ล าดับท่ี 5

4,500
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

โครงการจัดงานวันปิยมหาราช
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอท่าแซะ 

โครงการจัดงานวันปิยมหาราช "23 ตุลาคม 2569" (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสืออ าเภอท่าแซะท่ี ชพ 0418/ว2569 ลงวันท่ี 

16  มิถุนายน 2568 เร่ือง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดงานรัฐพิธีและงานวัฒนธรรมประเพณี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  แก้ไข คร้ังท่ี 5/2567 หน้าท่ี 4 

ล าดับท่ี 2

4,500

โครงการจัดงานวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬา

โลกมหาราชและวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอท่าแซะ 

โครงการจัดงานวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก

มหาราชและวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ "6 เมษายน 

2570" (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสืออ าเภอท่าแซะท่ี ชพ 0418/ว2569 ลงวันท่ี 

16  มิถุนายน 2568 เร่ือง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดงานรัฐพิธีและงานวัฒนธรรมประเพณี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ แก้ไข คร้ังท่ี 5/2567 หน้าท่ี 4 

ล าดับท่ี 3

4,500
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รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จ านวน บาทเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 340,320

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินปรับปรุงต าแหน่งและเงินเพ่ิมข้ัน

เงินเดือนประจ าปี  จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน (ส านัก

ปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.5/ว50

 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม  2559 เร่ือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.

อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 390,320
งบบุคลากร 340,320

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 340,320
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา

ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบล  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2569  รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

40,000

ค่าใช้สอย 50,000
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าท่ี

พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ

  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการ

เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

หรือไปอบรมสัมมนา ฯลฯ  ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและผู้มี

สิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657

 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

10,000

งบด าเนินงาน 50,000
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

 -เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนด

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงิน

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 

2547 

-เป็นไปตามตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 5,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานส่วน

ต าบล  (กองคลัง)

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,853,294

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,825,894
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินปรับปรุงต าแหน่งและเงินเพ่ิมข้ัน

เงินเดือนประจ าปี  จ านวน 12 เดือน (กองคลัง) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.5/ว50

 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม  2559 เร่ือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.

อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

งานบริหารงานคลัง 4,338,494
งบบุคลากร 2,853,294
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน

จ้างท่ัวไป  จ านวน 12 เดือน ดังน้ี (กองคลัง) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน

ท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ให้แก่ ต าแหน่งนักบริหารงานคลัง (กองคลัง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน(ฉบับท่ี 10) รวมถึงหนังสือส่ัง

การต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 956,400
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จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาทค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตาม

กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการ

แต่งต้ังให้ด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนด (กองคลัง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด

 ท่ี มท 0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

80,000

งบด าเนินงาน 1,462,000
ค่าตอบแทน 90,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง

ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 12 เดือน ดังน้ี 

(กองคลัง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.3/ ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  เร่ือง ก าหนด

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ

เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว(ฉบับท่ี 2)  รวมถึงหนังสือส่ังการ

ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

รวม บาท

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่

พนักงานส่วนต าบลท่ีปฏิบัติงานในกองคลัง (กองคลัง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

5,000

ค่าใช้สอย 960,000

ค่าเช่าบ้าน 5,000
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล

ท่ีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ (กองคลัง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 

5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าท่ี

พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ

  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการ

เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

หรือไปอบรมสัมมนา ฯลฯ  ให้แก่   พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ (กองคลัง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามระเบียบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 

0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 รวมถึงหนังสือส่ัง

การต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

30,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา

ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและผู้มีสิทธิ

เบิกตามระเบียบ  (กองคลัง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2569 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

30,000
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จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

ต่างๆเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น 

รถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถเกรด  รถบด  รถบรรทุก

อเนกประสงค์ (รถบรรทุกท้ายลาดติดต้ังเครนพร้อมกระเช้า

ซ่อมไฟฟ้า) รถขุดตีนตะขาบ  รถบรรทุก 6 ล้อ เคร่ือง

คอมพิวเตอร์  เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ืองพิมพ์  มอเตอร์  

เคร่ืองสูบน ้า เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ืองคอมพิวเตอร์  

เคร่ืองพิมพ์ ฯลฯ แยกดังน้ี

1) ส านักปลัด จ านวน 200,000 บาท

2) กองคลัง จ านวน 100,000 บาท

3) กองช่าง จ านวน 600,000 บาท

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.2/ว 6345 ลงวันท่ี  14 มิถุนายน 2567  เร่ือง วิธีปฎิบัติ

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 900,000
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รวม บาท
จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาทวัสดุก่อสร้าง 100,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้างคงทนและส้ินเปลือง เช่น  

มาตรวัดน ้า สังกะสี  สี แปรงทาสี กระเบ้ือง ตะปู คีม โซดาไฟ 

ชะแลง จอบ เสียม  ส่ิว  ขวาน สว่าน เล่ือย ฯลฯ (กองคลัง)

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 2,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุคงทนและส้ินเปลืองส าหรับ

ใช้ภายในอาคารหรือส านักงาน  เช่น  หลอดไฟฟ้า  สายไฟ  

สวิทซ์  ฯลฯ (กองคลัง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าวัสดุ 332,000
วัสดุส านักงาน 80,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงานคงทนและส้ินเปลือง เช่น  

กระดาษแฟ้ม ปากกา ดินสอ หมึกถ่ายเอกสาร  ตลับผงหมึก  

น ้าหมึกปรินท์ ตะแกรงวางเอกสาร   ลวดเย็บกระดาษ   ธง

ชาติ  ธงพระบรมฉายาลักษณ์  ซอง  สมุดประวัติข้าราชการ 

น ้าด่ืม เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง  พวงมาลัย  พวงมาลา  พานพุ่ม

 กรวยดอกไม้ ฯลฯ (กองคลัง) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่งคงทนและ

ส้ินเปลืองเช่น แบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  สายไมล์  เพลา  

หม้อน ้ารถยนต์   รถยนต์  รถจักรยานต์ยนต์  ฯลฯ (กองคลัง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 80,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น ้ามัน

เบนซิน น ้ามันดีเซล น ้ามันเคร่ือง น ้ามันจารบี  น ้ามันเกียร์  

น ้ามันหล่อล่ืน น ้ามันเบนซิล ฯลฯ  ส าหรับรถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ รถบรรทุกน ้าแบบเอนกประสงค์ รถเกรด รถ

บด รถบรรทุกอเนกประสงค์(รถบรรทุกท้ายลาดติดต้ังเครน

พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า) รถขุดตีนตะขาบ รถบรรทุก 6 ล้อ  

เคร่ืองตัดหญ้า เคร่ืองพ่นหมอกควัน เคร่ืองตบดิน ฯลฯ (กอง

คลัง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000
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จ านวน บาท

รวม บาท

จ านวน บาทค่าบริการไปรษณีย์ 80,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซ้ือดวง

ตราไปรษณีย์อากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ (กองคลัง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์คงทนและส้ินเปลือง  

เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่น

กรองแสง แผ่นดิสก์  ตลับผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ์แบบ

เลเซอร์  เคร่ืองกระจายสัญญาณ แผ่นโปรแกรม  เมาส์  

เมนบอร์ด ฯลฯ (กองคลัง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าสาธารณูปโภค 80,000
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า (18 

หน้า/นาที) จ านวน 1 เคร่ือง (กองคลัง)

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi

- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 

หน้าต่อนาที (ppm)

- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 32 MB

- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 150 แผ่น

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถก าหนด

ขนาดของกระดาษเองได้

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ

การจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ฉบับ

เดือน ธันวาคม 2568

3,400

ค่าครุภัณฑ์ 23,200
ครุภัณฑ์ส านักงาน

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 3 ตู้ (กองคลัง)

- มีมือจับชนิดบิด

- มีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 ช้ิน

- คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)

-เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ

ฉบับเดือนธันวาคม 2568

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

19,800

งบลงทุน 23,200
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาทค่าใช้สอย 20,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินปรับปรุงต าแหน่งและเงินเพ่ิมข้ัน

เงินเดือนประจ าปี  จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน (หน่วย

ตรวจสอบภายใน) 

 -เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.5/ว50

 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม  2559 เร่ือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.

อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

งบด าเนินงาน 20,000

งบบุคลากร 238,560
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 238,560
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 238,560

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 258,560
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จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา

ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและผู้มีสิทธิ

เบิกตามระเบียบ (หน่วยตรวจสอบภายใน)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2569 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

10,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าท่ี

พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ

  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการ

เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

หรือไปอบรมสัมมนา ฯลฯ  ให้แก่   พนักงานส่วนต าบลและผู้

มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (หน่วย

ตรวจสอบภายใน)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657

 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

10,000
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รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท
จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินปรับปรุงต าแหน่งและเงินเพ่ิมข้ัน

เงินเดือนประจ าปี  จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน (ส านัก

ปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.5/ว50

 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม  2559 เร่ือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.

อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 142,080

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน

จ้างท่ัวไป  จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน

ท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

งบบุคลากร 384,240

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 384,240
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 218,160

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 664,240
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จ านวน บาท

รวม บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

ค่าตอบแทน 110,000
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปให้แก่

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  กรณีได้รับค าส่ังให้ปฎิบัติ

หน้าท่ีงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือการรักษา

ความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

100,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง

ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 12 เดือน ดังน้ี 

(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.3/ ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  เร่ือง ก าหนด

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ

เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว(ฉบับท่ี 2)  รวมถึงหนังสือส่ังการ

ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

งบด าเนินงาน 280,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000
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จ านวน บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างท าเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เช่น ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

 ป้ายส านักงาน   หรือป้ายอ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีไม่มีลักษณะเป็น

ส่ิงก่อสร้าง (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

10,000

ค่าจ้างเหมาบริการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

เพ่ือให้ผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมิใช่การประกอบ 

ดัดแปลง  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ เช่น  ค่าเช่า

เต็นท์  ค่าเช่าไฟหลัก  ค่าเช่าอ่ืนๆ  ค่าจ้างเหมาอ่ืน ๆ ฯลฯ  

(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

35,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่

พนักงานส่วนต าบลท่ีปฏิบัติงานในกองคลัง (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

10,000

ค่าใช้สอย 105,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาทโครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการให้ความ

ช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย เป็นการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย

ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566  

หน้าท่ี 243  ล าดับท่ี 5

40,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าท่ี

พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ

  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการ

เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

หรือไปอบรมสัมมนา ฯลฯ  ให้แก่   พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

10,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา

ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและผู้มีสิทธิ

เบิกตามระเบียบ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2569  รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

10,000
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รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์คงทนและส้ินเปลือง  

เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่น

กรองแสง แผ่นดิสก์  ตลับผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ์แบบ

เลเซอร์  เคร่ืองกระจายสัญญาณ แผ่นโปรแกรม  เมาส์  

เมนบอร์ด ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่งคงทนและ

ส้ินเปลือง เช่น แบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  สายไมล์  เพลา  

หม้อน ้ารถยนต์  ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000

ค่าวัสดุ 65,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทวัสดุจราจร 10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร เช่น กระบองไฟฟ้า แผงก้ันจราจร 

กรวยจราจร กระจกโค้งมน สัญญาณไฟฉุกเฉิน สัญญาณไฟ

กระพริบ ฯลฯ และวัสดุจราจรอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ.2562

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7

 ตุลาคม 2565

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 40,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองดับเพลิงคงทนและส้ินเปลือง 

เช่น สายดับพลิง ถังดับเพลิง ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะช านาญการให้กับพนักงานส่วนต าบล

(พนักงานครู)  ต าแหน่งครู  จ านวน  6  อัตรา (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะและเงิน

ประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2558 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินปรับปรุงต าแหน่งและเงินเพ่ิมข้ัน

เงินเดือนประจ าปี  จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.5/ว50

 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม  2559 เร่ือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559  รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินวิทยฐานะ 252,000

งบบุคลากร 4,435,416

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,435,416

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 2,783,256

แผนงานการศึกษา
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 16,426,186
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง

ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 12 เดือน ดังน้ี 

(ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.3/ ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  เร่ือง ก าหนด

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ

เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว(ฉบับท่ี 2)  รวมถึงหนังสือส่ังการ

ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,212,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน

จ้างท่ัวไป  จ านวน 8 อัตรา  จ านวน 12 เดือน ดังน้ี (ส านัก

ปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน

ท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 188,160
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

รวม บาท

จ านวน บาท
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

เพ่ือให้ผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมิใช่การประกอบ 

ดัดแปลง  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ เช่น ค่าจ้าง

เหมาตัดหญ้า  ค่าเช่าอ่ืนๆ  ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ฯลฯ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

10,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่

พนักงานส่วนต าบลท่ีปฏิบัติงานในส านักปลัด (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

90,000

ค่าใช้สอย 2,501,150

งบด าเนินงาน 5,865,570
ค่าตอบแทน 90,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา

ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและผู้มีสิทธิ

เบิกตามระเบียบ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2569 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

40,000

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  

ประจ าปี 2570 โดยมีค่าใช้จ่ายคือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า

ประชาสัมพันธ์ ค่าด าเนินกิจกรรม ค่าป้าย ค่าดอกไม้ ค่า

พาหนะ  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม

กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2564 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566  หน้าท่ี 

270  ล าดับท่ี  1

150,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก 

 ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 

ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการ

เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรหรือ

ไปอบรมสัมมนา ฯลฯ ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

และผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

30,000
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จ านวน บาทโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 5 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดมูฮาญีรีน  หมู่ท่ี 1 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตางิ หมู่ท่ี 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านธรรม

เจริญ หมู่ท่ี 10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยายหม่น หมู่ท่ี 13 ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลม หมู่ท่ี 14

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว)

  อัตราคนละ 2,040 บาท/คน/ปี ให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 5 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดมูฮาญีรีน  หมู่ท่ี 1 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตางิ  หมู่ท่ี 7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านธรรม

เจริญ หมู่ท่ี 10  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยายหม่น หมู่ท่ี 13  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลม  หมู่ท่ี 14 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 (จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็น

ค่าหนังสือเรียนอัตราคนละ 200 บาท/คน/ปี ค่าอุปกรณ์การเรียน 

อัตราคนละ 290 บาท/คน/ปี ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน อัตราคนละ 

325 บาท/คน/ปี ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 570 บาท/

คน/ปี  ให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก จ านวน 5 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดมูฮาญีรีน  หมู่ท่ี 1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตางิ

  หมู่ท่ี 7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านธรรมเจริญ หมู่ท่ี 10  ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านยายหม่น หมู่ท่ี 13  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลม  

หมู่ท่ี 14  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว

4553 ลงวันท่ี  8 มิถุนายน 2569  เร่ือง วิธีปฎิบัติในการจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว

5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  วิธีปฎิบัติในการจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการบริหารจัดการศึกษา

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 

5/2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  หน้าท่ี  2  

ล าดับท่ี 1

2,271,150
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รวม บาท
จ านวน บาทวัสดุส านักงาน 20,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงานคงทนและส้ินเปลือง เช่น  

กระดาษแฟ้ม ปากกา ดินสอ หมึกถ่ายเอกสาร  ตลับผงหมึก  

น ้าหมึกปรินท์ ตะแกรงวางเอกสาร   ลวดเย็บกระดาษ   ธง

ชาติ  ธงพระบรมฉายาลักษณ์  ซอง  สมุดประวัติข้าราชการ 

น ้าด่ืม เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง  พวงมาลัย  พวงมาลา  พานพุ่ม

 กรวยดอกไม้ ฯลฯ (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าวัสดุ 3,224,420
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัวคงทนและส้ินเปลือง 

เช่น อาหารเสริม(นม)ส าหรับเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลและเด็ก

ประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้แก่เด็กนักเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน(สพฐ.)ในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ จ านวน 6 โรงเรียน 

จ านวน 260 วัน   วัสดุประกอบอาหาร  อาหารส าเร็จรูป แปรง

 ไม้กวาด  ไม้ถูพ้ืน สบู่  ผงซักฟอก  น ้ายาขัดพ้ืน ฯลฯ (ส านัก

ปลัด)

ตาม พรบ./ระเบียบ/หนังสือส่ังการ ดังน้ี

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.2/ว4553 ลงวันท่ี  8 มิถุนายน 2569  เร่ือง วิธีปฎิบัติใน

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0816.2/ว5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  วิธีปฎิบัติ

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา

วัสดุก่อสร้าง 50,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้างคงทนและส้ินเปลือง เช่น  

สังกะสี  สี แปรงทาสี กระเบ้ือง ตะปู คีม โซดาไฟ ชะแลง จอบ

 เสียม  ส่ิว  ขวาน สว่าน เล่ือย ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุงานบ้านงานครัว 3,104,420
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์คงทนและส้ินเปลือง  

เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่น

กรองแสง แผ่นดิสก์  ตลับผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ์แบบ

เลเซอร์  เคร่ืองกระจายสัญญาณ แผ่นโปรแกรม  เมาส์  

เมนบอร์ด ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าสาธารณูปโภค 50,000

ค่าไฟฟ้า 50,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 30,000
เพ่ือจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์คงทนและส้ินเปลือง 

 เช่น  ส าลีและผ้าพันแผล ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ น ้ายา

ต่างๆ หน้ากากอนามัย ชุดป้องกันเช้ือโรค(แบบใช้คร้ังเดียวท้ิง)

ฯลฯ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาทเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank

 Printer)
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง

หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) ราคาเคร่ืองละ 4,100 บาท 

จ านวน 5 เคร่ือง (ส านักปลัด)

- เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink 

Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษขนาด A4 

ไม่น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่

น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)

- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถก าหนด

ขนาดของกระดาษเองได้

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ฉบับ

เดือน ธันวาคม 2568

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

20,500

งบลงทุน 20,500
ค่าครุภัณฑ์ 20,500
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาทโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกลาง
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านกลาง  ตามโครงการ

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกลาง  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.2/ว4553 ลงวันท่ี  8 มิถุนายน 2569  เร่ือง วิธีปฎิบัติใน

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0816.2/ว5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  วิธีปฎิบัติ

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา

-เป็นไปตามหนังสือโรงเรียนบ้านกลาง ท่ี ศธ04041.017/149 

ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2569

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวนคร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี  

272  ล าดับท่ี 8

เงินอุดหนุน 6,104,700
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

540,000

งบเงินอุดหนุน 6,104,700
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จ านวน บาท464,400โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านตาหงษ์
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านตาหงษ์  ตามโครงการ

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านตาหงษ์  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.2/ว4553 ลงวันท่ี  8 มิถุนายน 2569  เร่ือง วิธีปฎิบัติใน

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0816.2/ว5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  วิธีปฎิบัติ

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา

-เป็นไปตามหนังสือโรงเรียนบ้านตาหงษ์ ท่ี ศธ04041.045/94

 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2569

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี  

271  ล าดับท่ี 3
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จ านวน บาท1,826,000โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านธรรมเจริญ
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านธรรมเจริญ  ตาม

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านธรรมเจริญ  

(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.2/ว4553 ลงวันท่ี  8 มิถุนายน 2569  เร่ือง วิธีปฎิบัติใน

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0816.2/ว5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  วิธีปฎิบัติ

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา

-เป็นไปตามหนังสือโรงเรียนบ้านธรรมเจริญ ท่ี ศธ

04041.057/159 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2569

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  แก้ไข คร้ังท่ี 5/2567 หน้าท่ี 2  

ล าดับท่ี 2
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จ านวน บาทโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบึงลัด
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านบึงลัด ตามโครงการ

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบึงลัด  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.2/ว4553 ลงวันท่ี  8 มิถุนายน 2569  เร่ือง วิธีปฎิบัติใน

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0816.2/ว5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  วิธีปฎิบัติ

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา

-เป็นไปตามหนังสือโรงเรียนบ้านบึงลัด ท่ี ศธ04041.070/177

 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  แก้ไข คร้ังท่ี 5/2567 หน้าท่ี  2  

ล าดับท่ี 3

558,500

122



จ านวน บาทโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านยายไท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านยายไท  ตามโครงการ

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านยายไท  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.2/ว4553 ลงวันท่ี  8 มิถุนายน 2569  เร่ือง วิธีปฎิบัติใน

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0816.2/ว5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  วิธีปฎิบัติ

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา

-เป็นไปตามหนังสือโรงเรียนบ้านยายไท ท่ี ศธ04041.017/139

 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2569

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  แก้ไข คร้ังท่ี 5/2567 หน้าท่ี  3  

ล าดับท่ี 4

540,000

123



จ านวน บาทโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนประชานิคม 4
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนประชานิคม 4  ตามโครงการ

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนประชานิคม 4  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.2/ว4553 ลงวันท่ี  8 มิถุนายน 2569  เร่ือง วิธีปฎิบัติใน

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0816.2/ว5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  วิธีปฎิบัติ

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา

-เป็นไปตามหนังสือโรงเรียนประชานิคม 4 ท่ี ศธ

04041.105/192 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2569

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  แก้ไข คร้ังท่ี 5/2567 หน้าท่ี  3  

ล าดับท่ี 5

2,175,800
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รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท
จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินปรับปรุงต าแหน่งและเงินเพ่ิมข้ัน

เงินเดือนประจ าปี  จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน (ส านัก

ปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 864,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน

จ้างท่ัวไป  จ านวน 12 เดือน ดังน้ี (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน

ท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

งบบุคลากร 1,301,496

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,301,496
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 245,496

แผนงานสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 2,041,496
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จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง

ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 12 เดือน ดังน้ี 

(ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.3/ ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  เร่ือง ก าหนด

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ

เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว(ฉบับท่ี 2) รวมถึงหนังสือส่ังการ

ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

งบด าเนินงาน 732,000
ค่าตอบแทน 159,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 192,000
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จ านวน บาทค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินให้แก่

อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินท่ีปฎิบัติหน้าท่ีในการดูแลผู้สูงอายุท่ี

มีภาวะพ่ึงพิงในเขตพ้ืนท่ีต าบลหงษ์เจริญ จ านวน 2 คน (ส านัก

ปลัด)

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการเบิกจ่าย พ.ศ. 2562

-หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0819.2/ว 0803 ลงวันท่ี 6 

กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง แนวทางการจัดอบรมหลักสูตรท่ี

เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

-หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 2318 

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2564 เร่ือง แนวทางการจัดท า

งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็น

ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

-หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 9046 

ลงวันท่ี 23 กันยายน 2566 เร่ือง การก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ  เง่ือนไข อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทน

ของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน(เพ่ิมเติม) รวมถึงหนังส่ังการ

ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

144,000
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จ านวน บาท

รวม บาท

จ านวน บาทค่าเบ้ียประกัน
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการประกันภัยรถยนต์ราชการและ

การประกันภัยรถตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจาก

รถ

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท า

ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302

 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565

30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป 

และผู้ท่ีมีค าส่ังให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือ

วันหยุดราชการ ท่ีมีสิทธิเบิกได้ และหมายความรวมถึงเงิน

ค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบลด้วย (การส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึน

ทะเบียนจ านวนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ

พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

 พรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 

ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567

ค่าใช้สอย 360,000
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 15,000

128



จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา

ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและผู้มีสิทธิ

เบิกตามระเบียบ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2569 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

20,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าท่ี

พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ

  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการ

เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

หรือไปอบรมสัมมนา ฯลฯ  ให้แก่   พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657

 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

10,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทโครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการให้ความ

ช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

(ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย

ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวน คร้ังท่ี  1/2566 

 หน้าท่ี  246 ล าดับ 3

20,000

โครงการด้านสาธารณสุขตามพระราชด าริ ต าบลหงษ์เจริญ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการด้านสาธารณสุขตาม

พระราชด าริ ต าบลหงษ์เจริญ รายละเอียดตามโครงการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด

 ท่ี มท0819.2/ว1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 

 หน้าท่ี 245  ล าดับท่ี 1

280,000
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รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่งคงทนและ

ส้ินเปลืองเช่น แบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  สายไมล์  เพลา  

หม้อน ้ารถยนต์   รถยนต์ ฯลฯ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงานคงทนและส้ินเปลือง เช่น  

กระดาษแฟ้ม ปากกา ดินสอ หมึกถ่ายเอกสาร  ตลับผงหมึก  

น ้าหมึกปรินท์ ตะแกรงวางเอกสาร   ลวดเย็บกระดาษ   ธง

ชาติ  ธงพระบรมฉายาลักษณ์  ซอง  สมุดประวัติข้าราชการ 

น ้าด่ืม เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง  พวงมาลัย  พวงมาลา  พานพุ่ม

 กรวยดอกไม้ ฯลฯ (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000

ค่าวัสดุ 213,000

วัสดุส านักงาน 3,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกายคงทนและส้ินเปลือง  เช่น 

เคร่ืองแบบ/ชุดปฏิบัติงาน  เส้ือ กางเกง ผ้า ถุงเท้า/ถุงมือ 

รองเท้า เข็มขัด หมวก เส้ือสะท้อนแสง เส้ือชูชีพ  ฯลฯ (ส านัก

ปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 100,000

เพ่ือจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์คงทนและส้ินเปลือง 

 เช่น  ส าลีและผ้าพันแผล ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ น ้ายา

ต่างๆ หน้ากากอนามัย ชุดป้องกันเช้ือโรค(แบบใช้คร้ังเดียวท้ิง)

ฯลฯ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 100,000
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาทเคร่ืองพิมพ์ Multifuction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก (Ink 

Tank Printer)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifuction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง

หมึก (Ink Tank Printer) ราคาเคร่ืองละ 8,000 บาท จ านวน 1 เคร่ือง 

(ส านักปลัด)

- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายใน

เคร่ืองเดียวกัน

- เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

จากโรงงานผู้ผลิต

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 30 หน้า

ต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อ

นาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได้

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 

1,200 dpi

- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)

- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า

- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา

- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์

- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 

1 ช่อง

- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 

Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน 

เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้

- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถก าหนดขนาดของ

กระดาษเองได้

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095

 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภท

รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือน ธันวาคม 2568

ค่าครุภัณฑ์ 8,000
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

8,000

งบลงทุน 8,000
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

เคร่ืองพิมพ์ Multifuction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก (Ink 

Tank Printer)
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifuction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง

หมึก (Ink Tank Printer) ราคาเคร่ืองละ 8,000 บาท จ านวน 1 เคร่ือง 

(ส านักปลัด)

- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายใน

เคร่ืองเดียวกัน

- เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

จากโรงงานผู้ผลิต

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 30 หน้า

ต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อ

นาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได้

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 

1,200 dpi

- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)

- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า

- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา

- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์

- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 

1 ช่อง

- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 

Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน 

เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้

- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถก าหนดขนาดของ

กระดาษเองได้

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095

 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภท

รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือน ธันวาคม 2568

ค่าใช้สอย 530,000
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ 560,000

งบด าเนินงาน 560,000

ค่าใช้สอย 30,000
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการให้ความ

ช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย

ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 

หน้าท่ี  248  ล าดับท่ี 1

30,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 30,000
งบด าเนินงาน 30,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทโครงการจัดงานแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต าบลหงษ์เจริญ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามโครงการจัดงาน

แข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต าบลหงษ์เจริญ โดยมีค่าใช้จ่ายคือ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าด าเนินกิจกรรม ค่าป้าย 

ค่าดอกไม้ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม

กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

 2564 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 4/2567 และ

เปล่ียนแปลงคร้ังท่ี 3/2567 หน้าท่ี 18 ล าดับท่ี 2

450,000

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมในการ

แข่งขันกีฬาหรือกรีฑา ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล ระดับอ าเภอ

 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ ฯลฯ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม

กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

 2564 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566  หน้าท่ี 

259 ล าดับท่ี 1

80,000
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รวม บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาทโครงการจัดงานถวายเทียนเข้าพรรษา
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามโครงการจัดงานถวาน

เทียนเข้าพรรษา เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ีในการจัดงาน  

ละเอียดตามโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 

(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม

กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

 2564 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 4/2567และ 

เปล่ียนแปลงคร้ังท่ี 3/2567 หน้า 17 ล าดับ 1

10,000

งบด าเนินงาน 360,000
ค่าใช้สอย 360,000
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

วัสดุกีฬา 30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุกีฬาคงทนและส้ินเปลือง เช่น  ลูก

ฟุตบอล ลูกปิงปอง ตะกร้อ ตาข่ายกีฬา ฯลฯ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 360,000

ค่าวัสดุ 30,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทโครงการจัดงานวันสงกรานต์ วันกตัญญูต าบลหงษ์เจริญ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามโครงการจัดงานวัน

สงกรานต์  วันกตัญญู  ต าบลหงษ์เจริญ  รายละเอียดตาม

โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม

กีฬา. และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

 2564 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ทบทวนคร้ังท่ี 1/2566  หน้าท่ี  

257 ล าดับท่ี 2

200,000

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงหงษ์เจริญ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามโครงการจัดงาน

ประเพณีลอยกระทงหงษ์เจริญ ประจ าปี 2569 เช่น ค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับสถานท่ีในการจัดงาน  รายละเอียดตามโครงการ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม

กีฬา. และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

 2564 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 

257 ล าดับท่ี 1

150,000
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานส่วน

ต าบล (กองช่าง) 

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนด

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงิน

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 

2547 

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,674,720
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินปรับปรุงต าแหน่งและเงินเพ่ิมข้ัน

เงินเดือนประจ าปี  จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.5/ว50

 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม  2559 เร่ือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.

อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  

-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม 2559 รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 5,000

งบบุคลากร 5,362,880
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 5,362,880

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้าง 22,637,280
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จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 3,523,920

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน

จ้างท่ัวไป จ านวน 12 เดือน  (กองช่าง)  

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 25670-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน

ท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ให้แก่ ต าแหน่งนักบริหารงานช่าง (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน(ฉบับท่ี 10)  รวมถึงหนังสือส่ัง

การต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
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จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

ค่าใช้สอย 371,000
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างท าเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เช่น ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

 ป้ายส านักงาน  หรือป้ายอ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีไม่มีลักษณะเป็น

ส่ิงก่อสร้าง (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

5,000

ค่าเช่าบ้าน 30,000
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล

ท่ีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 

5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง

ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 12 เดือน (กอง

ช่าง) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ

-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.3/ ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  เร่ือง ก าหนด

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ

เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว(ฉบับท่ี 2) รวมถึงหนังสือส่ังการ

ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
งบด าเนินงาน 6,269,000

ค่าตอบแทน 30,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 117,240
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าเบ้ียประกัน
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการประกันภัยรถยนต์ราชการและ

การประกันภัยรถตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจาก

รถ

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท า

ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302

 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565

20,000

ค่าจ้างเหมาบริการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

เพ่ือให้ผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมิใช่การประกอบ 

ดัดแปลง  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ เช่น ค่าจ้าง

เหมาบรรทุกวัสดุ ค่าจ้างเหมาปรับเกล่ียแต่งและบดอัด ฯลฯ  

(กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

300,000

ค่าธรรมเนียมต่างๆ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

1,000

ค่าบริการแก้ไขกรณีกระแสไฟฟ้าขัดข้อง
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการด าเนินการแก้ไขกรณีกระแสไฟฟ้าขัดข้อง

 ของระบบประปาหมู่บ้าน  สถานีสูบน ้า  ท่ีท าการ อบต. ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ค่าจ้างเหมาติดต้ังมิเตอร์ ค่าจ้างเหมาย้ายมิเตอร์

 ฯลฯ (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

5,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา

ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างแลผู้มีสิทธิ

เบิกตามระเบียบ  (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2569 รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

20,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าท่ี

พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ

  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการ

เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

หรือไปอบรมสัมมนา ฯลฯ  ให้แก่   พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามระเบียบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 

0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 รวมถึงหนังสือส่ัง

การต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

20,000
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รวม บาท
จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุคงทนและส้ินเปลืองส าหรับ

ใช้ภายในอาคาร  หรือ  ส านักงาน หรือสถานท่ีท่ีอยู่ในความ

ดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ เช่น  หลอดไฟฟ้า

  สายไฟ  สวิทซ์  ฯลฯ (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงานคงทนและส้ินเปลือง เช่น  

กระดาษแฟ้ม ปากกา ดินสอ หมึกถ่ายเอกสาร  ตลับผงหมึก

น ้าหมึกปรินท์ ตะแกรงวางเอกสาร   ลวดเย็บกระดาษ   ธง

ชาติ  ธงพระบรมฉายาลักษณ์  ซอง  สมุดประวัติข้าราชการ 

น ้าด่ืม เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง  พวงมาลัย  พวงมาลา  พานพุ่ม

 กรวยดอกไม้ ฯลฯ (กองช่าง) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 300,000

ค่าวัสดุ 3,368,000
วัสดุส านักงาน 50,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 300,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่งคงทนและ

ส้ินเปลือง เช่น แบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  สายไมล์  เพลา  

หม้อน ้ารถยนต์   รถยนต์  รถจักรยานต์ยนต์  ฯลฯ (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุก่อสร้าง 800,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้างคงทนและส้ินเปลือง เช่น 

ท่อน ้าและอุปกรณ์ประปา ทราย  อิฐ  หิน  ซีเมนต์บล็อก  ยาง

มะตอยส าเร็จรูป  เอสฟัลล์  ลูกรัง  หินผุ  หินคลุก  หน้ากากใส่

เช่ือมเหล็ก  เทปวัดระยะ ฯลฯ (กองช่าง) 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น ้ามัน

เบนซิน น ้ามันดีเซล น ้ามันเคร่ือง น ้ามันจารบี  น ้ามันเกียร์  

น ้ามันหล่อล่ืน น ้ามันเบนซิล ฯลฯ  ส าหรับรถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ รถบรรทุกน ้าแบบเอนกประสงค์ รถเกรด รถ

บด รถบรรทุกอเนกประสงค์(รถบรรทุกท้ายลาดติดต้ังเครน

พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า)  รถขุดตีนตะขาบ  รถบรรทุก 6 ล้อ  

เคร่ืองตัดหญ้า  เคร่ืองพ่นหมอกควัน เคร่ืองตบดิน  ฯลฯ (กอง

ช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 400,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ คงทนและ

ส้ินเปลือง  เช่น สารส้ม  ปูนขาว โพลีอลูมิเนียมคลอไรค์ คอร์

รีน ฯลฯ  (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1,500,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกายคงทนและส้ินเปลือง  เช่น 

เคร่ืองแบบ/ชุดปฏิบัติงาน  เส้ือ กางเกง ผ้า ถุงเท้า/ถุงมือ 

รองเท้า เข็มขัด หมวก เส้ือสะท้อนแสง เส้ือชูชีพ  ฯลฯ (กอง

ช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

วัสดุการเกษตร 3,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุการเกษตรคงทนและส้ินเปลือง เช่น  

ใบมีดตัดหญ้า  กรรไกรตกแต่งก่ิงไม้  พันธ์ุไม้  พันธ์ุพืช  ฯลฯ 

(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 10,000
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จ านวน บาท

รวม บาท

จ านวน บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้ากิจการประปา ไฟฟ้าสาธารณะ  สถานีสูบ

น ้า  สถานีสูบน ้าด้วยไฟฟ้า   (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์คงทนและส้ินเปลือง  

เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่น

กรองแสง แผ่นดิสก์  ตลับผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ์แบบ

เลเซอร์  เคร่ืองกระจายสัญญาณ แผ่นโปรแกรม  เมาส์  

เมนบอร์ด ฯลฯ (กองช่าง)

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509

 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เร่ือง แนวทางการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าสาธารณูปโภค 2,500,000

ค่าไฟฟ้า 2,500,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท3,500,000

งบลงทุน 11,005,400
ค่าครุภัณฑ์ 3,627,500
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถบรรทุกแบบกระบะเปิดข้างเทท้าย (รถสิบล้อ)
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือรถบรรทุกแบบกระบะเปิดข้างเทท้าย (รถ

สิบล้อ) จ านวน 1 คัน รายละเอียด ดงัน้ี

- เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

ของหน่วยงานรัฐ

- ต้ังงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคาท้องถ่ิน

- เป็นรถยนต์บรรทุกแบบกระบะเปิดข้างเทท้าย ก าลังไม่น้อย

กว่า 340 แรงม้า

- เคร่ืองยนต์ดีเซล 6 สูบ 4 จังหวะ 

- ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 9,000 ซีซี หรือก าลัง

เคร่ืองยนต์ไม่น้อยกว่า 340 แรงม้า 250 กิโลวัตต์

- มีตอนหน้าหัวเก๋งสามารถบรรจุพนักงานได้ไม่น้อยกว่า 2 คน 

(รวมพนักงานขับรถ)

- ติดต้ังไฟสัญญาณ 1 ดวง มีระบบสัญญาณไฟต่าง ๆ ท่ี

กรมการขนส่งทางบกก าหนดและตามความจ าเป็นในการ

ปฏิบัติงาน

- โรงงานผู้ผลิตต้องมีโรงงาน (รง.4) และมีมาตรฐาน 

ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 ในขอบข่ายการผลิต

และซ่อมบ ารุงรถยนต์บรรทุก

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท

0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

คร้ังท่ี 1/2569 หน้า 27 ล าดับ 11
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จ านวน บาท120,000
ครุภัณฑ์การเกษตร

เคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง (ชนิดหน้าแปลน) จ านวน 

2 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 35,000 บาท (กองช่าง)

-เป็นเคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง ขนาดไม่น้อยกว่า 7.5 แรงม้า 3 เฟส 220 

โวลล์

-แบบหน้าแปลน น ้าเข้า-ออก ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2 น้ิว

-เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่อยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท0808.2/ว1095

 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภท

รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566

 หน้า 384 ล าดับ 10

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง (ชนิดหน้าแปลน) จ านวน 

1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 25,000 บาท (กองช่าง)

-เป็นเคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง ขนาดไม่น้อยกว่า 5 แรงม้า 1 เฟส 220 

โวลล์

-แบบหน้าแปลน น ้าเข้า-ออก ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2 น้ิว

-เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่อยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท0808.2/ว1095

 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภท

รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566

 หน้า 383 ล าดับ 3

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง (ชนิดหน้าแปลน) จ านวน 

1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 25,000 บาท (กองช่าง)

-เป็นเคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง ขนาดไม่น้อยกว่า 4 แรงม้า 1 เฟส 220 

โวลล์

-แบบหน้าแปลน น ้าเข้า-ออก ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2 น้ิว

-เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่อยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท0808.2/ว1095

 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภท

รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566

 หน้า 383 ล าดับ 1
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จ านวน บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 7,377,900

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยนาป่ง หมู่ท่ี 

8 บ้านนาทุ่ง
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยนาป่ง หมู่

ท่ี 8 บ้านนาทุ่ง ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 

141.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 

เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 564.00 

ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

คร้ังท่ี 1/2569 หน้าท่ี 6 ล าดับ 5

496,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ราคา

เคร่ืองละ 2,500 บาท จ านวน 3 เคร่ือง (กองช่าง)

- มีก าลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 800 VA (480 

Watts)

- สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ฉบับ

เดือน ธันวาคม 2568

7,500
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จ านวน บาท

จ านวน บาทโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยร่มเย็น 1 

หมู่ท่ี 3 บ้านยายไท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยร่มเย็น 1 

หมู่ท่ี 3 บ้านยายไท ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง

 111.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 

เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 555.00 

ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี

 1/2569 หน้าท่ี 3 ล าดับ 5

497,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยประสานมิตร

 หมู่ท่ี 1 บ้านสามไกร
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยประสาน

มิตร หมู่ท่ี 1 บ้านสามไกร ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 

ระยะทาง 130.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้าง

ละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กรวมส่วนขยายหู

ช้างทางเช่ือมไม่น้อยกว่า 524.00 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี

 1/2569 หน้าท่ี 3 ล าดับ 4

461,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยวิจิตร หมู่ท่ี 9

 บ้านบางกลอย
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยวิจิตร หมู่

ท่ี 9 บ้านบางกลอย ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง

 111.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 

เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 555.00 

ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

คร้ังท่ี 1/2569 หน้าท่ี 7 ล าดับ 7

499,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยร่วมใจ หมู่ท่ี

 13 บ้านยายหม่น
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยร่วมใจ 

หมู่ท่ี 13 บ้านยายหม่น ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร 

ระยะทาง 111.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้าง

ละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 

555.00 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี

 1/2569 หน้าท่ี 5 ล าดับ 10

498,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนิคมซอย 4 

หมู่ท่ี 5 บ้านปากด่าน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนิคม ซอย 

4 หมู่ท่ี 5 บ้านปากด่าน ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร 

ระยะทาง 111.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้าง

ละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 

555.00 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม/

เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568 หน้าท่ี 40 ล าดับ 8

498,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอินทรีย์

พิทักษ์ หมู่ท่ี 11 บ้านโป่งบอน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยอินทรีย์

พิทักษ์ หมู่ท่ี 11 บ้านโป่งบอน ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร

 ระยะทาง 141.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก

ข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 

564.00 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี

 1/2569 หน้าท่ี 4 ล าดับ 9

498,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโป่งแค หมู่ท่ี

 4 บ้านตาหงษ์
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโป่งแค 

หมู่ท่ี 4 บ้านตาหงษ์ ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร 

ระยะทาง 111.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้าง

ละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 

555.00 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี

 1/2569 หน้าท่ี 3 ล าดับ 6

497,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบึงลัดซอย 7 

เช่ือมบึงลัดซอย 9 หมู่ท่ี 6 บ้านบึงลัด
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบึงลัดซอย

 7 เช่ือมบึงลัดซอย 9 หมู่ท่ี 6 บ้านบึงลัด ขนาดผิวจราจรกว้าง 

4.00 เมตร ระยะทาง 141.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทาง

หินคลุกข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่

น้อยกว่า 564.00 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

คร้ังท่ี 1/2569 หน้าท่ี 18 ล าดับ 2

497,000

154



จ านวน บาท

จ านวน บาท

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายร่วมใจพัฒนา

 หมู่ท่ี 2 บ้านนายาว
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยร่วมใจ

พัฒนา หมู่ท่ี 2 บ้านนายาว ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร 

ระยะทาง 111.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้าง

ละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 

555.00 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม/

เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568 หน้าท่ี 36 ล าดับ 3

496,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเศรษฐกิจ

ด ารงค์ หมู่ท่ี 7 บ้านตางิ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเศรษฐกิจ

ด ารงค์ หมู่ท่ี 7 บ้านตางิ ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร 

ระยะทาง 111.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้าง

ละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 

555.00 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี

 1/2569 หน้าท่ี 4 ล าดับ 7

497,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาทโครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายธรรมเจริญ-ท่าแพ หมู่ท่ี 10 บ้านธรรมเจริญ
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรังเป็นก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กสายธรรมเจริญ-ท่าแพ หมู่ท่ี 10 บ้านธรรมเจริญ 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 110.00 เมตร หนา

 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 550.00 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

คร้ังท่ี 1/2569 หน้าท่ี 10 ล าดับ 14

495,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสมานมิตร 

หมู่ท่ี 12 บ้านสมานมิตร
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสมานมิตร

 หมู่ท่ี 12 บ้านสมานมิตร โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง ช่วงท่ี 1 ขนาด

ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 45.50 เมตร หนา 0.15 

เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีต

เสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 227.50 ตารางเมตร  และช่วงท่ี 2 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 49.50 เมตร หนา 

0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 247.50 ตารางเมตร (กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม/

เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568 หน้าท่ี 5 ล าดับ 3

422,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถังน ้าใสระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 14 

บ้านแหลม
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถังน ้าใสระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 14

 บ้านแหลม ขนาด 100 ลูกบาศก์เมตร (แบบตอกเสาเข็ม) 

(กองช่าง)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี

 1/2569 หน้าท่ี 6 ล าดับ 11

817,000

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

ยายหม่น
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับอาคารสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยาย

หม่น โดยปรับปรุงหลังคาอาคารเรียน ปรับปรุงโรงอาหาร 

ปรับปรุงร้ัวคอนกรีตและประตู (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 

คร้ังท่ี 1/2569 หน้าท่ี 17 ล าดับ 14

199,900
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จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

งบกลาง 25,572,515
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 350,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 30,000

เพ่ือจ่ายเป็นสมทบกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  เพ่ือให้

ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ีประสบอันตราย เจ็บป่วย ตายหรือ

สูญหายอันเน่ืองมาจากการท างานให้แก่นายจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ(ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด

 ท่ี มท  0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561  รวมถึง

หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 10,000

งบกลาง 25,572,515

เพ่ือจ่ายเป็นเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) (ค่า

ก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค ส่ิงสาธารณูปการ ค่าปรับปรุงท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง) (กองช่าง)

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ี มท

 0808.2/ว 1837 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2560

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค

(กวจ) 0405.2/ว 110 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354

 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567

แผนงานงบกลาง
งบกลาง 25,572,515
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จ านวน บาทเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 20,256,000

เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 

โดยจ่ายอัตราเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดส าหรับผู้สูงอายุ

 โดยผู้สูงอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาทต่อเดือน อายุ 

70-79 ปี จะได้รับ 700 บาทต่อเดือน อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 

800 บาทต่อเดือน อายุ 90 ปีข้ึนไปจะได้รับ 1,000 บาทต่อ

เดือน (ส านักปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน

สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด

 ท่ี มท 0810.6/ว 4093 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  

ซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 

2570  เงินอุดหนุนท่ัวไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ

สนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ   เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพคนพิการและเงิน

อุดหนุนส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
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จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียความพิการของคนพิการท่ีมีอายุ 18 ปีข้ึนไป 

คนละ 800 บาทต่อเดือนตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 25 

พฤศจิกายน 2557 และเพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียความพิการของคน

พิการท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือนตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2563 (ส านักปลัด) 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน

สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด

 ท่ี มท 0810.6/ว4093 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  

ซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 

2570  เงินอุดหนุนท่ัวไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ

สนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ   เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพคนพิการและเงิน

อุดหนุนส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินเบ้ียความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

เบ้ียยังชีพความพิการ 3,632,400
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จ านวน บาทเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000
เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียผู้ป่วยเอดส์คนละ 500 บาทต่อเดือน (ส านัก

ปลัด)

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน

สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด

 ท่ี มท 0810.6/ว4093 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2569 เร่ือง  

ซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 

2570  เงินอุดหนุนท่ัวไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ

สนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ   เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพคนพิการและเงิน

อุดหนุนส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

รวมถึงหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
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จ านวน บาทเงินส ารองจ่าย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย

เกิดข้ึนหรือกรณีการป้องกันและยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัยหรือ

คาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมได้ เช่น การป้องกัน

และแก้ไขปัญหาอุทกภัย  น ้าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง

  ภัยหนาว  วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมอกควันเป็นต้น 

(ส านักปลัด)

-เป็นไปตามพรบ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ

ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2566

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2563

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ ว 3215

 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.2/ ว 0533 ลงวันท่ี 27  มกราคม 2563

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด

 ท่ี มท 0819.3/ว 1375 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563

200,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(ก.บ.ท.)
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบการทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน (ก.บ.ท) ของพนักงานส่วนต าบลในอัตราร้อยละ 2 

ของประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไม่

รวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้หรือเงิน

อุดหนุน (ส านักปลัด)

-เป็นไปตาม พรบ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2500

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0808.5/ว 6038 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2563 คือเร่ือง แจ้ง

กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) พ.ศ. 2563 และกฎกระทรวง

ก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.

2563

773,354

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน

ต าบลหงษ์เจริญ
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ (ส านักปลัด)

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการต้ังงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563

-ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง 

หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2567

- หนังสือส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุ

ราษฎร์ธานี ท่ี สปสช.9.40/ว3924 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2569

272,993

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาทเงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง
เพ่ือเป็นเงินช่วยพิเศษค่าท าศพ กรณีพนักงานจ้างท่ีเสียชีวิตใน

ระหว่างรับราชการ 

-ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงาน

ส่วนต าบล ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างถึงแก่ความ

ตาย พ.ศ.2560

5,000

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน

ต าบลหงษ์เจริญเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

 (ส านักปลัด)

-ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง 

หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2567

-ประกาศส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง อัตรา

เงินสมทบในส่วนค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

ในชุมชน พ.ศ.2569

-หนังสือหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานี ท่ี 

สปสช.9.40/ว3057 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2569 เร่ือง การ

สมทบค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน

41,768

เงินช่วยพิเศษ
เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน
เพ่ือเป็นเงินช่วยพิเศษค่าท าศพ กรณีพนักงานส่วนต าบลท่ี

เสียชีวิตในระหว่างรับราชการ 

-ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงาน

ส่วนต าบล ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างถึงแก่ความ

ตาย พ.ศ.2560

5,000
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1 เงินเดือน(ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน) 10,387,078       
2 ค่าจ้าง(เงินค่าจ้าง/ค่าตอบแทน) 7,970,640         
3 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  -

3.1 เงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 252,000            
3.2 เงินตอบแทนอ่ืนๆหรือเงินค่ำตอบแทนอ่ืนๆตำมท่ีมีกฎหมำยหรือกฎก ำหนด  -
  3.2.1 ค่ำตอบแทนรำยเดือน 84,000              
  3.2.2 ค่ำตอบแทนพิเศษ  -
  3.2.3 เงินเพ่ิมกำรครองชีพช่ัวครำว 690,400            
  3.2.4 เงินส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร (พ.ต.พ)  -
  3.2.5 เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข (พ.ต.ส.)  -
  3.2.6 เงินค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนให้หน่วยงำนบริกำรในสังกัด อปท .  -
  3.2.7 เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ (พ.ส.ร.)  -
  3.2.8 เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันภัยและดับเพลิง  -
  3.2.9 เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยต ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  -
  3.2.10 เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงำนของครูกำรศึกษำ (พ.ค.ศ.)  -
  3.2.11 เงินวิทยฐำนะ  -
  3.2.12 เงินช่วยพิเศษเก่ียวกับศพ 10,000              
  3.2.13 เงินอ่ืนๆท่ีจ่ำยควบกับเงินเดือนในลักษณะเดียวกัน  -
3.3 เงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.)  -
3.4 เงินค่ำตอบแทนพิเศษรำยเดือนให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ีจังหวัดำยแดนภำคใต้  -
3.5 เงินสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตรรวมถึงเงินทุนสนับสนุนกำรศึกษำแก่บุตรข้ำรำชกำรและ  -
     ลูกจ้ำงประจ ำของกรุงเทพมหำนครและข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร  -
3.6 เงินสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรรักษำพยำบำล  -
3.7 เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมเจ็บป่วยนอกเวลำรำชกำรและวันหยุดรำชกำรเฉพำะส ำหรับ  -
     ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง (แพทย์ พยำบำล ทันตแพทย์ ฯลฯ)
3.8 เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับบุคลำกรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขส ำหรับแพทย์ ทันตแพทย์และเภสัชกร  -
     ท่ีไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัว
3.9 เงินค่ำเช่ำบ้ำน 55,000              
3.10 เงินท ำขวัญข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงซ่ึงได้รับอันตรำยหรือ  -
       เจ็บป่วยเพรำะกำรปฏิบัติในหน้ำท่ี
3.11 เงินเก่ียวกับศพข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงซ่ึงถึงแก่ควำมตำย  -
       ในระหว่ำงกำรเดินทำงไปรำชกำร
3.12 เงินบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ  -

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 
อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

ประจ าปีงบประมาณ   2570

ท่ี รำยกำรค่ำใช้จ่ำยเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน จ ำนวนเงิน
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ท่ี รำยกำรค่ำใช้จ่ำยเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน จ ำนวนเงิน

3.13 เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินท่ีมิใช่ต ำแหน่งครู  -
       (ชคบ.) รวมถึงเงินช่วยเหลือรำยเดือนผู้รับบ ำนำญซ่ึงลำออกรำชกำรก่อนเกษียณอำยุของ
       กรุงเทพมหำนคร (ชรบ.)
3.14 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 350,000            
3.15 เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 773,354            
3.16 เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จนำญข้ำรำชกำรกุรงเทพมหำนคร  -
3.17 บ ำเหน็จควำมชอบค่ำทดแทนและกำรช่วยเหลือเจ้ำหน้ำท่ีและประชำชนผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  -
       หรือช่วยรำชกำรเน่ืองในกำรป้องกันอธิปไตยและรักษำควำม
3.18 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรำงวัลประจ ำปีแก่ข้ำรำชกำรหรือ 1,000,000         
       พนักงำนส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้ำง  และพนักงำนจ้ำง
3.19 ทุนกำรศึกษำ  -
3.20 เงินเกษียณอำยุก่อนก ำหนด  -
3.21 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน 30,000              
3.22 เงินเพ่ิมส ำหรับพนักงำนจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีลักษณะเป็นกำรเส่ียงภัยต่อสุขภำพ  -

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 ท้ังส้ิน        83,920,200       
 - รำยได้ไม่รวมเงินอุดหนุน                            38,667,700       
 - เงินอุดหนุน                                            45,252,500       
ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
และลูกจ้าง                                      21,602,472       

คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   2570

                               =              21,602,472 x 100 25.74
83,920,200

น้ันไม่ได้


 มำตรำ 35  ในกำรจ่ำยเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่ำจ้ำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถ่ินและลูกจ้ำงท่ีน ำมำจำกเงินรำยได้ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้เงินอ่ืนใดน้ันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
แต่ละแห่งจะก ำหนดสูงกว่ำร้อยละ  40  ของเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรกรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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