
 
 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ประกอบ
กับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมายและอัตราพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในห้วงระยะเวลา 
3 ปี โดยมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 1 ครั้ง เพ่ือให้อัตราก าลังมีความสอดคล้องกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และภาระงานของแต่ละส่วนราชการ โดยก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม 12 ต าแหน่ง ดังนี้ 

ส านักปลัด 

1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก )   จ านวน   1 ต าแหน่ง 

2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) จ านวน  1  ต าแหน่ง 

3. ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)     จ านวน  2  ต าแหน่ง 

4. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)     จ านวน   2  ต าแหน่ง 

5. คนงานทั่วไป (ท่ัวไป)     จ านวน   2  ต าแหน่ง  

กองคลัง 

 1. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)    จ านวน  1 ต าแหน่ง 

 2. คนงานทั่วไป      จ านวน  1 ต าแหน่ง 

กองช่าง 

 1. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (ภารกิจ)    จ านวน  1 ต าแหน่ง 
 2. คนงานทั่วไป (ท่ัวไป)     จ านวน  1 ต าแหน่ง 

 

 

 

 



 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้ง

พนักงานส่วนต าบลใหม่ แต่มีการรับโอนข้าราชการจากสังกัดกรุงเทพมหานคร ในต าแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ที่ 
216/2563 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563 โดยปฏิบัติตามมติเห็นชอบการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
อ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชุมพร ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1         
(1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2559 ประกาศ 
ณ วันที่ 22 มกราคม 2559 

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 

4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 ธันวาคม 
2545 

5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559  

4. การส่งเสริมจริยธรรมและและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ มีการด าเนินการด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. มีการจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2562-2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการสร้างวินัย จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 
รวมทั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความพฤติของพนักงานส่วนต าบล 



 

3. มีมาตรการที่เกี่ยวข้องกับส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสุจริต และการักษาวินัยของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. ประกาศ เรื่อง จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
   2. ประกาศ เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 

3. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
4. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 
5. ประกาศ เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

4. มีกลไกการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1. จัดท าประกาศ เรื่อง ช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 
2. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงษ์เจริญ 

  5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งมีโครงการที่
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

  1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เสริมสร้างความสัมพันธ์
ผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ“หงษ์เจริญสัมพันธ์ 2563” ด าเนินการจัด
กิจกรรมเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1)  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  2)  เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จัก
การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3)  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ  ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  4)  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผ่าน
กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี 
 
 
 
 



 

  2. โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัด พัฒนา คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 
ประจ าปี ๒๕๖4 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

  1. เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ได้ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา และเกิดจิตส านึกใน
คุณธรรมความดี 
  ๒. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี และมุ่งหวังให้ทุกคนได้น าธรรมะไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน 
  3. เพ่ือด ารงรักษาไว้ซึ่งศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ได้ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก่ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาและนักการภารโรง โดยมี
การด าเนินการปิดประกาศการรับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ เว็บไซต์ และ 
FACEBOOK ของหน่วยงาน และด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใสตามขั้นตอน โดยปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

6. การพัฒนาบุคลากร 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
รวมทั้งบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่
ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร
และคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ โดยมีการส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้าอบรม ระยะเวลา สถานที ่
1 นายเอกนรินทร์ แก้วประดิษฐ์ 

น.ส.พรรณพัชนันทร์ ไชยเชษฐ์ 
น.ส.สภุัทรียา พรมเทพ 

รองปลัดฯ 
จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี

เพิ่มพูนทักษะและแนวทาง
ปฏิบัติการจดทะเบียนพาณิชย์
ทั่วไป (ภาคปฏิบตัิ) และการขอ
เครื่องหมายรองรับการจด
ทะเบียนพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ 
DBD Registered ตามระบบจด
ทะเบียนพาณิชยร์ูปแบบใหม ่

27-29 พ.ย. 
2563 

โรงแรมทวินโลตสั 
อ.เมือง  
จ.นครศรีธรรมราช 



 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้าอบรม ระยะเวลา สถานที ่
2 นางปิยวรรณ  เลาหภักดี 

นางอภิรมย์  ปลื้มสุทธ์ิ 
นายวีระวัฒน์  จันทับ 
นายปัญญรัตน์ สังฆัสโร 
น.ส.พิไลพร  เกสรบัว 

ผอ.กองคลัง 
นวก.พัสดุ 
นวก.จัดเก็บรายได้ 
จพง.การเงินและบัญช ี
ผช.จพง.ธุรการ 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปิดบัญชี 
การจัดท ารายงานการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ให้ถูกต้อง เพื่อเตรียมพร้อมเริ่มต้น
ปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ใหม่ (New e-LAAS) ตามแนวทาง
การบันทึกบัญชี เพื่อให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ด้วยการปฏิบัตจริงพร้อมโน้ตบุ๊ค 

16 – 18 ต.ค. 
2563 

โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่า  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

3 นายวีรชัย  พนัสนาช ี นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

เทคนิคการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ให้
สอดคล้องกับระบบ eMENSCR 

12-14 มี.ค. 
2564 

โรงแรมวังใต้  
อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี 

4 น.ส.ธันยพร  กลิ่นอ่อน 
นายปัญญรัตน์  สังฆัสโร 

นวก.ศึกษา 
จพง.การเงินและบัญชี 

ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ชี ข อ ง อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (ลูก) ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป Excel พร้อมเจาะลึก
การบันทึกตามหนังสือ ว 3956 

26-28 ก.พ. 
2564 

โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่า  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

5 น.ส.ธันยพร  กลิ่นอ่อน นวก.ศึกษา การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัด
อ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ผ่ า น รู ป แ บบ ออน ไ ลน์  ( Web 
Conference) 

22-23 ก . พ . 
2564 

ห้องประชุม
ส านักงานส่งเสริม
การปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด
ชุมพร 

6 น.ส.พรรณพัชนันท์ ไชยเชษฐ์ จพง.ธุรการ การบริหารงานเอกสารในยุค 
Digital 

12-14 มี.ค. 
2564 

โรงแรมวังใต้  
อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ มีการก าหนดหลักสูตรและวิธีการพัฒนาของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 โดยแต่ละ
ต าแหน่งจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร รวมทั้งการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ การสอนงานโดยผู้บังคับบัญชา การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม และ
การศึกษาดูงาน เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ เตรียมพร้อมส าหรับการ
สอบคัดเลือกในต าแหน่งที่สูงขึ้น 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. ด้านสภาพแวดล้อม  
1.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ อุณหภูมิที่เหมาะสม อากาศที่

บริสุทธิ์ มีห้องท างานและห้องประชุมที่ทันสมัย โดยมีการรักษาความสะอาดอย่างสม่ าเสมอมี
การจัดภูมิทัศน์ของส านักงานให้น่าอยู่ เป็นระเบียบและเป็นสัดส่วน 

1.2 มีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้
เกิดความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร โดยทุกส่วนราชการมี
จ านวนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1.3 มีการจัดพ้ืนที่ส่วนกลางในการให้บริการบุคลากรภายในหน่วยงาน เช่น มุมรักการอ่าน ห้อง
ประชุม ห้องรับประทานอาหาร มุมนั่งพักผ่อน เป็นต้น 

1.4 มีการบริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่สะอาดและเพียงพอต่อบุคลากรในหน่วยงาน เช่น 
ห้องน้ า น้ าดื่ม น้ าใช้ เป็นต้น 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ มีการจัดสรรพ้ืนที่ภายในหน่วยงานในการปลูกผักและ
แจกจ่ายให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เสริมสร้างความสัมพันธ์ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ“หงษ์เจริญสัมพันธ์ 2563” 

วันที่ 25 ธันวาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 

  

  

 

  

 



 

โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัด พัฒนา คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 

ประจ าปี ๒๕๖4 
วันที่ 16 ตุลาคม 2564 ณ วัดหงษ์ปิยาราม 

 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส านักงาน 

 

ห้องประชุม 

      
 

มุมนั่งพักผ่อน 

 

 



 

 

มุมอ่านหนังสือ 

  

จุดบริการน้ าดื่ม 

  

ห้องน้ า 



 

 

ห้องรับประทานอาหาร 

   

   

แปลงผักพนักงาน 


