
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................... 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 เพ่ือเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ใช้เป็นหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้ดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงขอรายงานผลการดำเนินการให้
ประชาชนทราบต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 
      

( นายวีรภัทร  พร้อมปัจจุ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ



 
 
 

   
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

1 . ป ลู ก จิ ต ส ำนึ ก  ค่ านิ ย ม 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้ าหน้ าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
ให้มีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติ งานตามหน้ าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของบุคลากรอบต.
หงษ์เจริญที่ได้รับทราบและ
ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม จ ร ร ย า
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ของบุคลากร อบต.
หงษ์เจริญ รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมข้ าราชการ
ท้องถิ่น  

  2.จำนวนที่ เพ่ิมขึ้นของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

ไม่เกิน 3 เรื่อง ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบั ติ
หน้ าที่ โดยมิชอบของเจ้ าหน้ าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินการ 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วน
ในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และทุ ก
ภาคส่วนในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
 
 

2 .1  ประสานความ
ร่ ว ม มื อ ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสร้างวินัย
คุณ ธรรม  จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 

1 .ร้ อ ย ล ะข อ งระดั บ ค ว าม
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้ อมู ลข่ าวสารเกี่ ย วกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบล (จากการสำรวจความ
คิดเห็น) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อความเหมาะสมในการ
เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

   2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่
องค์การบริหารส่วนตำบล (จาก
การสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้เสียกับองค์การบริหารส่วน
ตำบล) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความ
ความพึงพอใจต่อการปฏบิัติหน้าที่
หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล  
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินการ 

  2.2ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝ่ าฝื น ป ระม วล
จริยธรรม/วินั ยและ
การทุจริต 

3.ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การป ฏิ บั ติ ห รื อล ะ เว้ น การ
ปฏิบัติหน้ าที่ โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการ
ส ร้ า ง วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบถ่วงดุจการใช้
อำนาจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

100 บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน
ความโปร่งใสภายในหน่ วยงาน 
(ITA) 

   2.ร้ อ ย ล ะ ข อ งส ำน ว น ก า ร
สอบ ส วน  (ต าม ป ระ เด็ น ที่  
ป .ป .ช .แจ้ ง ให้ ท ราบ ) มี การ
ดำเนินการได้ครบถ้วน 

100 ดำเนินการครบถ้วน 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินการ 

4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

เ พ่ื อ พั ฒ น า ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำ บ ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ  มี วินั ย 
คุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจาก
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

4.1พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย
คุณ ธรรม  จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

1.ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ ย วข้ อ งซึ่ งผ่ าน ก าร พั ฒ น า
ศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

80 ไม่มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

2.ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ ย วข้ อ งซึ่ งผ่ าน ก าร พั ฒ น า
ศักยภาพเกี่ ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพัสดุ 

80 มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและ
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 2564 จำนวน 2 
ท่าน 

 3.ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ ย วข้ อ งซึ่ งผ่ าน ก าร พั ฒ น า
ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย 
คุณ ธรรม  จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

85 มีการส่งบุคลการเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จำนวน 1 ท่าน 

  4.จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่
กรณี ตั วอย่ าง/กฎ ระเบี ยบที่
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก าร ส ร้ า งวิ นั ย 
คุณ ธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

50 จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้นเว็บไซต์ 
เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต จำนวน 37 เรื่อง 


