
   
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
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 องค์การบริหารสว่นต าบลหงษ์เจรญิ 

อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนก าลังคน 
1.1 การรับสมัครสอบคดัเลือกเพื่อสั่ง
จ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อให้การด าเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพื่อสั่งจ้างบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง เป็นไปประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชุมพรที่เกี่ยวข้อง 

 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการสั่ง
จ้างและแต่งตั้งพนักงาน
จ้างมคีุณสมบัตติรงตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
1.1 ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า และ
พนักงานผลิตน้ าประปา ประกาศ ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 โดย
ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกีย่วกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 
2547 และที่แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
และได้ด าเนินการสั่งจ้างและแต่งตัง้ผู้ผ่านการประเมินเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หงษ์เจริญ ที่ 14/2563 เรื่อง การสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ลง
วันท่ี 14 มกราคม 2563 ได้แก ่
     1. นายอดิศักดิ์  จันทร์ส่องแสง ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
     2. นายสัมพันธ์  รัตนพงษ์ ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
1.2 ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ประกาศ ณ 
วันท่ี 14 เมษายน 2563 โดยด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจบุัน  
และได้ด าเนินการสั่งจ้างและแต่งตัง้ผู้ผ่านการประเมินเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หงษ์เจริญ ที่ 130/2563 เรื่อง การสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2563 ได้แก่ นายอดิศักดิ์  หนูน้อย 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
อบต.หงษ์เจรญิ มีต าแหน่ง
พนักงานจ้างครบทุกอัตราตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล ประเภทวิชาการ 

 
เพื่อให้การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชุมพรที่เกีย่วข้อง 
 

 
มีบุคลากรได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง
ทดแทนในต าแหน่งที่ว่าง 

 
1.1 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขนัได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ตาม
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ที่ 2/2563 เรื่อง บรรจุ
และแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ประกาศ ณ วันท่ี 
2 มกราคม 2563 ได้แก่ นายวีรชัย พนัสนาชี ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน สังกัด ส านักปลดั  
1.2 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขนัได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ตาม
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ที่ 33/2563 เรื่อง บรรจุ
และแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ประกาศ ณ วันท่ี 
3 กุมภาพันธ ์2563 ได้แก่ นายวรีะวัฒน์ จันทับ ต าแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  สังกัด กองคลัง 

 
มีการบรรจุบุคลากรทดแทนใน
ต าแหน่งท่ีว่าง เพิ่มขึ้นอีก 2 
ต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ป ี

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
และเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพรที่
เกี่ยวข้อง 

 
บุคลากรทุกคนไดร้ับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือนครบทั้ง 2 ครั้ง 
ในปีงบประมาณ 

 
มีการประเมินผลการปฏบิัติงานและเลื่อนข้ันเงินเดือนส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 2 
ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) 
โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ 2560 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลง
วันท่ี 22 มกราคม 2559 
 

 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรับทราบผลการ
ประเมินทุกคน 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

   4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2559 

 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
4.1 การจัดท าประกาศเผยแพร่
มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานสว่น
ต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
4.2 โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัต ิ
 
 
1. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความ
เข้าใจในการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ รวมทัง้เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง ยึดหลักคณุธรรม จรยิธรรม 
เป็นแนวทางปฏิบัติ ก ากับความ
ประพฤติ สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐาน และเป็น 
 

 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น ทุจริต ประพฤตมิิ
ชอบ เป็นตน้ 
 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
- ผู้เข้าร่วมโครงการที่
ผ่านการอบรม มีความรู้
ความเข้าใจในการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทุก
คนทราบ 
 
 
ด าเนินการจัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2563 โดยมีกิจกรรม 
ดังต่อไปนี ้
กิจกรรมภาคบรรยาย 
1.หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปฏิบตัิงาน 
2. การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
1. กิจกรรมปลูกหญ้าแฝกริมตลิ่งวดัหงษ์ปิยาราม 
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้านและมอบสิ่งของเครื่องใช้ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และเด็กผู้ด้อยโอกาส ในพ้ืนท่ีต าบลหงษ์เจรญิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบประกาศฯและยึดถือ
ปฏิบัต ิ
 
 
โดยภาพรวมผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจใน
การจัดโครงการในระดับดีมาก 
แต่มีข้อเสนอแนะว่าในบาง
กิจกรรมใช้ระยะเวลานาน
เกินไป 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 กิจกรรมวันพระราชทานไทย 
 

เครื่องมือตรวจสอบการท างานด้าน
ต่าง ๆ 
3. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้าราชการและพนักงานจ้างไดร้ับ
การพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้
มีจิตสาธารณะ เกดิความส านึกมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างสังคมแหง่
คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี สรา้งประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการ
ท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ
และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
 
เพื่อน้อมร าลึกถึงพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว ที่ได้
พระราชทานธงไตรรงค์เป็นธงชาติ
ไทย และสร้างความภาคภูมิใจใน
ชาติให้กับคณะผู้บรหิาร พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจรญิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 โดยด าเนินกิจกรรม 
ดังนี ้
1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมพิธี
เคารพธงชาติไทย และร้องเพลงชาติไทยพร้อมกัน พร้อมท้ังรับฟังการ
มอบนโยบายการปฏิบตัิงาน โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์
เจริญ และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ณ ท่ีท าการ อบต.หงษ์เจรญิ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งในสงักัด อบต.หงษ์เจริญ น านักเรียน
ร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติไทย และร้องเพลงชาติไทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีบุคลากรเข้าร่วมเกินกว่าร้อย
ละ 70 ของบุคลากรทั้งหมด
ภายในหน่วยงาน 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
5.1 การรับสมัครสอบคดัเลือกเพื่อสั่ง
จ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

 
เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงาน เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส และไดบุ้คลากรที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามคณุสมบัติของ
แต่ละต าแหน่ง 

 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการสั่ง
จ้างและแต่งตั้งพนักงาน
จ้างมคีุณสมบัตติรงตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
มีการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
จ านวน 3 ต าแหน่ง โดยมีการประกาศรับสมัครและค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งเขา้
ไปปฏิบตัิงานกับหน่วยงาน โดยด าเนินการ ดังน้ี 
1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 14 เม.ย. 2563 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ท่ี 
99/2563 ลงวันท่ี 14 เม.ย. 2563 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรบัสมัคร ตรวจสอบคุณสมบตัิของ
ผู้สมคัร จัดพมิพ์ข้อสอบ เก็บรักษาข้อสอบ ควบคุมการสอบ 
ตรวจข้อสอบ และรวมคะแนน 100/2563 ลงวันท่ี 14 เม.ย. 
2563 

 
ได้บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน 

6. การพัฒนาบุคลากร 
6.1 การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์
เจริญ 

 
พนักงานส่วนต าบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรที่ต้องการครบ
ทุกต าแหน่ง 

 
อบต.หงษ์เจรญิ ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรใหส้อดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ( 1 ต.ค. 
62 – 30 ก.ย. 63 ) ดังนี ้
1. นางสาวธันยพร  กลิ่นอ่อน ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะน า
ส าหรับอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติและโปรแกรม
บันทึกและคัดกรองการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กส าหรับโรงเรยีน
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

 
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรทีเ่กี่ยวข้องกับงานท่ี
รับผิดชอบ 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

   - อบรมสัมมนาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษา
แห่งชาติสู่การจดัการศึกษาท้องถิน่เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจใน
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579 
2. นางปิยวรรณ  เลาหภักดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและ
การพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2563 
- โครงการอบรมการเตรียมการรองรับการจัดเก็บภาษีทีด่ินและสิ่งปลูก
สร้าง ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
3. นายเอกนรินทร์ แก้วประดิษฐ ์ต าแหน่ง รองปลัดฯ 
- โครงการอบรมการเตรียมการรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
4. นายชยพล  ภูนิคม ต าแหน่ง นิติกร 
- หลักสูตรเทคนิคการบังคับใช้กฎหมายและการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535และฉบับที่ 3 พ.ศ.2560 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นายวีรชัย พนัสนาชี ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- ประชุมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2563 เชิง
พื้นที่ ครั้งท่ี 5 
- หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่
- อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเชื่อมโยงระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-
Plan-eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

   6. นางอภิรมย์  ปลื้มสุทธิ์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและ
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2563 
- หลักสูตรการคดิค่าเสื่อมราคา  การปรับปรุงค่าเสื่อมราคา การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 
7. นางสาวพรทิพย์  มณีรัตน์  ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและ
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2563 
- อบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการจดัท าฎีกาเบกิ
จ่ายเงินของแต่ละหน่วยงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2563 
8. นายวีระวัฒน์  จันทับ ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจดัเก็บระบบประปาด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
-หลักสูตรปฐมนเิทศข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่
9. นางนารีรัตน์  บ่อจันทร์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
"หัวใจของงานบริหารงานบุคคล" 
-หลักสูตรการปรับปรุงโครงสร้างสว่นราชการใหม่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564 - 2566 และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับใหม่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
10. นางสาวอภิญญา  จินาห้อง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
- หลักสูตรการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 
ประกอบแนวทางปฏิบัติใหม่ของระเบียบหนังสือสั่งการและรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์e-LASS 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

7. การพัฒนาคณุภาพชีวิต 
7.1 การส่งเสรมิคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 การส่งเสรมิคุณภาพชีวิตด้านอื่นๆ 

 
เพื่อใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมี
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
อ านวยต่อการปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ในการครองชีพให้กับบุคลากร 

 
ความสุขในการท างาน
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความสุขในการท างาน
ของบุคลากร 
 

 
1.1 มีการจดัสภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ 
อุณหภูมิทีเ่หมาะสม อากาศท่ีบริสทุธ์ิ มีห้องท างานและห้องประชุมที่
ทันสมัย โดยมีการรักษาความสะอาดอย่างสม่ าเสมอมีการจัดภมูิทัศน์
ของส านักงานให้น่าอยู่ เป็นระเบยีบและเป็นสัดส่วน 
1.2 มีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพิม่
ประสิทธิภาพของบุคลากร โดยทุกส่วนราชการมีจ านวนคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
1.3 มีการจดัพื้นท่ีส่วนกลางในการให้บริการบคุลากรภายใน
หน่วยงาน เช่น มุมรักการอ่าน ห้องประชุม ห้องรับประทานอาหาร 
มุมนั่งพักผ่อน เป็นต้น 
1.4 มีการบริการสาธารณูปโภคพืน้ฐานที่สะอาดและเพยีงพอต่อ
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น ห้องน้ า น้ าดื่ม น้ าใช้ เป็นต้น 
 
มีการจัดสรรพื้นท่ีใน อบต.หงษ์เจริญ เพื่อใช้เป็นแปลงปลูกผักและ
เลี้ยงสตัว์ ให้ส าหรับพนักงานน ากลับไปท าอาหารที่บ้านหรือ
รับประทานกันภายในหน่วยงาน 

 
สภาพแวดล้อมในการท างานมี
ผลให้พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายในการครองชีพให้
บุคลากรได้ รวมทั้งสามารถ
น าไปประกอบอาหารใน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าร่วมกันได้ 
เป็นการส่งเสรมิความสามัคคี 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กันในหน่วยงาน 

 

 

 



 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท าให้บางกิจกรรมต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้ เช่น กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ส่งผลการฝึกอบรมบาง
หลักสูตรต้องมีการยกเลิก ท าให้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 พนักงานส่วนต าบลไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมครบทุกคน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ปรับเปลี่ยนแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรบางประเภท ดังนี้ 

   1. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้วิธีการศึกษาด้วยตนเองในเรื่องที่สนใจ หรือเข้ารับการอบรมแบบ Web Conference แทนการเดินไปอบรม
ต่างจังหวัด 

   2. เปลี่ยนการจัดกิจกรรมบางประเภทที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ-19) เป็นกิจกรรมแบบออนไลน์หรือกิจกรรมที่จัดภายใน
หน่วยงาน แทนการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

 


