
 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 

อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
 



 
 

คำนำ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษเ์จริญ ได้ผลการประเมิน 95.26 คะแนน นั้น 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

1. ส่วนที่ 1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    1 
2. ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ      3 
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ส่วนที่ 1 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

**************************** 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1. การส ่ง เสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของ
บุคลากรทุกระดับในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

1. มีการจัดประชุม เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานของทุกฝ่ายภายในหน่วยงาน รวมทั้งการบริหารงาน
ของคณะผู้บริหาร อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ ง หรือเมื่อมีกรณี
จำเป็นเร่งด่วน 
2. การแต่งต ั ้งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- รายงานการประชุม 
- คำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญ 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
กิจกรรม 

2. การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค ์
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและประชาชนทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากรภายในทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. - มี.ค. 66 ร้อยละของการปฏิบัติงาน
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานมีความถูกต้อง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
3. การสร ้างการร ับร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการ
บริหารงานของบุคลากรภายใน 

1. มีช่องทางที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
บริหารงานภายในหน่วยงาน เช่น กลุ่มไลน์ เพจเฟสบุ๊ค บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
2. การจัดประชุมภายในส่วนราชการเป็นประจำทุกเดือน และ
การจัดประชุมภายในสำหรับหน่วยงานทุก 3 เดือน เพื่อแจ้ง
วาระต่าง ๆ ที่ต้องการให้บุคลากรภายในทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-  จำนวนช ่ องทางการ
ประชาสัมพันธ์ และร้อย
ละของบุคลากรที ่ทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
- รายงานการประชุม 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร
กับประชาชน 

1. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์อื ่น ๆ เช่น กลุ่มไลน์ 
เพจเฟสบุ๊ค เว็บไซต์ เป็นต้น 
2. การให้บุคลากรภายในของหน่วยงานเป็นคณะกรรมการ 
คณะทำงานทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เข้าร่วมการประชุมหมู่บ้าน 
เพ่ือรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-  จำนวนช ่ องทางการ
ประชาสัมพันธ์ และร้อย
ละของบุคลากรที ่ทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
- จำนวนครั ้งที ่ผ ู ้บร ิหาร 
พนักงานส่วนตำบล ร่วม
เป ็นคณะกรรมการและ
คณะทำงานต่าง ๆ 

4. โครงการจัดทำมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/สำนัก รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลและเอกสาร
ตามตัวชี้วัดที่ 10 ข้อ O43 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับใน
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

1. มีการจัดประชุม เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเหน็
ในการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งการบริหารงานของคณะผู้บริหาร อย่าง
น้อย 3 เดือนต่อครั ้ง หรือเมื ่อมีกรณีจำเป็น
เร่งด่วน 
2. การแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. จ ัดก ิจกรรมส่งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ประจำเดือนมกราคม 
ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2565 
2. จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ประจำเดือนมีนาคม ใน
วันท่ี 15 มีนาคม 2566 
3. มีการแต ่ งต ั ้ งพน ักงานส ่วนตำบลเป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ เช ่น คณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ
ควบคุมงาน เป็นต้น 
4. โครงการซักซ้อมความเข้าใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นและงบประมาณสำหรับ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 

ควรมีการแจ้งเวียนรายงาน
การประชุมให้ผู ้ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมทราบ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประ โยชน์
ส ่ ว น ต ั ว แ ละประ โ ยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
และประชาชนทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์คู ่มือการพัฒนาและส่งเสริม
การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้บุคลากรภายในทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. - มี.ค. 66 มีการประชาสัมพันธ์คู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และมือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้บุคลากรภายในทราบ 

ควรเพิ่มสื่อการประชาสัมพันธ์
ให ้ม ีความหลากหลายมาก
ยิ่งข้ึน 

3. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกบั
การบริหารงานของบุคลากร
ภายใน 

1. มีช่องทางที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์
เกี ่ยวกับการบริหารงานภายในหน่วยงาน เช่น 
กลุ ่มไลน์ เพจเฟสบุ ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
2. การจัดประชุมภายในส่วนราชการเป็นประจำ
ทุกเดือน และการจัดประชุมภายในสำหรับ
หน่วยงานทุก 3 เดือน เพื่อแจ้งวาระต่าง ๆ ที่
ต้องการให้บุคลากรภายในทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการบริหารงาน
ภายใน ได้แก่ กลุ ่มไลน์ของหน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ การแจ้งเวียนหนังสือ เพจเฟสบุ๊ค
ของหน่วยงาน 
2. มีการจัดประชุมภายในส่วนราชการทุกวัน
จันทร์แรกของเดือน 
3.จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ประจำเดือนมกราคม 
ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2565 
4. จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ประจำเดือนมีนาคม ใน
วันท่ี 15 มีนาคม 2566 

ควรมีการแจ้งเวียนรายงาน
การประชุมให้ผู ้ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมทราบ 
 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสารกับประชาชน 

1. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื ่องผ ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อื่น ๆ เช่น กลุ่มไลน์ เพจเฟสบุค๊ 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
2. การให้บุคลากรภายในของหน่วยงานเป็น
คณะกรรมการ คณะทำงานทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เข้าร่วมการ
ประชุมหม ู ่บ ้าน เพ ื ่อร ับฟ ังป ัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. ม ีการประชาสัมพ ันธ ์การดำเน ินงานของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง ดังนี ้
     1. กลุ่มไลน์ประสานงานหงษ์เจริญ  
     2. เพจเฟสบุ๊ค “อบต.หงษ์เจริญ” 
     3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เข้าร่วมการประชุม
หมู ่บ ้าน เช่น การประชาคมหมู ่บ ้านเพื ่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การทำประชาพิจารณ์ เป็นต้น 

เน้นย้ำให้พนักงานส่วนตำบลที่
เข้าร่วมประชุมให้ความสำคัญ
ก ับการร ับฟ ังป ัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน และ
รีบแจ้งให้ผู้บริหารทราบ เพื่อ
ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

4. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเส ี ่ยง
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/สำนัก รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค. - มี.ค. 66 1. แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบร ิหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่ง อบต.หงษ์เจริญ 
ที่ 6/2566 ลงวันท่ี 9 ม.ค. 2566 
2. จ ัดการประชุมคณะทำงานฯ เม ื ่อว ันที ่  11 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสภา อบต.หงษ์เจริญ 
3. ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้สำสำนักปลัด กองคลัง และกองช่าง 
ทราบและดำเนินการตามมาตรการ ตามประกาศ 
อบต.หงษ์เจริญ ลงวันท่ี  12 มกราคม 2566 

ควรมีการติดตามให้สำนัก/
กอง ดำเนินการตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด 

 


