
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 

 

 

 

 

 

 

 
คณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

 



 

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญ ได้ผลการประเมิน 83.84 คะแนน นั้น 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                    ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
              
 
 
 
 (นายวีรภัทร  พร้อมปัจจุ) 
                                                   นายกองค์การบริหารสวนตำบลหงษ์เจริญ 
 

 



 

คำนำ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญ ได้ผลการประเมิน 83.84 คะแนน นั้น 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 

**************************** 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-2570) 
ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดย
สรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
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2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน ITA ระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT,EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT,EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 - 100 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 ไม่มีเงื่อนไข 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 83.84 ผลการ
ประเมิน ต้องปรับปรุง โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
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ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ไม่มี



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที ่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

i1 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท ่าน โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์  และ
ร ับผ ิดชอบต ่อหน้าท ี ่  มากน ้อย
เพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e15 หน ่วยงานม ีการปร ับปรุ ง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนผ ู ้ ม า รั บ
บร ิการม ีความเห็น 
ดังนี ้
1.การปฏิบัติงานหรือ
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แก่
ป ร ะ ช า ช น  ย ั ง ไ ม่
เป ็นไปตามข ั ้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
กำหนด 
2. หน ่วยงานย ังไม่
จริงจังกับการปรับปรุง
อ งค ์ ก ร ให ้ ม ี ค ว า ม
โปร่งใสมากขึ้น 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ทุ ก
ภารกิจ และติดตั้งไว้ใน
จ ุดท ี ่ ผ ู ้ มาร ับบร ิการ
สามารถเห็นได้ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ท ุกคนดำเน ินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. กำหนดมาตรการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสหน่วยงาน 
โดยเน้นย้ำให้บุคลากร
ทุกคนพึงปฏิบัติ 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน 
โ ด ย ม ี ส ำนั ก
ป ล ั ด เ ป็ น
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
หลัก 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service  

i1 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท ่าน โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์  และ
ร ับผ ิดชอบต ่อหน้าท ี ่  มากน ้อย
เพียงใด 
e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือ
โครงการต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนผ ู ้ ม า รั บ
บร ิการม ีความเห็น 
ดังนี ้
1. การปฏิบัติงานหรือ
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แก่
ป ร ะ ช า ช น  ย ั ง ไ ม่
เป ็นไปตามข ั ้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
กำหนด แ 
2 . ห น ่ ว ย ง า น เ ปิ ด
โอกาสให้บุคคลเข้ามา
ม ีส ่วนร ่วมปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน
ค่อนข้างน้อย 
3 .  ห น ่ ว ย ง า น มี
ช ่ อ ง ท า ง บ ร ิ ก า ร
ออนไลน์ค่อนข้างน้อย 
รวมทั ้งประชาชนไม่
ท ร า บ ถ ึ ง ช ่ อ ง ท า ง
บริการออนไลน์ต่าง ๆ 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ทุ ก
ภารกิจ และติดตั้งไว้ใน
จ ุดท ี ่ ผ ู ้ มาร ับบร ิการ
สามารถเห็นได้ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ท ุกคนดำเน ินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทางการ
ให้บริการแบบออนไลน์ 
โ ดย ใช ้  E-Service ให้
ม า ก ข ึ ้ น  ร ว ม ทั้ ง
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
ป ร ะ ช า ชน ร ั บทร าบ
ช่องทางการบริการแบบ
ออนไลน์เพิ่มมากขึ้น 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน 
โ ด ย ม ี ส ำนั ก
ป ล ั ด เ ป็ น
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
หลัก 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

 e14 หน ่วยงานเป ิดโอกาส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

    

3 .  ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่
ท ่านได ้อย ่างช ัดเจน มากน ้อย
เพียงใด 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที ่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรยีน 
ในกรณีที ่พบว่ามีเจ้าหน้าที ่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือไม่ 

บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนผ ู ้ ม า รั บ
บริการมีความเห็นว่า
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร 
ประชาส ัมพ ันธ์ของ
หน่วยงาน และการ
ตอบข้อซ ักถามของ
เ จ ้ า หน ้ าที่ ย ั ง ไ ม ่ มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
เท่าที ่ควร ประชาชน
ยังไม่สามารถเข้าถึง
ข ้อม ูลข ่ าวสารของ
หน ่วยงานได ้อย ่ าง
สะดวก 
 

1 .  เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร การร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนของหน่วยงาน 
โดยการนำส ื ่ อส ั งคม
ออนไลน์มาประยุกต์ใช้
เพิ่มขึ้น 
2. ให้บริการในช่วงพัก
ก ล า ง ว ั น  เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ให้บริการประชาชนที่มา
ติดต่อ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
โ ด ย ม ี ส ำนั ก
ป ล ั ด เ ป็ น
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
หลัก 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทร ั พย ์ ส ิ นของ ร าชการ  ไป ใ ช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี
การขออนุญาตยืมทรัพย์ส ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการนาไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงาน
ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ว่ า 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
มีการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างไม่
ถ ู ก ต ้ อ ง อ ย ู ่ บ ้ า ง 
เนื่องจากไม่ทราบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จ ัดทำค ู ่ม ือการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการ 
และแจ ้ ง ให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ
และปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกันตามคู่มือ 
2. หัวหน้าส่วนราชการ
กำกับ ควบคุม และดูแล
การนำทรัพย์สินราชการ
ไปใช้อย่างเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ท ุกหน ่วยงาน 
โดยมีกองคลั ง
เปน็ผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท ่ านทร าบข ้ อม ู ล เ ก ี ่ ย วกั บ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยเข ้าไปม ีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความเห็นว่า ได้เข้า
ไ ป ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กระบวนการจ ัดทำ
งบประมาณค่อนข้าง
น้อย ทำให้ไม ่ทราบ
ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน ่วยงานหร ือของ
ส่วนงานตนเอง 

1. ให ้ต ัวแทนทุกส่วน
ราชการเข ้ าร ่ วมการ
จ ัดทำงบประมาณทุก
ค ร ั ้ ง ท ี ่ ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
งบประมาณ 
2 .  เ ม ื ่ อป ร ะกาศ ใ ช้
งบประมาณแล ้ ว ให้
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม
ของหน่วยงาน 

ไตรมาส 4 ทุกหน่วยงาน 
โ ด ย ม ี ส ำนั ก
ป ล ั ด เ ป็ น
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
หลัก 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช ้ อ ำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ
ท ่านอย ่ าง เป ็นธรรม มากน ้อย
เพียงใด 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
ค ัดเล ือกผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
การศ ึ กษาด ู ง าน  หร ื อการ ให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 
i27 ท่านทราบเกี ่ยวกับมาตรฐาน
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห ร ื อ ป ร ะ ม วล
จร ิยธรรมสาหรับเจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความเห็น ดังนี ้ 
1. ผู ้บ ังคับบัญชาใน
หน ่วยงานย ังม ีการ
บริหารงานบุคคลที่ไม่
เป็นธรรมอยู่บ้าง 
2 .  บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่วยงานไม ่ทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห รื อ
ประมวลจร ิ ยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ 

1. ผ ู ้บร ิหารกำชับให้
ห ัวหน ้าส ่วนราชการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
เป็นธรรม  
2.จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ห น ้ า ท ี ่ ภ า ย ใ น ส ่ ว น
ราชการ 
3. ประชาสัมพันธ์และ
สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่  โดย
เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
โ ด ย ม ี ส ำนั ก
ป ล ั ด เ ป็ น
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
หลัก 

7. กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข แ ล ะ
ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื ่อป้องกันการทุจร ิตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
 

บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนผ ู ้ ม า รั บ
บร ิการม ีความเห็น 
ดังนี ้
1. กระบวนการแก้ไข
ป ัญหาการทุจร ิตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบของ
หน ่ วยงานย ั ง ไม ่ มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
ส ่ งผลให ้บ ุคลากรใน
หน ่ วยงานขาดความ
เช ื ่ อม ั ่ นในมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

1. ผ ู ้บร ิหารประกาศ
เ จตจ ำนงกา รแ ก ้ ไ ข
ป ัญหาการทุจร ิตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ โดยเน้นย้ำให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
2. เพ ิ ่มช ่องทางการแจ้ง
ข ้อม ูลหร ือร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ ้ าหน ้ าที่ แ ละ
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ให้
ประชาชนทราบ 

ไตรมาสที่ 2 ทุกหน่วยงาน 
โ ด ย ม ี ส ำนั ก
ป ล ั ด เ ป็ น
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
หลัก 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

 i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดขึ ้นในหน่วยงาน ท่านมั ่นใจที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที ่เกี ่ยวข้องได้ มากน้อย
เพียงใด 
i30 หากมีเจ ้าหน้าที ่กระทำการ
ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที ่ท ่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรยีน 
ในกรณีที ่พบว่ามีเจ้าหน้าที ่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือไม่ 
e15 หน ่วยงานม ีการปร ับปรุ ง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

2.ประชาชนไม่ทราบ
ช่องทางการแจ้งข้อมูล
หร ื อร ้ อง เ ร ี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 
3. หน่วยงานไม่ได้นำ
ผลการประเม ิน ITA 
มาว ิ เ ค ร า ะห ์  เ พื่ อ
กำหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงานอย่าง
จริงจัง 

3 .  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน กระบวนการ
จัดการเร ื ่องร ้องเร ียน
การทุจริต/แจ้งเบาะแส 
ด ้ า นกา รท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 
4. จ ัดต ั ้ งคณะทำงาน 
เพ ื ่ อยกระด ับผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงาน เพื่อร่วมกัน
ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ในปีที่ผ่าน
ม า  แ ล ะ ก ำ ห น ด
มาตรการในการส่งเสริม
ค ุณ ธร รมและคว า ม
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

  

 

 


