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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
อำเภอท่าแซะ    จังหวัดชุมพร
คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๕๗)  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆพร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนนั้น  แต่เนื่องจาก แผนอัตรากำลังดังกล่าวได้ครบกำหนดระยะเวลาลงแล้ว  เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ )  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญเป็นแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบันและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จ.ชุมพร) ตรวจสอบการกำหนดอัตรากำลัง  ตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างให้เหมาะสม ต่อไป


องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๕๗)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างตามอำนาจหน้าที่  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ  และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
สารบัญ
เรื่อง
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ                     ๒1
๑3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เรื่องมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

   
    
ภาคผนวก
 - คำสั่งอบต.หงษ์เจริญที่ 99/๒๕๕๔ ลงวันที่  21  มิถุนายน  ๒๕๕๔ (คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน)   
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ
๑.  หลักการและเหตุผล


๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก. อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งว่ามีตำแหน่งใด  ระดับใด  จำนวนใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด


๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอ ก. อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการ  กำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้น


๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศกำหนดตามข้อ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก. อบต.เมื่อวันที่  19 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕  


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ - พ.ศ. ๒๕๕๗   ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  มีการกำหนดตำแหน่ง   การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสม


2.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การบริหารองค์บริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๕๗)


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนหงษ์เจริญตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ


๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆจำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี


๓.๕  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน



เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ให้มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่สำคัญ  ดังนี้
 

๔.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



๔.1.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก



๔.1.๒  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ



4.1.3  การขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน

 
 

๔.2  ปัญหาด้านอุปโภค-บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร




๔.2.๑  ปัญหาน้ำอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง



๔.2.๒  ระบบประปาหมู่บ้านและประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ



๔.2.๓  ปัญหาแหล่งเก็บน้ำธรรมชาติไม่เพียงพอ



๔.2.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ำสะอาด



4.2.5  ปัญหาแหล่งน้ำตามธรรมชาติตื้นเขิน
๔.3  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ



๔.3.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้ว่างงาน



๔.3.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ำของประชาชนในหมู่บ้าน



๔.3.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ



๔.3.๔  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร
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๔.4  ปัญหาด้านสังคม




๔.4.๑  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 


๔.4.2  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น



๔.4.3  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ



๔.4.4  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาสที่ถูกทอดทิ้ง








๔.5  ปัญหาด้านอุปโภค-บริโภค  และน้ำเพื่อการเกษตร



๔.5.๑  ปัญหาน้ำอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง



๔.5.๒  ระบบประปาหมู่บ้านและประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ



๔.5.๓  ปัญหาแหล่งเก็บน้ำธรรมชาติไม่เพียงพอ



๔.5.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ำสะอาด


๔.6  ปัญหาด้านสาธารณสุข



๔.6.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง



๔.6.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด



๔.6.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง



๔.6.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก  
 โรคไข้มาลาเรียและสุขอนามัยของประชาชน


๔.7  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ



๔.๖.๑  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก



๔.๖.๒  ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์



๔.๖.๓  ปัญหาการกำจัดมูลฝอย



4.6.4  ปัญหาแนวเขตตำบลหงษ์เจริญไม่ชัดเจน
๔.8  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร



๔.8.๑  ความจำเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน



๔.8.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบล



๔.8.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย



๔.8.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา
๕.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 


๕.๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



๕.๑.๑  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  มาตรา ๖๗ (๑) 



๕.๑.๒  ให้มีน้ำเพื่อการบริโภค  และการเกษตร มาตรา  ๖๘ (๑) 



๕.๑.๓  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง   มาตรา ๖๘ (๒) 


๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 



5.2.1  งานสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา 16 (19)




๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  มาตรา  ๖๗ (๖) 



๕.๒.๒  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณ                       มาตรา  ๖๘(๔)



๕.๒.๓  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา  ๖๘ (๗) 
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๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการักษาความสงบเรียบร้อย  ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



๕.๓.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มาตรา (๖๘) 



๕.๓.๒  การป้องกันโรคติดต่อ มาตรา  ๖๗ (๓)


๕.๔.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



๕.๔.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา ๖๘ (๖) 



๕.๔.๒  สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  มาตรา  ๖๘ (๑๒) 



๕.๔.๓  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ มาตรา  ๖๘ (๕) 
 


5.4.4  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7)



๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



๕.๕.๑  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรา ๖๗ (๗) 



๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มาตรา  ๖๗ (๒) 
                             5.5.3  การจัดการ  การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน  ทรัพย์พยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มาตรา 16 (24)


๕.๖.  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



๕.๖.๑  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
มาตรา ๖๗ (๘) 



๕.๖.๒  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มาตรา  ๖๗ (๕) 



5.6.3  งานส่งเสริมการกีฬา  มาตรา 16 (14) 
หมายเหตุ : มาตรา 67 มาตรา 68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537

มาตรา 16  มาตรา 17 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ



๖.๑  ภารกิจหลัก



๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
 


๖.1.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 


6.1.3  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
 


๖.๑.4  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา






๖.๑.5  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร






๖.๑.6  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ



๖.๑.7  การแก้ไขปัญหายาเสพติด



6.1.8  การสาธารณสุข


๖.๒  ภารกิจรอง



๖.๒.๑  ส่งเสริมการเกษตร



๖.๒.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



๖.๒.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
 


๖.2.4  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน
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๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 


องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ได้จัดส่วนราชการออกเป็น   3  ส่วน   คือ  สำนักงานปลัด 
ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา   มีพนักงานส่วนตำบลไม่เพียงพอและบางส่วนที่ยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน  จึงไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงกำหนดโครงสร้างและกำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะได้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่                      จะดำเนินการดังกล่าว    โดยกำหนดตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น     อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน   หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป   เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป    ดังนี้
 
 8.1 การกำหนดโครงสร้าง 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างแผนอัตรากำลังใหม่

	1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

   - งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล

   - งานดูแลรักษา จัดเตรียมและบริการเรื่อง

สถานที่วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความ

สะดวกในด้านต่างๆ 

   - งานสาธารณะกุศลขององค์การบริหารส่วน

ตำบลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความช่วยเหลือ 

   - งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร

สำคัญเกี่ยวกับราชการ

   - งานจัดทำคำสั่งและประกาศ

   - งานรับเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียน

   - งานเผยแพร่ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ตำบล

   - งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
   - งานแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและมติ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลให้ส่วนต่างๆ 

ทราบ

   - งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
สำคัญเกี่ยวกับราชการ

	1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

   - งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล

   - งานดูแลรักษา จัดเตรียมและบริการเรื่อง

สถานที่วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความ

สะดวกในด้านต่างๆ 

   - งานสาธารณะกุศลขององค์การบริหารส่วน

ตำบลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความช่วยเหลือ 

   - งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร

สำคัญเกี่ยวกับราชการ

   - งานจัดทำคำสั่งและประกาศ

   - งานรับเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียน

   - งานเผยแพร่ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ตำบล

   - งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
   - งานแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและมติ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลให้ส่วนต่างๆ 

ทราบ

   - งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
สำคัญเกี่ยวกับราชการ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างแผนอัตรากำลังใหม่

	   - งานขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 

เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทำคุณประโยชน์

   - งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการ

 คัดเลือก 
   - งานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

และพนักงานส่วนตำบล 

   - งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงาน

บุคคล

   - งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา

การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อ การขอรับทุน

การศึกษา

   - งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน บำเหน็จ

ความชอบของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

- งานสวัสดิการพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง

   - งานลาพักผ่อนและการลาอื่นๆ 

   - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

   - งานจัดเตรียมเอกสาร แนวทางในการ

ปฏิบัติงานประจำปีให้หน่วยงานต่างๆ เพื่อดำเนินการ

   - งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ

   - เสนอเอกสารแนะนำให้คำปรึกษาและดำเนินการ

จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม

   - งานจัดทำโครงการ วิเคราะห์โครงการ เพื่อ

เสนอหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง

   - งานเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบ

ประมาณจากรัฐบาล ละหน่วยงานอื่นๆ 

   - งานรวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลสถิติเพื่อใช้ใน

การวางแผนและประเมินทุกระดับ
   - งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการ

พิจารณาวางแผนองค์การบริหารส่วนตำบล และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

   - งานวิเคราะห์ความเจริญเติบโตของประชากร

และการพัฒนาตำบล ให้เหมาะสมกับสาธารณูปโภค
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   - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

   - งานจัดเตรียมเอกสาร แนวทางในการ
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	   - การจัดเตรียม ดำเนินการ แผนพัฒนาประจำปี 

แผนพัฒนาสามปีและแผนยุทธศาสตร์ 

   - รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

นโยบายเร่งด่วน นโยบายจังหวัด และตามมติ

คณะรัฐมนตรี

   - รวบรวมและให้บริการข้อมูลสถิติต่างแก่

   หน่วยงานและประชาชนที่มารับบริการ

- งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.3 งานกฏหมายและคดี

- งานตรวจสัญญาจ้าง การทำสัญญาต่างๆ

- งานด้านกฏหมาย วินัย วินิจฉัยปัญหาข้อกฏหมาย

- งานด้านข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

- งานจัดทำข้อบัญญัติต่างๆ

- งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

  - งานสวัสดิการสังคม

 - งานพัฒนาชุมชน

 - งานจัดระเบียบชุมชน

 - งานกีฬาและนันทนาการ

- งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ

   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 

   - งานวิเคราะห์ รวบรวม สรุปเสนองานด้านการ

บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 

   - งานตรวจสอบ ควบคุมในการจัดเตรียมและ

อำนวยความสะดวก ในการป้องกันบรรเทาและ

ระงับสาธารณภัยต่างๆ 

   - งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

   - งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน

   -  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร

   - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.6 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งาน ทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

- งานบริการและบำรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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	2. ส่วนการคลัง

2.1 งานการเงินและบัญชี

   - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท

   - งานควบคุมและจัดทำทะเบียนประวัติ

งบประมาณรายจ่าย

   - งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารจ่ายเงิน

   - งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐาน

ใบสำคัญคู่จ่าย

   - งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท

   - งานทำสถิติรายรับและกาจ่ายจริงประจำปี

งบประมาณ

   - งานจัดทำงบประมาณการรายรับ และการจ่าย

ประจำปีงบประมาณ

   - จัดทำสถิติรายรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ

   - จัดทำสถิติเกี่ยวกับรายรับและจ่ายเงินสะสม

   - จัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน

   - จัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ

   - งานอื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

   - งานการจัดซื้อและจัดจ้าง

   - งานการซ่อมและบำรุงรักษา

   - งานการตรวจสอบและการรับจ่ายพัสดุและ

   -  การเก็บรักษาพัสดุ

   - งานการจำหน่ายพัสดุ

   - งานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

   - งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการ

ทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี

   - งานตรวจสอบและการจัดทำบัญชีผู้ยื่นที่อยู่ใน

เกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจาก

ทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี
	2. ส่วนการคลัง
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2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

   - งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการ
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	   - งานตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน 

หรือแบบคำร้องของผู้เสียภาษีค่าธรรมเนียมและ

รายได้อื่นๆ

   - งานพิจารณาการประเมินและกำหนดค่าภาษี

ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น เพื่อนำเสนอพนักงาน

เจ้าหน้าที่

   - งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีและผู้เสียภาษี

   - งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น

   - งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี

   - งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือและที่ดิน  

ภาษีบำรุงท้องที่และภาษีป้ายในทะเบียนควบคุม

ให้เป็นปัจจุบันทุกวัน

   - งานเก็บรักษาเงิน และการนำส่งเงินประจำวัน

   - งานเก็บรักษาและการเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 

   - งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสีย

ภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น

   - งานคคัดลอกข้อมูลที่ดิน

   - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่

   - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

   - งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม

   - งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน

   - งานจัดทำรายงานเสนอทะเบียนทรัพย์สินและงาน

บริการข้อมูล

   -  งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี

   - งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนและเอกสารที่

เกี่ยวข้องในเรื่องแผนที่ภาษี

   - งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนามและ

จัดทำแผนที่ภาษี

   - งานจัดเก็บรักษาทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารข้อมูลต่างๆ
  - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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   - งานพิจารณาการประเมินและกำหนดค่าภาษี

ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น เพื่อนำเสนอพนักงาน

เจ้าหน้าที่

   - งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีและผู้เสียภาษี

   - งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น

   - งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี

   - งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือและที่ดิน  

ภาษีบำรุงท้องที่และภาษีป้ายในทะเบียนควบคุม

ให้เป็นปัจจุบันทุกวัน

   - งานเก็บรักษาเงิน และการนำส่งเงินประจำวัน

   - งานเก็บรักษาและการเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 

   - งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสีย

ภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น

   - งานคคัดลอกข้อมูลที่ดิน

   - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่

   - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

   - งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม

   - งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน

   - งานจัดทำรายงานเสนอทะเบียนทรัพย์สินและงาน

บริการข้อมูล

   -  งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี

   - งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนและเอกสารที่

เกี่ยวข้องในเรื่องแผนที่ภาษี

   - งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนามและ

จัดทำแผนที่ภาษี

   - งานจัดเก็บรักษาทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารข้อมูลต่างๆ
  - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างแผนอัตรากำลังใหม่

	3. ส่วนโยธา

3.1 งานก่อสร้าง

   - งานก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า 

เขื่อนและสิ่งติดตั้งอื่นๆ 

   - งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง

   - งานซ่อมบำรุง อาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า

   - งานควบคุมอาคารสถานที่

   - งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อม

เป็นพิษ

   - งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา

   - งานเก็บรักษาพัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัด

สถานที่

   - งานสำรวจเขียนแบบ วางโครงการ ประมาณการ  ประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา
   - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
	3. ส่วนโยธา

3.1 งานก่อสร้าง

   - งานก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า 

เขื่อนและสิ่งติดตั้งอื่นๆ 

   - งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง

   - งานซ่อมบำรุง อาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า

   - งานควบคุมอาคารสถานที่

   - งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อม

เป็นพิษ

   - งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา

   - งานเก็บรักษาพัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัด

สถานที่

   - งานสำรวจเขียนแบบ วางโครงการ ประมาณการ  ประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา
   - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)  ดังนี้
กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ๓  ปี  ระหว่าง ปี  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป 6 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	
	-
	

	บุคลากร  3-5/6ว
	-
	1
	1
	1
	+1
	
	
	กำหนดใหม่

	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานสูบน้ำ (ลูกจ้างประจำ) ได้รับการถ่ายโอน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานคลัง 7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง  7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	วิศวกรโยธา 3-5/6ว
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	กำหนดใหม่

	นายช่างโยธา  2-4/5
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	+1
	กำหนดใหม่

	ช่างโยธา  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	16
	15
	15
	17
	+1,-2
	-
	+2
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)
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              โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
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                 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ







   


15
โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

 






	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ 
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	1
	18


16
โครงสร้างส่วนการคลัง





	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ 
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	
	-
	2


          17
โครงสร้างส่วนโยธา




-
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ 
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	1


18

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
	ลำดับ
	ชื่อ   -    สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
	นายนพดล  มีวรรณ
	ปริญญาตรี
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด อบต.)
	7
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	21,710
	

	สำนักปลัดอบต.

	2
	น.ส. อภิญญา  จินาห้อง 
	ปริญญาตรี
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	6
	13,530
	

	3
	-ว่าง-
	ปริญญาตรี
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน
	3-5/6ว
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5/6ว
	-
	

	4
	นายประวีร์  บุญแดงดี
	ปริญญาตรี
	01-0202-001
	นิติกร

	3
	01-02-02-001
	นิติกร
	4
	10,190
	

	5
	-ว่าง -
	ปริญญาตรี
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา

	3-5/6ว
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6ว
	-
	

	6
	-
	-
	-
	-

	
	01-0208-001
	บุคลากร
	3-5/6ว
	-
	กำหนดใหม่

	7
	น.ส.จตุพร  ณ นคร
	ปริญญาตรี
	01-0211-001
	เจ้าพนักงานธุรการ

	5
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	5
	11,620
	

	8
	-
	-
	01-0702-001
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

	1-3/4
	-
	-
	-
	-
	ยุบเลิก

	9
	-
	-
	01-0221-001
	เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ

	1-3/4
	-
	-
	-
	-
	ยุบเลิก

	10
	นายสมบูรณ์  ฤทธิจำนงค์
	ม.3
	-
	พนักงานสูบน้ำ
	-
	-
	พนักงานสูบน้ำ
	-
	
	ลูกจ้างประจำได้รับการถ่ายโอน


19
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
	ลำดับ
	ชื่อ   -    สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	11
	นางปิยวรรณ  เลาหภักดี
	ปริญญาตรี
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	7
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	7
	18,950
	

	12
	นางสาวพรทิพย์  วณีรัตน์
	ปริญญาตรี
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	4
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	4
	9,960
	

	13
	นางจันทร์จิรา  จันพุ่ม
	ปวส.
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ

	4
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	4
	9,440
	

	14
	-ว่าง-
	-
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

	2-4/5
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	-
	

	ส่วนโยธา

	15
	นายสมหมาย  สุชีพ
	ปริญญาตรี
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	7
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	7
	19,860
	

	16
	-
	-
	-
	-
	-
	05-0515-001
	วิศวกรโยธา
	3-5/6ว
	-
	กำหนดใหม่

	17
	นายภัคพล  กาลพัทธ
	ปวส.
	05-0503-001
	นายช่างโยธา

	4
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	10,700
	

	18
	-
	-
	-
	-
	-
	05-0503-002
	นายช่างโยธา
	2-4/5
	-
	กำหนดใหม่

	19
	นายมนัสนันต์  ไชยพิเชษฐ
	ปวช.
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	2
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	2
	7,460
	


20
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 


องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  กำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง   3 ปี ดังนี้


1. การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ จะปฐมนิเทศตามหลักสูตร ดังนี้ 



- หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ



- บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล 



- แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานที่ดี 


- ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และความรับผิดชอบ

2. การอบรมและศึกษาดูงาน ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ได้จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประจำทุกปี  เพื่อเสริมสร้างความรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ และนำมาพัฒนาปรับปรุง  การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้ 


- จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 


3. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ    กำหนดแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแล  และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้าย หรือโอนมาดำรงตำแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน   ภายใต้การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่
 


-   ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
-   ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
                                -   ด้านการบริหาร

                  
-   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
                               
-   ด้านคุณธรรม และจริยธรรม
 
ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จะมีระบบการตรวจสอบติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  ภายใต้งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเอง   ที่ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ได้อย่างชัดเจน  แน่นอน  เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
21

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

เรื่อง   กำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
…………………………………………….

อาศัยอำนาจตามประกาศ  ก.อบต. จังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่   19   ธันวาคม   2545  ในหมวดที่ 11 ว่าด้วยเรื่อง ระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร และการปฏิบัติงานซึ่งได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ปรับเปลี่ยน ขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และจัดแบ่งส่วนราชการภายใน    จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ดังนี้
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  (นักบริหารงาน อบต.7)




     1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต. 6)

  

1.1 งานบริหารทั่วไป


1.2 งานนโยบายและแผน


1.3 งานกฎหมายและคดี


1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


1.6 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.  ส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 7)
2.1 งานการเงินและบัญชี
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
               
3.  ส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7)

                    

3.1 งานก่อสร้าง
ประกาศ   ณ  วันที่    27   เดือน    มกราคม    พ.ศ. 2555
(ลงชื่อ)
      นิยม  สังข์เอียด
(นายนิยม  สังข์เอียด)
                

                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
ที่   14/2554
เรื่อง การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
----------------------------------------
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  25  ประกอบกับมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในหมวดที่ 11 ว่าด้วยเรื่อง ระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร และการปฏิบัติงานซึ่งได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ปรับเปลี่ยน ขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และจัดแบ่งส่วนราชการภายใน
จึงแต่งตั้งบุคลากรลงสู่ตำแหน่ง   ตามกรอบอัตรากำลังใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   1     เดือน       ตุลาคม        พ.ศ. 2554

ประกาศ     ณ    วันที่    27   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2555
(ลงชื่อ)            นิยม  สังข์เอียด
   (นายนิยม  สังข์เอียด)        


                         
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ

                                      

 





ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ





  เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลังสามปี







................

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้เสนอร่างแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2555-2557) เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร ได้มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2555 ไปแล้วนั้น

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2555-2557) เพื่อใช้เป็น
กรอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ตามระยะเวลาที่กำหนด

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ วันที่  27  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2555






     นิยม  สังข์เอียด







(นายนิยม  สังข์เอียด)





    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ




























































































































































1 นิติกร 3-5/6ว  (1) 





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภัยภัย





งานบริหารทั่วไป 





หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป 6 





1. วิศวกร 3-5/6 (1)


2. นายช่างโยธา   2-4/5 (2)


3. ช่างโยธา  1-3/4  (1)








1. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)


2. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5  (1)


3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5  (1)











1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1)


2. นิติกร 3-5/6ว (1)


3. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)


4. บุคลากร 3-5/6ว (1)


5. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)


6. พนักงานสูบน้ำ (ลูกจ้างประจำ ได้รับการ 


    ถ่ายโอน) (1)








นักบริหารงานทั่วไป 6 








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ๗ 





นักบริหารงานคลัง 7





นักบริหารงานช่าง  7





ส่วนโยธา





สำนักงานปลัด 











ส่วนการคลัง





สำนักงานปลัด


1. งานบริหารทั่วไป 


2. งานนโยบายและแผน


3. งานกฎหมายและคดี


4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


6. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก











ส่วนโยธา


1. งานก่อสร้าง  





ส่วนการคลัง


1. งานการเงินและบัญชี


2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ๗ 
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1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1)





-





งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





งานนโยบายและแผน





หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง 7





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานกฎหมายและคดี





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





-





1 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)


2 บุคลากร 3-5/6ว  (1)


3 พนักงานสูบน้ำ (ลูกจ้างประจำ ได้รับการถ่ายโอน) (1)





1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานการเงินและบัญชี





เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)





เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)





นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 (1)








หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 7








งานก่อสร้าง








วิศวกร 3-5/6ว (1)


นายช่างโยธา 2-4/5 (2)


ช่างโยธา 1-3/4 (1)
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