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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริการส่วนตำบลหงษ์เจริญในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับใน
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

1. มีการจัดประชุม เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห ็นในการปฏิบ ัต ิงานของทุกฝ ่าย
ภายในหน่วยงาน รวมทั้งการบริหารงาน
ของคณะผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 
หรือเมื่อมีกรณีจำเป็นเร่งด่วน 
2. การแต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค.66-ก.ย.67 1. จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ไตรมาสที่ 1 ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 
2. จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ไตรมาสที่ 2 ในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 
3. จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ไตรมาสที่ 3 ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 
4. มีการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการต่าง 
ๆ เช่น คณะกรรมการพิจารณาผลฯ คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุและควบคุมงาน เป็นต้น 
5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ผู ้บริหารและพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ "หงษ์เจริญสัมพันธ์" ในวันที่ 
25 ธันวาคม 2566 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ ้ า ง  ไ ด้
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นใน
การปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 
3 ครั ้ง เกิดการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานและดำเนินงาน
ไปในทิศทางเดียวกัน  
- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพน ั ก งานจ ้ า ง  ไ ด ้ ทำ
ก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ร่วมกัน เกิดการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใสร่วมกัน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประ โยชน์
ส ่ ว น ต ั ว แ ละประ โ ยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จ ัดทำค ู ่ ม ือแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ และประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในและประชาชนทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือการพัฒนาและ
ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื ่อป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากรภายใน
ทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. - มี.ค. 67 มีการประชาสัมพันธ์คู ่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และคู่ม ือการพัฒนาและส ่งเสร ิมการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากร
ภายในทราบ 

บ ุคลากรภายในหน ่วยงาน
ทราบถึงแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการป้องกันผลประโยชน์
ท ับซ ่อน สามารถแยกแยะ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 

3. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกบั
การบริหารงานของบุคลากร
ภายใน 

1.  ม ี ช ่ องทางท ี ่ หลากหลาย ในการ
ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการบริหารงาน
ภายในหน่วยงาน เช่น กล ุ ่มไลน์ เพจ
เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เป็น
ต้น 
2. การจัดประชุมภายในส่วนราชการเป็น
ประจำทุกเดือน และการจัดประชุมภายใน
สำหรับหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 
เพื่อแจ้งวาระต่าง ๆ ที่ต้องการให้บุคลากร
ภายในทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค.66-ก.ย.67 1. มีการประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการบริหารงานภายใน 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ การ
แจ้งเวียนหนังสือ เพจเฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
2. มีการจัดประชุมภายในส่วนราชการทุกวันจันทร์แรก
ของเดือน 
3. จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ไตรมาสที่ 1 ในวันที่ 13 ธันวาคม 2566 
4. จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ไตรมาสที่ 2 ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 
5. จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ไตรมาสที่ 3 ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 
 

บ ุคลากรภายในหน ่วยงาน
ทราบเกี่ยวกับการบริหารงาน
ภายในหน ่วยงานผ ่านการ
ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำ เด ื อนภาย ในส ่ วน
ราชการ และการประชุมใหญ่
รายไตรมาส ส่งผลให้บุคลากร
ภายในหน ่วยงานทราบถึ ง
ภารก ิ จ  หน ้ าท ี ่  และการ
บริหารงานของหน่วยงาน ณ 
ปัจจุบัน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสารกับประชาชน 

1. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ของหน่วยงานอย่างต ่อเนื ่องผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์อื ่น ๆ เช่น กลุ่ม
ไลน์ เพจเฟสบุ๊ค เว็บไซต์ เป็นต้น 
2. การให้บุคลากรภายในของหน่วยงาน
เป็นคณะกรรมการ คณะทำงานทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เข้าร่วม
การประชุมหมู่บ้าน เพื่อรับฟังปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค.66-ก.ย.67 1. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทาง ดังนี ้
     1. กลุ่มไลน์ประสานงานหงษ์เจริญ  
     2. เพจเฟสบุ๊ค “อบต.หงษ์เจริญ” 
     3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2. ผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เข้าร่วมการประชุม
หมู่บ้าน เช่น การประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การทำประชาพิจารณ์ เป็นต้น 

ประชาชนทราบถ ึงภารกิจ 
หน ้ าท ี ่ ขอ งหน ่ วย งาน  ณ 
ป ัจจ ุบ ัน ผ ่านช ่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ รวมถึง
การให้ผู ้บริหารและบุคลากร
เข้าไปมีส่วนร่วมกับประชาชน
มากยิ่งข้ึน เพื่อนำข้อมูลปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
มาพัฒนาประสิทธ ิภาพการ
สื่อสารและบริการสาธารณะ
แกประชาชน 

5. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเส ี ่ยง
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/สำนัก รับผิดชอบใน
การดำเนินการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค. - มี.ค. 67 1. แต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามคำสั่ง อบต.หงษ์เจริญ ที่ 1/2567 ลงวันท่ี 
5 ม.ค. 2567 
2. จัดการประชุมคณะทำงานฯ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุมสภา อบต.หงษ์เจริญ 
3. ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้สำสำนักปลัด กองคลัง และกองช่าง ทราบ
และดำเนินการตามมาตรการ ตามประกาศ อบต.หงษ์เจริญ 
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 

บุคลากรในหน่วยงานทราบถึง
มาตรการ ในการส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน ส ่งผลให้
บ ุคลากรม ีแนวทางในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานที ่ยกระด ับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื ่อให้ผล
การประเมิน ITA ดียิ่งขึ้น 
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