
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 

 

 

 

 

 

 

 
คณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

 



 

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญ ได้ผลการประเมิน 89.14 คะแนน นั้น 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                    ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
              
 
 
 
 (นายวีรภัทร  พร้อมปัจจุ) 
                                                   นายกองค์การบริหารสวนตำบลหงษ์เจริญ 
 

 



 

คำนำ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญ ได้ผลการประเมิน 89.14 คะแนน นั้น 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
มกราคม 2568 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 

**************************** 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-2570) 
ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดย
สรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน ITA ระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT,EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT,EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 - 100 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 ไม่มีเงื่อนไข 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 89.14 ผลการ
ประเมิน ผ่าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************** 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ในหน่วยงานจำนวนหลาย
ท่าน ซึ่งอาจจะยังไม่เข้าใจข้ันตอนและระยะเวลาที่ต้องใช้
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน จึงมีล่าช้า
บ้างในบางงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
1. กำชับให้บุคลากรในหน่วยงานศึกษาขั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยเฉพาะบุคลากรที่เข้า
มาปฏิบัติงานใหม่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด 

i2 ในหน ่วยงานของท ่าน ม ี เจ ้าหน ้าท ี ่  ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.14 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o10 คู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

92.53 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 
 
สาเหตุเกิดจาก : ประชาชนยังไม่ค่อยทราบว่าหน่วยงานมี
การให้บริการในรูปแบบออนไลน์ในบางภารกิจงาน 
ประกอบกับประชาชนมีความมั ่นใจมากกว่าในการ
เดินทางมารับบริการด้วยตนเอง เนื่องจากประชาชนใน
พื้นที่ส่วนใหญ่ยังไม่มีความชำนาญในการใช้เทคโนโลยี
เพื่อรับบริการจากหน่วยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ช่องทางการให้บรกิาร
ออนไลน์ของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน เช่น การประชาสัมพันธ์
ผ่านกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค เสียงตามสาย เป็นต้น 
2. พัฒนาระบบ E-Service ให้มีขั้นตอนที่ไม่ซับซ้อนและ
เข้าใจง่าย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าใช้งานได้สะดวก
และรวดเร็ว 
3. สร้างการรับรู้ให้ประชาชนมีความมั่นใจในการขอรับ
บริการในรูปแบบออนไลน์ว่ามีประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน
กับการเดินทางมารับบริการด้วยตนเอง 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

95.03 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

98.78 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

94.78 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

95.01 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

48.84 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e4 หน่วยงานมีช ่องทางการเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

94.02 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 
สาเหตุเกิดจาก : เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ส่วนใหญ่
ของหน่วยงานจะประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน ซึ่งปัจจุบันไม่ได้รับความนิยมเท่าที่ควรและ
ประชาชนส ่วนใหญ่ไม ่สามารถเข ้าถ ึงเว ็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. เพิ ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์และอัพเดทข้อมูล
ข่าวสารอย่างสม่ำเสมอให้มากข้ึน เช่น การประชาสัมพันธ์
ผ่านเฟสบุ ๊คของหน่วยงาน กลุ ่มไลน์ Line Openchat 
เป็นต้น 
2. สร้างสื ่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีความ
น่าสนใจ เพื่อดึงดูดให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสนใจมาก
ยิ่งข้ึน 

e5 หน ่วยงานม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

93.78 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

95.27 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที ่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

84.57 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : i10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : เจ้าหน้าที่บางท่านขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้  
โดยเฉพาะบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานได้ไม่นาน ซึ่งไม่
ทราบขั ้นตอนและหลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ประกอบกับผู้บังคับบัญชาอาจไม่ได้กำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
เคร่งครัด 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. แก้ไขคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยระบุ
ขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู ่มืออย่าง
ชัดเจน   
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  
3.ผู ้บังคับบัญชาควรกำกับ ดูแล และตรวจสอบ เพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

98.86 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

93.14 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

94.86 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : o16 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สาเหต ุ เก ิดจาก  : เป ิดเผยข ้อม ูลไม ่ครบถ ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ในรูปแบบไฟล์ excel ที่กำหนด พบว่า มีการ
แก้ไขตารางเอกเซล เช่น ลบคอลัมน์ "ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง" ออก การเปลี่ยนชื่อหัวข้อ "เลขที่โครงการ" เป็น 
"เลขที่สัญญา" 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 
ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : o17 รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
สาเหต ุ เก ิดจาก  : เป ิดเผยข ้อม ูลไม ่ครบถ ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ในรูปแบบไฟล์ excel ที่กำหนด พบว่า มีการ
แก้ไขตารางเอกเซล เช่น ลบคอลัมน์ "ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง" ออก การเปลี่ยนชื่อหัวข้อ "เลขที่โครงการ" เป็น 
"เลขที่สัญญา" 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. จัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
2. วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจร ิตหรือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.86 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื ้อจัดจ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.29 

o14 รายการการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

0.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

98.86 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : i7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : ผู ้บังคับบัญชาอาจมีการไหว้วานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาช่วยทำธุระส่วนตัวบ้าง แต่อาจเป็นช่วง
นอกเวลาราชการ 
แนวทางการยกระด ับผลการประเม ินฯ  : เน ้นย้ำ
ผู้บังคับบัญชาไม่ให้มีการสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระ
ส่วนตัวให้ โดยเฉพาะในเวลาราชการ โดยออกเป็นบันทึก
ข้อความแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนทราบ 
 
ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : i8 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : ผู้บังคับบัญชาอาจมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานที่เสี ่ยงต่อการเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ โดยขาดการไตร่ตรองก่อนออกคำสั่ง 
แนวทางการยกระด ับผลการประเม ินฯ  : เน ้นย้ำ
ผู ้บังคับบัญชาไตร่ตรองและตรวจสอบคำสั่งก่อนสั่งให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการปฏิบัติงานที่
อาจเสี่ยงต่อการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให ้เจ ้าหน้าที ่ทำในสิ ่งท ี ่ เป ็นการทุจร ิตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.86 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื ่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

o18 แผนการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o19 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 

 

9 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
สาเหตุเกิดจาก : หน่วยงานมีความเข้าใจผิดพลาดคลาดเคลื่อนใน
ประเด็นที่ต้องวิเคราะห์ โดยหน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ท่ีไม่ใช่ประเด็นสินบน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยมีการทบทวนและวิเคราะห์
เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
เรียก/รับสินบน เพื ่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที ่จะปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิ
ชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
2. กำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี ่ยงที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏบิตัิ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 
ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : หน่วยงานไม่ได้แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
หน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงไม่ครบองค์ประกอบด้านข้อมูล 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
1. ต้องมีความละเอียดรอบคอบในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อมา
กำหนดมาตรการฯมากยิ่งขึ้น 
2.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปี
ที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน โดยเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื ่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วน
ร่วมแบบทั ่วทั ้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

93.14 

i15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.86 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

0.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

100.00 

o34 มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************** 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.กิจกรรมจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
2. ดำเนินการจัดทำร่างคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เสนอ
คณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ความ
เห็นชอบและนำคู่มือฯไปสู่การปฏิบัติ  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานตามคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีโดยเคร่งครัด  
4. เผยแพร่คู ่ม ือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 มี.ค. – 30 ก.ย.68 สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

2.กิจกรรมจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
2. ดำเนินการจัดทำร่างคู่มือหรือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเสนอคณะทำงานจัดทำคู่มือฯ และนำคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
3. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับบริการ เว็บไซต์หน่วยงาน facebook หน่วยงาน ไลน์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าวเสียงตามสาย 
 

1 มี.ค. – 30 ก.ย.68 สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 3. กิจกรรมประชุมประจำเดือน เพื่อ
สร ้ า งกระบวนการปร ึกษาหารือ
ระหว่างผู ้บริหารและบุคลากร เพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1. จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน  
2. นำปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะที ่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67-30 ก.ย.68) 

สำนักปลดั 

4. มาตรการส่งเสริมให้ผู ้ร ับบริการ
และประชาชน ทั่วไป มีส่วนร่วมในการ
แสดงความ คิดเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน  
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67-30 ก.ย.68) 

สำนักปลดั 

 

ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ E-Service โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนร ู ปแบบออนไลน์  (E-
Service)  

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบในการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
รูปแบบออนไลน์ (E-Service) อย่างน้อยกองละ 1 คน 
2. พัฒนาระบบการบริการประชาชน โดยเลือกจากภารกิจงานที่มีประชาชน
มาขอรับบริการบ่อยครั้งที ่สุดและสามารถรับบริการในรูปแบบออนไลน์ได้ 
อย่างน้อยละกองละ 1 งาน 
3. นำระบบ E-Service มาใช้ในการบริการประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทางในการขอรับบริการ 
4. ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบ E-Service อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อนำ
ผลการติดตามและประเมินผลไปพัฒนาระบบ E-Service 

1 เม.ย. – 30 ก.ย. 68 สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 

 

12 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. มาตรการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานของหน่วยงาน
ให ้ ค ร อบ ค ล ุ ม ท ุ ก ข ั ้ น ต อน ก า ร
ดำเนินงาน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำเนื้อหาข้อมูล เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ตามภารกิจหน้าท่ี  
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานของหน่วยงานครอบคลุม ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน ให้เป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67-30 ก.ย.68) 

สำนักปลดั 

2 .ก ิ จกรรมพ ัฒนาช ่ อ งทาง กา ร
ประชาส ัมพ ันธ ์และการสร ้างสื่อ
ประชาชนสัมพันธ์ท่ีน่าสนใจ 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ประจำสัปดาห์หรือประจำเดือนของหน่วยงาน 
โดยเน้นการประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน์  

ตลอดปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67-30 ก.ย.68) 

สำนักปลดั 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

กิจกรรมจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

1. จัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ และแจ้งให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันตามคู่มือ 
2. หัวหน้าส่วนราชการกำกับ ควบคุม และดูแลการนำทรัพยส์ินราชการไปใช้
อย่างเคร่งครัด 

1 เม.ย. - 30ม.ิย. 68 สำนักปลดั 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

1.มาตรการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ 

1. ให้ตัวแทนทุกส่วนราชการเข้าร่วมการจัดทำงบประมาณทุกครั้งที่มี
การจัดทำงบประมาณ 
2. เมื่อประกาศใช้งบประมาณแล้วให้ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุก
ท่านทราบผ่านช่องทางไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 68 สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

2. มาตรการสร ้างความโปร ่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือนสม่ำเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

ตลอดปีงบประมาณ 2568  
(1 ต.ค.67-30 ก.ย.68) 

กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. มาตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  
 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง
การปร ับปร ุงการกำหนด  ตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  รายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. วันท่ี 1-31 ต.ค. 67 
2. วันท่ี 1-30 เม.ย. 68 

สำนักปลดั 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1-30 เม.ย.68 สำนักปลดั 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. มาตรการป้องกันการทุจริต 1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA พร้อมทั้งจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
3. จัดทำโครงการ/กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการ
ทุจริต 
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

1 ต.ค. – 30 ธ.ค. 67 สำนักปลดั 

2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้หลาย
ช่องทาง 
2. เผยแพร่ประชามสัมพันธ์แนวปฏิบัติสาหรับการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

ตลอดปีงบประมาณ 2568  
(1 ต.ค.67-30 ก.ย.68) 

สำนักปลดั 

3. มาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
2. กำหนดกลไกมาตรการและดำเนินการป้องกันแก้ไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพรผลการดำเนินการ 

1-30 ต.ค. 67 สำนักปลดั 


