
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

และการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 

อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 



การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2563 

 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกระดับ
ความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง รายละเอียด โอกาส
เกิด 

ผลกระ
ทบ 

ค่าความ
เสี่ยง 

การป้องกันและควบคุม 

1.การจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่ง
ซื้อแบ่งจ้างและแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าที่ 

4 4 16 1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้อง 

2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
ฯ 

3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม
ภายใน 

4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง รายละเอียด โอกาส
เกิด 

ผลกระ
ทบ 

ค่าความ
เสี่ยง 

การป้องกันและควบคุม 

2.การใช้รถยนต์
ราชการ 

1.ใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 

2.ผู้ใช้รถราชการละเลยการ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

4 4 16 1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับพัสดุ 
(ยานพาหนะ) 
2.หัวหน้างานยานพาหนะ(พัสดุ)ตรวจสอบ
หนังสือมอบหมายให้ไปราชการหรือ
แผนการออกปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ขอ 

3.เสนอนายกอนุมัติ 
4.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติตามใบขอใช้
รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 
4.1 ตรวจเช็ครถยนต์ให้เกิดความพร้อมใช้
งานทุกวัน 

4.2 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 

4.3 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 

4.4 ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขออนุมัติและมี
การควบคุมความเร็วตามที่กฎหมายก าหนด 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 

3 4 12 1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 
รับทราบเรื่องการไม่ใช้ทรัพย์สินทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง/ไม่ใช้ซอง
ตราครุฑ/กระดาษ A4 และวัสดุสิ้นเปลือง
อ่ืนๆ 

2. มีการสุ่มตรวจ 

3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
4.การรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

การรบัสินบนหรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

4 4 16 1. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. จัดประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน 

3. สร้างจิตส านึกการไม่รับของ รับสินบน
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้มีที่มี
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 

4. มีการท าค าสั่งตรวจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

5. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
 

 



ประเด็นความเสี่ยง รายละเอียด โอกาส
เกิด 

ผลกระ
ทบ 

ค่าความ
เสี่ยง 

การป้องกันและควบคุม 

5. การรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติราชการ 

การน าญาติพ่ีน้องเข้ามา
ปฏิบัติราชการ 

3 4 12 1. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบ เรื่อง
การรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติราชการ 

2. มอบนโยบายให้คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลเข้าท างานต้องถือปฏิบัติ ตามหลักธรร
มาภิบาล มีความเท่ียงธรรม ยึดหลัก
คุณธรรม และมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลที่ชัดเจนโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. มีการสุ่มตรวจสอบเกี่ยวกับการคัดเลือก
บุคคลเข้าท างาน 

4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงษ์เจริญ และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญทุกคน ให้ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ซึ่งผลการประเมิน ITA ขององค์การบริการส่วนต าบลหงษ์เจริญ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.1 การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 
  - การจัดท าคู่มือ ได้ท า คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โยมีสาระส าคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระเกี่ยวกับ
ประเภทหรือรูปแบบที่เขา้ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
  - การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าคู่มือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงษ์เจริญ 
 4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน  จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และ
สามารถสรุปข้อมูลการสิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
 


