
   
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 

อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนกำลังคน 
1.1 การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสั่ง
จ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อให้การดำเนินการรับสมัครสอบ
ค ัดเล ือกเพ ื ่อส ั ่ งจ ้างบ ุคคลเป็น
พน ักงานจ ้ า ง  เป ็น ไปประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดชุมพรที่เกี่ยวข้อง 

 
บุคลากรที่ได้รับการสั่ง
จ้างและแต่งตั้งพนักงาน
จ้างมีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
1.1 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน และได้ดำเนินการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินเพื่อการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
รายชื่อ ดังนี้ 
     1. นายสราวุธ  จันทร์เพ็ง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรรมโยธา 
     2. นายณัฐพล  อินทะโก  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
     3. นางสาวปุณณดา ผันผล  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
     4. นางสาวสุกัญญา พิศสนอง  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
     5. นางสาวศิรินทรา  สีลารัย  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
     6. นายนพดล  สินสุวรรณ  ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป 
     7. นางสาวสุทิศา  ชุ่มแก้ว  ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป 
     8. นายปรีชา  นุชเนียม  ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป 
     9. นายอาทิตย์  วิเศษ  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
    10.นายวัฒนา  เนตรสุวรรณ์  ตำแหน่ง ยาม 
 
 

 
ในป ี งบประมาณ พ.ศ .
2 5 6 5  ณ  ว ั น ท ี ่  3 0 
ก ันยายน 2565 อบต.
หงษ ์ เ จร ิญ ม ี ตำแหน่ ง
พน ั ก ง านจ ้ า ง ค ร บ ทุ ก
ตำแหน่ง 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การบรรจุและแต่งตั ้งพนักงาน
ส่วนตำบล 

 
เพื่อให้การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ส ่ ว น ต ำ บ ล  เ ป ็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดชุมพรที่เกี่ยวข้อง 
 

 
ม ีบ ุคลากรได ้ ร ับการ
บ ร ร จ ุ แ ล ะ แ ต ่ ง ตั้ ง
ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง 

 
มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง เมื่อวันท่ี  
1 มิถุนายน 2565 ได้แก่ นายชลธิศ  บังอำไพ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

 
ม ี ก า ร บ ร รจ ุ บ ุ ค ล ากร
ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และเลื ่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 
เพื่อให้การประเมินผลการปฏบิัติงาน
และการเลื ่อนขั้นเงินเดือน เป็นไป
ตามพระราชบ ัญญ ั ต ิ ร ะ เบ ี ยบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรที่
เกี่ยวข้อง 

 
บุคลากรทุกคนได้รับการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือนครบทั้ง 2 ครั้ง 
ในปีงบประมาณ 

 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลือ่นขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานสว่น
ตำบลและพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6 ) ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2560 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 
22 มกราคม 2559 
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2559 
 

 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานและเลื ่อนขั้น
เงินเดือน และรับทราบผล
การประเมินทุกคน 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
4.1 การจ ัดทำประกาศเผยแพร่
มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
4.2 โ คร งการส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส เสริมสรา้ง
ความสัมพันธ์ผู ้บริหารและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
“หงษ์เจริญสัมพันธ์ 2564” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ ื ่อให ้พน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้างย ึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
 
 
1)  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู ้บริหาร  
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงาน
จ้าง  มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพ ียงไปเป ็นแนวทางในการ
ดำเน ินช ีว ิตส ่วนต ัว และในการ
ปฏิบัติราชการ 
2)  เพื่อให้ผู ้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พล เม ื องด ี  สร ้ า งประโยชน ์แก่
ค ร อ บ ค ร ั ว  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการ
ทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละ
และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น ทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ เป็นต้น 
 
มีผู ้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคนทราบ 
 
 
 
ดำเนินการจัดกิจกรรมเมื ่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 โดยมีกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
1) กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ทำบุญเลี้ยงพระ 9 รูป 
2) กิจกรรมเทศนาในหัวข้อ“การปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปรง่ใส
ตามหลักพระพุทธศาสนา” 
3) กิจกรรมแลกของขวัญปีใหม่ 
4) กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ร ับทราบประกาศฯและ
ยึดถือปฏิบัติ 
 
 
โดยภาพรวมผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการมีความพึงพอใจ
ในการจ ัด โครงการ ใน
ร ะ ด ั บ ด ี ม า ก  แ ต ่ มี
ข ้อเสนอแนะว ่าในบาง
กิจกรรมใช้ระยะเวลานาน
เกินไป 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 กิจกรรมเคารพธงชาติและร้อง
เพลงชาติไทย เนื่องในวันพระราชทาน
ธ ง ช า ต ิ ไ ท ย  ( Thai National Flag 
Day) 
 
 
 
 
4.4 โครงการจัดงานกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 
2565 
 

3)  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์
เจริญ  ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4)  เพื ่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผ ู ้บร ิหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพน ักงานจ ้ า ง  ผ ่ าน
กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี 
 
เพื ่อน้อมรำลึกถึงพระบาทสมเด็จ
พระมงก ุฎเกล ้าเจ ้าอยู ่ห ัว ท ี ่ ได้
พระราชทานธงไตรรงค์เป็นธงชาติ
ไทย และสร้างความภาคภูมิใจใน
ชาติให้กับคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
 
๑. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชน
พระชนมพรรษา 
๒. เพื่อเป็นการผนึกกำลัง แสดงออก
ซึ่งความจงรักภักดี และน้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมี
ต่อพสกนิกรชาวไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
พนักงานส่วนตำบลเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกท่าน 
 
 
 
 
 
มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ คน ทำ
ให้เกิดการแสดงออกถึง
พ ล ั ง ม ห า ช น ใ น ก า ร
ปกป้องสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินกิจกรรมเมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2565 โดยดำเนินกิจกรรม ดังน้ี 
1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมพิธีเคารพ
ธงชาติไทย และร้องเพลงชาติไทยพร้อมกัน 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งในสังกัด อบต.หงษ์เจริญ นำนักเรียนร่วม
กิจกรรมเคารพธงชาติไทย และร้องเพลงชาติไทย 
 
 
 
ทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับภูมิทัศน์ สระน้ำคลองยี่ลาน หมู่ที่ 13 
ตำบลหงษเ์จริญ อำเภอทา่แซะ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีบุคลากรเข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 70 ของบุคลากร
ทั้งหมดภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
มีส่วนราชการ ผู้นำท้องถิ่น 
ผู้นำท้องที่ พนักงาน อบต.
หงษ์เจริญ และประชาชน
จิตอาสา เข้าร่วมประมาณ 
150 คน 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
5.1 การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสั่ง
จ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

 
เพื ่อให้การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงาน เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส และได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามคุณสมบัติของ
แต่ละตำแหน่ง 

 
บุคลากรที่ได้รับการสั่ง
จ้างและแต่งตั้งพนักงาน
จ้างมีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
มีการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
จำนวน 3 ตำแหน่ง โดยมีการประกาศร ับสมัครและคำสั ่งแต ่งตั้ง
คณะกรรมการฯ เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งเข้าไปปฏิบัติงาน
กับหน่วยงาน โดยดำเนินการ ดังนี้ 
1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ลงวันท่ี 19 มกราคม 2565 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ที่ 16/2565 ลง
วันท่ี 24 มกราคม 2565 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมัติ รวมคะแนน
และฝ่ายการเงิน ที ่17/2565 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2565 
4. 7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะและภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ที่ 18/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2565 
5. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ที่ 135/2565 ลง
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมัติของผู้สมัคร 
จัดพิมพ์ข้อสอบ เก็บรักษาข้อสอบ ควบคุมการสอบ ตรวจข้อสอบ และ
รวมคะแนน ท่ี 136/2564 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
 

 
ได ้บ ุคลากรท ี ่ม ีความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์
เจริญ 

 
 
 
 
พนักงานส่วนตำบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่ต้องการครบ
ทุกตำแหน่ง 

8. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะและภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์) ที่ 137/2564 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
9. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2565 
10. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ที่ 170/2565 ลง
วันท่ี 6 มิถุนายน 2565 
11. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมัติ รวมคะแนน
และฝ่ายการเงิน ที่ 171/2565 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2565 
12. คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะและภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ที่ 172/2563 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2565 
13. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อการสรรหาและการเล ือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
14. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ที่ 256/2565 ลง
วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 
15. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมัติ รวมคะแนน
และฝ่ายการเงิน ที่ 258/2565 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 
16. คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะและภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ที่ 259/2563 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 
 
 
 

 
 
 
 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที ่เก ี ่ยวข้องกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 



 
 

ประ เด ็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลกา รว ิ เ ค ร า ะห์ /
ข้อเสนอแนะ 

6. การพัฒนาบุคลากร 
6.1 การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์
เจริญ 

พนักงานส่วนตำบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่ต้องการครบ
ทุกตำแหน่ง 

อบต.หงษ์เจริญ ส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ( 1 ต.ค. 64 – 
30 ก.ย. 65 ) ดังนี ้
1. นายวีรชัย  พนัสนาชี 
          โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

วันท่ี 2-4 ก.พ. 2565 
ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร์โฮเทล กรุงเทพมหานคร 

2. นางสาวธันยพร กลิ่นอ่อน 
           โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจา่ยเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และแนวทางการตรวจสอบ
การดำเนินงาน ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
           วันท่ี 26-28 ม.ค. 2565 
           ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7.1 การส ่งเสริมคุณภาพชีว ิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 
เพื ่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
สภาพแวดล ้อมในการทำงานที่
อำนวยต ่อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
ความสุขในการทำงาน
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ อุณหภูมิ
ที่เหมาะสม อากาศที่บริสุทธ์ิ มีห้องทำงานและห้องประชุมที่ทันสมัย โดยมี
การรักษาความสะอาดอย่างสม่ำเสมอมีการจัดภูมิทัศน์ของสำนักงานให้น่า
อยู่ เป็นระเบียบและเป็นสัดส่วน 
1.2 มีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากร โดยทุกส่วนราชการมีจำนวนคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

 
สภาพแวดล ้อมในการ
ทำงานมีผลให้พนักงาน
สามารถปฏิบ ัต ิงานได้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
7.2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านอื่นๆ 

 
 
 
 
 
เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ในการครองชีพให้กับบุคลากร 

 
 
 
 
 
ความสุขในการทำงาน
ของบุคลากร 
 

1.3 มีการจัดพื้นที่ส่วนกลางในการให้บริการบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เช่น มุมรักการอ่าน ห้องประชุม ห้องรับประทานอาหาร มุมนั่งพักผ่อน 
เป็นต้น 
1.4 มีการบริการสาธารณูปโภคพื้นฐานที่สะอาดและเพียงพอต่อบุคลากร
ในหน่วยงาน เช่น ห้องน้ำ น้ำดื่ม น้ำใช้ เป็นต้น 
 
มีการจัดสรรพื้นที่ใน อบต.หงษ์เจริญ เพื่อใช้เป็นแปลงปลูกผักและเลี้ยง
สัตว์ ให้สำหรับพนักงานนำกลับไปทำอาหารที่บ้านหรือรับประทานกัน
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
สามารถแบ ่ ง เบาภาระ
ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ
ให ้บ ุคลากรได ้  รวมทั้ ง
สามารถนำไปประกอบ
อาหารในกิจกรรมต่าง ๆ 
ที ่ทำร่วมกันได้ เป็นการ
ส ่ ง เสร ิ มความสาม ัคคี  
เอ ื ้ อ เฟ ื ้ อเผ ื ่ อแผ ่ก ันใน
หน่วยงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อยู่บ้าง ถึงแม้สถานการณ์การแพร่ระบาดจะเริ่มดีขึ้น แต่บาง
กิจกรรมยังไม่สามารถดำเนินการได้สะดวก เช่น กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ 

 

 

 



 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ปรับเปลี่ยนแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรบางประเภท ดังนี้ 

   1. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้วิธีการศึกษาด้วยตนเองในเรื่องที่สนใจ หรือเข้ารับการอบรมแบบ Web Conference แทนการเดินไปอบรม
ต่างจังหวัด 

   2. เปลี่ยนการจัดกิจกรรมบางประเภทที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ-19) เป็นกิจกรรมแบบออนไลน์หรือกิจกรรมที่จัดภายใน
หน่วยงาน แทนการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

 


