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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หงษ์เจริญ  
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล
หงษ์เจริญให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ   
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.หงษ์เจริญ 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
หงษ์เจริญหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

   3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ดังนี้ 
  3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
หงษ์เจริญ โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     
หงษ์เจริญ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      

ตำบลหงษ์เจริญทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 
เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
ห รื อ โด ยก ารส ร้ า ง เค รื่ อ งก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิ น ผ ลแ ผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ได้ แ ก่  แบ บ ส อบ ถ าม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอท่าแซะ และจังหวัดชุมพรด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหงษ์เจริญมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญมีการบันทึกการสำรวจ และ
ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  
หงษ์เจริญ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
หงษ์เจริญ  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านศาสนา อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร 
 

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 14.90 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 13.70 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  (60 คะแนน)    
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 3.80 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 3.80 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 3.80 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 3.70 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
5 

4.00 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 3.80 
     3.7 วิสัยทัศน์ 5 3.70 
     3.8 กลยุทธ์ 5 3.60 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 3.60 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 3.80 
     3.11 แผนงาน 5 3.90 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.00 

รวมคะแนน  100 82.33 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้
คะแนนร้อยละ 82.33 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  150  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 93 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 12 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านศาสนา อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จำนวน 16 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา จำนวน 18 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 8 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร จำนวน 3 โครงการ 

      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 7.89 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.33 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.33 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.00 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ( 30 คะแนน)    

     5.1 ความชัดเจนชื่อโครงการ 5 4.89 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.56 

 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.22 

     5.4 มีประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.33 

 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่กำหนดไว้ 

5 4.11 

 
    5.6 ผลที่ ค าด ว่ าจะได้ รั บ สอดคล้ อ งกั บ โครงก ารและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
 

5 4.11 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ( 35 คะแนน)    

 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

5 4.22 

 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

5 4.33 

 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 3.89 

 
    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

5 4.00 

 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
จ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4.11 

 
    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 4.11 

 
    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริการจัดการน้ำ 

5 4.00 

รวมคะแนน  100 83.44 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้คะแนนร้อย
ละ 83.44  
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    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 

93 52,202,900 15 6,686,000 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4. แผนงานการเกษตร 

12 1,920,000 3 175,515 

3.การพัฒนาด้านศาสนา 
อ นุ รั ก ษ์  ป ร ะ เ พ ณี  
ศิ ล ป วัฒ น ธรรมและภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

16 1,065,000 10 756,566.67 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา 
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

18 11,430,000 8 5,907,388 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 8 2,800,000 - 0.00 

6.การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการพัฒนา
องค์กร 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 700,000 3 521,350 

รวม 150 70,117,900 39 14,046,819.67 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน 93 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 52,202,900 บาท 

      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.13 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
และจำนวนเงินงบประมาณ 6,261,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.99 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน - โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ - บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,920,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.33 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
และคิดเป็นร้อยละ 36.98 ของจำนวนเงินงบประมาณ 710,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 534,485 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 57.14 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 24.72 ของจำนวนเงินงบประมาณที่
ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,065,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.75 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
และจำนวนเงินงบประมาณ 889,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.47 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,000 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.66 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 18 โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 11,430,000  บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
และจำนวนเงินงบประมาณ 6,780,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.32 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน - โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ - บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
จำนวน 8 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,800,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
และจำนวนเงินงบประมาณ 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.36 ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 10,000 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 700,000  บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 และ
จำนวนเงินงบประมาณ 550,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.57 ตามยุทธศาสตร์ที่ 6  
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน - โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ - บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

 1. ปัญหาเรื่องการบริหารสัญญาของโครงการก่อสร้าง เนื่องจากผู้รับเหมางานก่อสร้างมักจะเข้า
ดำเนินการก่อสร้างจริง ๆ ช่วงใกล้หมดสัญญา ซึ่งในช่วงระหว่างสัญญาอาจเริ่มมีการก่อสร้างไปบ้างเล็กน้อย ทำให้
การสัญจรของประชาชนเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ จึงอยากให้กองช่างและผู้บริหารช่วยกำกับติดตามให้ผู้รับเหมา
เร่งดำเนินการก่อสร้างให้เสร็จโดยเร็ว หรืออำนวยความสะดวกในการก่อสร้าง เพื่อให้การก่อสร้างเสร็จรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 
 2. ปัญหาน้ำประปาไม่ค่อยไหล ซึ่งชาวบ้านมักจะแจ้งในไลน์กลุ่มหมู่บ้านอยู่บ่อยครั้ง จึงอยากให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำหมู่บ้าน โดยให้อยู่ในไลน์กลุ่มหมู่บ้านนั้น ๆ เพ่ือเป็นตัวแทนของหน่วยงานรับทราบ
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของชาวบ้าน และประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3. อยากให้การจัดทำงบประมาณคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ คำนึงถึงการนำรายได้ที่
ประชาชนจ่ายภาษีมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด การตั้งงบประมาณควรตั้งตามความเป็นจริง หากเกิน 500,000 
บาท ก็ให้ตั้งไปเช่นนั้น เพื่อเข้าสู่กระบวกการจัดซื้อจัดจ้างแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพราะเป็นไปได้ว่าผู้ยื่น
ข้อเสนอราคาอาจเสนอราคาต่ำกว่าวงเงินงบประมาณจำนวนมาก เพื่อแข่งขันกันประกวดราคา ซึ่งจะมีงบประมาณ
เหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถนำไปทำโครงการอ่ืน ๆ ได้อีก แต่หากโครงการไหนมีความจำเป็นเร่งด่วน ก็
สามารถใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างแบบเจาะจงได้ เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 
 4. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรยึดโยงกับแผนระดับชาติ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น เพ่ือให้สามารถขอรับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกได้ง่ายขึ้น เพราะจริง ๆ แล้ว 
ตำบลหงษ์เจริญ ถือเป็นตำบลที่มียุทธศาสตร์ได้เปรียบกว่าตำบลอ่ืน ๆ เช่น มีถนนที่สามารถสัญจรไปสู่ชายแดน
ประเทศเมียนมาร์ มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ตัดผ่าน มีพืชเศรษฐกิจ เป็นต้น และการนำโครงการไป
จัดทำงบประมาณควรมาจากความต้องการของประชาชน ที่ผ่านการประชาคมหมู่บ้านมาแล้ว  
 5. อยากมีการติดตามและสานต่อโครงการที่เคยมีการประสานงานมาแล้ว เช่น โครงการก่อสร้างอ่างเก็บ
น้ำบ้านเขาสะตอ 
 6. อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือจากชาวบ้าน โดยให้แต่ละครัวเรือนมีถังกักเก็บน้ำอย่าง
น้อย 1 ถัง เพ่ือกักเก็บน้ำไว้ใช้ในช่วงที่น้ำประปาไม่ไหลหรือในช่วงฤดูแล้ง ทั้งนี้เพ่ือสุขภาพของประชาชนและ
ปริมาณน้ำที่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
 7. อยากให้มีการสื่อสารข้อมูลข่าวสารเพ่ิมมากขึ้น โดยการสื่อสารผ่านตัวคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ของ 
อบต. เพื่อสร้างกับรู้ของประชาชนให้มากขึ้น 
 



 
14 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
หงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
หงษ์เจริญ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านศาสนา อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร 

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 15.95 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14.90 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 46.95 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.05 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.00 
3.3 เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
 

(5) 3.80 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 3.90 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.00 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.00 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 3.75 
3.8 กลยุทธ์ (5) 3.75 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 3.95 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 3.95 
3.11 แผนงาน   (5) 4.05 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 3.75 

รวมคะแนน 100 86.44 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้
คะแนนร้อยละ 86.44 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
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    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
หงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20 
2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 6 
3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านศาสนา อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 12 
4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา 8 
5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร 5 

รวมทั้งสิ้น 51 
 

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.44 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.89 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.72 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.67 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (30) 27.17 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.78 
5.2 กำหนดวตัถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) 4.50 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.39 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.44 
5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.50 
5.6 ผลทีค่าดวา่จะได้ รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (5) 4.56 

6 
 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี (35) 30.72 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.50 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.44 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.28 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.11 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศกึษา ศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
(5) 4.50 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน (5) 4.61 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 4.28 

รวมคะแนน 100 88.61 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้คะแนนร้อย
ละ 88.61 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 

ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2567 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล     
หงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล      
หงษ์เจริญ เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนมกราคม 
2568 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารหงษ์เจริญ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับ
ห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ก็อาจทำให้ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

    2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ผู้ได้รับผลกระทบมีความ
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การ
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สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล 
ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ หมายถึง การ
สำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสม
และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญ 

    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหงษ์เจริญ (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น 
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
    3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน      
ตำบลหงษ์เจริญเป็นดังนี้ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล    
หงษ์เจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ   
หงษ์เจริญในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านศาสนา อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 14.90 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 13.70 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.93 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 3.80 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 3.80 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 3.80 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 3.70 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
5 

4.00 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 3.80 
3.7 วิสัยทัศน์ 5 3.70 
3.8 กลยุทธ์ 5 3.60 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 3.60 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 3.80 
3.11 แผนงาน 5 3.90 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.00 

รวมคะแนน 100 82.33 
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     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้
คะแนนร้อยละ 82.33 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ ได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

14.90 
4.00 

 
 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 3.90 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 3.50 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 3.50 
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    1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการ
วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้ 13.70 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2 . ก ารวิ เค ราะห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

13.70 
3.90 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 3.50 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 3.30 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 

(5) 3.00 

 
 1.4 ยุทธศาสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได ้52.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร ์
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

60 
(5) 

52.50 
3.80 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.2 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3.80 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้ าหมาย/เป้ าประสงค์  SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3.80 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 3.70 
  
 3 .5  ยุ ท ธศาสตร์ การ

พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่ อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.00 

 3 .6  ยุ ทธศาสตร์ ของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 3.80 

 3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 3.70 

 3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืน
อยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 
 
 

(5) 3.60 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ

ประเด็นกลยุทธ์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 3.60 

 3 .1 0  จุ ด ยื น ท า ง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่ งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่
จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 3.80 

 3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้ เห็นว่าจุดมุ่ งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 3.90 

 3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
ระดับมหภาค 

(5) 4.00 

 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
หงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 7.89 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.33 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.33 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.00 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ( 30 คะแนน)  

5.1 ความชัดเจนชื่อโครงการ 5 4.89 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.56 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.22 

5.4 มีประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.33 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่กำหนดไว้ 5 4.11 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 4.11 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35 คะแนน) 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 4.22 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 4.33 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 3.89 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 4.00 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4.11 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 4.11 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริการจัดการน้ำ 

5 4.00 

รวมคะแนน  100 83.44 
 
 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญได้คะแนน
ร้อยละ 83.44 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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 1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.89 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 16.30 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.56 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
15.20 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 

3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.22 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.40 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 14.06 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถาการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

4. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนเตม็ 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.33 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อย
ละ 14.43 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดงบประมาณโครงการในแผนใช้วิธีการประมาณราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล. ใช้วิธีการประมาณราคาก่อสร้างตามวิธีการ
ประมาณราคาทางช่าง 

5. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
กำหนดไว้ คะแนนที่ได้ 4.11 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อย
ละ 13.70 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) แต่ละโครงการได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่จะได้รับของโครงการ 

6. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ คะแนนที่ได้ 4.11 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
13.70 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการกำหนดผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดของแต่ละโครงการ 

7. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม คะแนนที่ได้ 4.22 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.40  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อย
ละ 12.06 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวมถือว่าค่อนข้างดี 



 
25 

8. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน คะแนนที่ได้ 4.33 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
12.37 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่นมากข้ึน 

9. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.89 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 77.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 11.11 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเกี่ยวกับการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นน้อย 

10. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ คะแนนที่ได้ 4.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
11.43 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเกี่ยวกับสุขภาวะมากขึ้น 

11. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนที่ได้ 4.11 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 82.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 11.74 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเกี่ยวกับการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

12. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน คะแนนที่ได้ 4.11 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.20  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ
คิดเป็นร้อยละ 11.74 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐานให้กับทุกหมู่บ้านเป็นประจำทุกปีอย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 โครงการ 

13. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ คะแนนที่ได้ 4.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 11.43 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำค่อนข้างน้อย 
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    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
สรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้ 7.89 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

คะแนนเต็ม 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้ องการได้ โดยใช้ การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิ ค 
Demand  (Demand Analysis)/ Global  Demand)
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

7.89 
4.00 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ  มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ื อสอดคล้ องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3.89 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้ 8.33 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

คะแนนเต็ม 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

8.33 
4 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.33 

     
    2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้ 8.33 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

คะแนนเต็ม 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

8.33 
4.33 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ ดำเนินการในเชิ งคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจาก 1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.00 
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    2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้ 
4.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. ยุ ทธศาสตร์  กลยุทธ์  
แผนงานการพัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เท ค นิ ค ก า ร วิ เค ร า ะ ห์  Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend ห รื อ ห ลั ก
การบูรณาการ (Integration) โดยนำไปจัดทำเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
(2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 4.00 

 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

   วิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญใน
ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ค่าเฉลี่ยในการอภิปรายผล กำหนดการให้คะแนนคำตอบของ
แบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 

  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) ร้อยละ 

เพศ  
     1. ชาย 28 31.50 
     2. หญิง 61 68.50 
อายุ  
     1. อายุต่ำกว่า 18 ปี - - 
     2. อายุ 18-30 ป ี 10 11.20 
     3. อายุ 31-45 ป ี 35 39.30 
     4. อายุ 46-60 ป ี 40 44.90 
     5. อายุ 61 ปีขึ้นไป 4 4.50 
ระดับการศึกษา  

1. ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 15 16.90 
2. มัธยมศึกษาตอนต้น 9 10.10 
3. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 23 25.80 
4. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 5.60 
5. ปริญญาตรี 29 32.60 
6. สูงกว่าปริญญาตรี 8 9.00 

อาชีพ 
     1. ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 27 30.30 
     2. พนักงานบริษัท - - 
     3. พนักงานจ้าง/ลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ 5 5.60 
     4. ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 8 9.00 
     5. เกษตรกร/ประมง/ปศุสัตว์ 41 46.10 
     6. รับจ้าง 8 9.00 
     7. นักเรียน/นักศึกษา - - 
รายได้ต่อเดือน 
     1. น้อยกว่า 7,000 บาท 14 15.70 
     2. 7,001-15,000 บาท 42 47.20 
     3. 15,001-25,000 บาท 12 13.50 
     4. 25,001-35,000 บาท 8 9.00 
     5. 35,000 บาทข้ึนไป 13 14.60 
ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในตำบลหงษ์เจริญ 
     1. 1-5 ป ี 14 15.70 
     2. 6-10 ปี 5 5.6 
     3. 11-15 ป ี 9 10.10 
     4. 16-20 ป ี 6 6.70 
     4. 21 ปีขึ้นไป 55 61.80 
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  จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.50 ส่วนใหญ่มีอายุ 46-60 ปี จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 44.90 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 32.60 ประกอบอาชีพเกษตรกร/ประมง/ปศุสัตว์ จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 46.10
มีรายได้ต่อเดือน 5,001-10,000 บาท จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 28.90 และมีรายได้ต่อเดือน 7,001-
15,000 บาท จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 47.20 และส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในตำบลหงษ์เจริญ 21 ปีขึ้นไป 
จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 61.80 
 

ประเด็น คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.88 มาก 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 4.00 มาก 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.87 มาก 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 3.87 มาก 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.00 มาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3.93 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

4.05 มาก 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.02 มาก 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 4.08 มาก 
10) ภาพรวมในการดำเนินงาน 4.10 มาก 
 
   จากตาราง พบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ทั้ง 10 ข้อคำถาม โดยข้อที่ระดับความพึงพอใจ
สูงสุด คือ ภาพรวมในการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 4.10 อยู่ในระดับมาก และข้อที่ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม และมีรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ คะแนนเฉลี่ย 3.87 อยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

      1. อยากให้มีการดูแลประชาชนตลอด ไม่ใช่เฉพาะช่วงหาเสียงเลือกตั้ง ต้องการให้พัฒนาถนนให้ดีขึ้นกว่าเดิม  

      2. อยากให้ดูแลเรื่องความใสสะอาดของน้ำประปา เพราะบางวันน้ำค่อนข้างขุ่น 

      3. ขอให้พัฒนาขึ้นไปเรื่อย ๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
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๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  
 
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญแล้ว จึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ 
McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 2) 
Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 5) 
Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 

    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
นำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการ ให้สำนัก/กอง/ฝ่าย 
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านศาสนา อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร 

       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
            1.) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คะแนนเต็ม 5 ได้ 3.80 คะแนน 
           2.) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 ได ้3.80 คะแนน 
            3.) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน คะแนนเต็ม 5 ได ้3.80 คะแนน 
        4.) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 3.70 คะแนน 

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.00 คะแนน 
6.) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 ได ้3.80 คะแนน 
7.) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได ้3.70 คะแนน 
8.) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได ้3.60 คะแนน 
9.) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได ้3.60 คะแนน 
10.) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได ้3.80 คะแนน 
11.) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได ้3.90 คะแนน 
12.) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได ้4.00 คะแนน 

       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหงษ์เจริญได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 53.73 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
89.55 
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           1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 

       ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้น ประกอบด้วย ประเด็น
ยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 150 โครงการ/จำนวนเงิน 
70,117,900 บาท โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้
จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 67 โครงการ/จำนวนเงิน 33,619,500 บาท การ
ดำเนินการจริง จำนวน  62 โครงการ/จำนวนเงิน 31,490,469.67 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2567 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 35 21,485,500 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3 175,515 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒ นาด้ านศาสนา อนุ รักษ์  ป ระเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 576,566.67 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา 9 8,057,388 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 480,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร 4 535,500 

รวม 62 31,490,469.67 
 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 150 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 70,117,900 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 6,190,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3 175,515 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านศาสนา อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 756,566.67 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา 8 5,907,388 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร 3 521,350 

รวม 38 13,550,819.67 
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  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่          
25 กันยายน 2567 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 43 โครงการ งบประมาณ 
15,106,000 บาท  

  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม ข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 1 โครงการจำนวนเงิน 497,000 บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 37 โครงการ จำนวนเงิน 13,050,819.67 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑ .  การพัฒ นาด้ าน โครงสร้าง
พื้นฐาน 

14 6,261,000 - - 14 6,190,000 

๒.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

6 710,000 - - 3 175,515 

๓.  การพัฒนาด้านศาสนา อนุรักษ์ 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

11 889,000 - - 10 756,566.67 

๔.  การพัฒนาด้านการศึกษา 8 6,780,000 - - 8 5,907,388 

๕.  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

1 10,000 - - - - 

6 .  การพัฒ นาด้ าน เมื อง การ
บริหาร และการพัฒนาองค์กร 

3 550,000 1 497,000 2 21,350 

รวม 43 15,200,000 1 497,000 37 13,050,819.67 
   
 

    1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 จำนวน 150 โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 70,117,900 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจำปี การจ่ายเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 59 โครงการ จำนวนเงิน 31,982,375.67 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก ซอย
ประพันธ์สามัคคี หมู่ที่ 1 

447,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยประชา
สามัคคี หมู่ที่ 2 

446,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยร่มเย็น 
2 หมู่ที่ 3 

435,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเฉลิม
ราษฎร์ หมู่ที่ 4 

436,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทาง
ด้วน หมู่ที่ 5 

436,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบึงลัด
ซอย 7 หมู่ที่ 6 

447,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายอุบล
ราษฎร์ หมู่ที่ 7 

437,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนอง
เคียน-เขาดง หมู่ที่ 8 

435,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหลังเขา 
หมู่ที่ 9 

451,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายธรรม
เจริญ-คลองใหญ่บน หมู่ที่ 10 

441,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสุข
เสมอ หมู่ที่ 11 

447,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสมาน
มิตร ซอย 3 หมู่ที่ 12 

447,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก ซอย
มิตรภาพ หมู่ที่ 13 

448,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางเป็นถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายยายไท-หัวโปร่ง หมู่ที่ 14 

436,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตางิ-
คลองวังช้าง หมู่ที่ 7 บ้านตางิ 

5,255,555 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างหอถังประปา หมู่ที่ 1 บ้านสามไกร 
484,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมราง
ระบายน้ำแบบคอนกรีตเสริมเหล็กข้างฝายน้ำล้นคลอง
กะเปาะ หมู่ที่ 2 บ้านนายาว 
 

488,000 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายราษฎร์
พัฒนา หมู่ที่ 3 บ้านยายไท 

489,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 1 หมู่
ที่ 5 บ้านปากด่าน 494,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบึงลัด 
ซอย 6 หมู่ที่ 6 บ้านบึงลัด 492,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางเคปซีล สายเศรษฐกิจ
ดำรง หมู่ที่ 7 บ้านตางิ 497,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนาทุ่ง-
เขาดง หมู่ที่ 8 บ้านนาทุ่ง 493,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยวิจิตร 
หมู่ที่ 9 บ้านบางกลอย 497,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสัจ
ธรรม หมู่ที่ 11 บ้านโป่งบอน 495,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสมาน
มิตร ซอย 3 หมู่ที่ 12 บ้านสมานมิตร 

495,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสุข
สมบูรณ์ หมู่ที่ 13 บ้านยายหม่น 

496,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยต้น
โดน-ราษฎร์ร่วมใจ หมู่ที่ 14 บ้านแหลม 493,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเพ็ชร
คีรี หมู่ที่ 10 บ้านธรรมเจริญ 

498,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2 
สวนองุ่น หมู่ที่ 5 บ้านปากด่าน 

487,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายราษฎร์
สามัคคี หมู่ที่ 4 บ้านตาหงษ์ 488,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายราษฎร์
ประเสริฐ หมู่ที่ 1 บ้านสามไกร 

497,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม เหล็กสาย
ประชาสัมพันธ์ หมู่ที่ 7 บ้านตางิ 

850,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่ 39,850 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 39,850 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

95,815 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา  วชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

8,666.67 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันคล้ายพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 

8,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โค ร ง ก า ร จั ด ง า น วั น ค ล้ า ย วั น ส ว ร ร ค ต ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร 

3,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินี  5,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันปิยมหาราช 
3,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 

3,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬา/กรีฑา 
41,680 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ตำบลหงษ์เจริญ 
399,935 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงหงษ์เจริญ 
172,035 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
อนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันสงกรานต์ วันกตัญญูตำบลหงษ์เจริญ 
111,450 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 149,484 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 1,414,552 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านกลาง 520,392 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านตาหงษ์ 501,900 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านธรรมเจริญ 1,629,100 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบึงลัด 536,400 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านยายไท 477,360 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนประชานิคม 4 1,146,200 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยายหม่น 2,150,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทางเข้า ศพด.

บ้านแหลม 
347,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒ นาด้ านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการขุดลอกคลองบริเวณหน้าฝายน้ำล้นคลองแพรก
น้อย หมู่ที่ 12 บ้านสมานมิตร 480,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารและการพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
7,200 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารและการพัฒนาองค์กร 

โครงการจ้างเหมาปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพ่ือจัดทำบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง พ.ศ.2562 
และนำเข้าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

497,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารและการพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

14,150 

 
  กล่าวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
หงษ์เจริญ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 82.33 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 82.33 
ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
หงษ์เจริญ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 83.44 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 83.44 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล     
หงษ์เจริญ ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญใน
ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นดังนี้  
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     1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
     2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
10) ภาพรวมในการดำเนินงาน 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

    เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65– กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับ
การติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
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ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่อง
งาน ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
       7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญด้วย 
       9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริการส่วนตำบล       
หงษ์ เจริญ  ทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการ
เขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
       10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่าย
ที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  
 


