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คณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
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คำนำ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษเ์จริญ ได้ผลการประเมิน 95.26 คะแนน นั้น 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

1. ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566     1 

2. ส่วนที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  4 
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องค์การบริหารสว่นตำบลหงษ์เจรญิ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 

 

1 

ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

**************************** 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-2570) 
ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดย
สรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100.00 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 94.56 ผลการ
ประเมิน A โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.24 ผลคะแนน IIT พบว่า ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง ในแต่ละหัวข้อ

ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด แยกตามตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
1. การใช้งบประมาณ พบว่า ข้อ I11 หน่วยงานมีการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่เอื ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 85.69 คะแนน 
2. การใช้อำนาจ พบว่า ข้อ I15 ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 85.02 คะแนน 
3. การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ พบว่า ข้อ I21 การขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท ่าน ม ีการขออน ุญาตอย ่างถ ูกต ้องหร ือไม่   และข ้อ I22 
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 88.93 คะแนน 

2. การใช้งบประมาณ 91.53 
3. การใช้อำนาจ 93.53 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.53 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.60 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 92.36 ผลคะแนน EIT พบว่า ประเด็นที ่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง ในแต่ละ
หัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด แยกตามตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
1. คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า ข้อ E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที ่ท ่านติดต่อ มีการปิดบังหร ือบิดเบือนข้อมูลเก ี ่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 87.24 คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า ข้อ E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน 86.96 
3. การปรับปรุงการทำงาน พบว่า ข้อ E11 เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 87.26 คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.35 
8. การปรับปรุงการทำงาน 90.16 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผลคะแนน OIT พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินฯทุกตัวชี้วัด แต่
ยังคงต้องรักษาระดับไว้ให้ดีเช่นเดิม 10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 95.26  
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ส่วนที่ 2 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

********************************* 

  จากการพิจารณาผลการประเมิน พบว่า ผลคะแนนการประเมินของหน่วยงานจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์เป้าหมายทั้งหมด (85 
คะแนนขึ้นไป) แต่ยังมรีายละเอียดในบางตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด จึงนำผลการประเมินฯดังกล่าวมาวิเคราะห์หาจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขให้มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมิน เพื่อกำหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยที่ประชุมคณะทำงานเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 ได้ร่วมกัน
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1. การส ่ง เสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของ
บุคลากรทุกระดับในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

1. มีการจัดประชุม เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานของทุกฝ่ายภายในหน่วยงาน รวมทั้งการบริหารงาน
ของคณะผู้บริหาร อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง หรือเมื่อมีกรณี
จำเป็นเร่งด่วน 
2. การแต่งต ั ้งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- รายงานการประชุม 
- คำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลหงษ์เจริญ 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
กิจกรรม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
2. การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค ์
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและประชาชนทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากรภายในทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. - มี.ค. 66 ร้อยละของการปฏิบัติงาน
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานมีความถูกต้อง 

3. การสร ้างการร ับรู้ เก ี ่ ยวก ับการ
บริหารงานของบุคลากรภายใน 

1. มีช่องทางที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
บริหารงานภายในหน่วยงาน เช่น กลุ่มไลน์ เพจเฟสบุ๊ค บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
2. การจัดประชุมภายในส่วนราชการเป็นประจำทุกเดือน และ
การจัดประชุมภายในสำหรับหน่วยงานทุก 3 เดือน เพื่อแจ้ง
วาระต่าง ๆ ที่ต้องการให้บุคลากรภายในทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-  จำนวนช ่ องทางการ
ประชาสัมพันธ์ และร้อย
ละของบุคลากรที ่ทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
- รายงานการประชุม 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร
กับประชาชน 

1. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์อื ่น ๆ เช่น กลุ่มไลน์ 
เพจเฟสบุ๊ค เว็บไซต์ เป็นต้น 
2. การให้บุคลากรภายในของหน่วยงานเป็นคณะกรรมการ 
คณะทำงานทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เข้าร่วมการประชุมหมู่บ้าน 
เพ่ือรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-  จำนวนช ่ องทางการ
ประชาสัมพันธ์ และร้อย
ละของบุคลากรที ่ทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
- จำนวนครั ้งที ่ผ ู ้บร ิหาร 
พนักงานส่วนตำบล ร่วม
เป ็นคณะกรรมการและ
คณะทำงานต่าง ๆ 

4. โครงการจัดทำมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/สำนัก รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลและเอกสาร
ตามตัวชี้วัดที่ 10 ข้อ O43 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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