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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

เรียน ทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญ 
 

บัดนี้   ถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลหงษเจริญ   จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตอสภาองคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญอีกครั้งหนึง่ ฉะนั้นใน

โอกาสนี้คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ จึงขอแถลงใหทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาฯ 

ทุกทานไดทราบถึงสถานการณคลังตลอดจนหลกัการและแนวนโยบายดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ดังตอไปนี้ 
1. สถานะการคลัง  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  องคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญไดประมาณการรายรับไว   จาํนวน    

15, 846,000.-    บาท  โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการจัดเก็บให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว จํานวน   15,846,000.-

บาท ซึ่งคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตางๆใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  ซึ่งการจัดทํางบประมาณ

ขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญเปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล( รายรับเทากับรายจาย) 

นอกจากนัน้ขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยูจํานวน    121,537.77  บาท 
2. การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
ในปงบประมาณที่ผานมา  แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเมื่อเปรียบเทยีบ

กับภารกิจตางๆที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการประชาชน ตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายก็ตาม แตองคการบริหาร

สวนตําบลก็สามารถดาํเนนิการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทกุรายการ 
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2.1 รายรบั ปงบประมาณ 2551 ประมาณการไว รวมทั้งสิ้น   15,846,000.- บาท 
 

รายรับ รับจริง 
ป 2549 

ประมาณการ 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

หมาย
เหตุ 

ก. รายไดภาษีอากร 
1. หมวดภาษีอากร 

1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

1.2 ภาษีบํารุงทองที ่
1.3 ภาษีปาย 

1.4 อากรการฆาสตัว 
1.5 ภาษีสุรา 

1.6 ภาษีสรรพสามิต 

1.7 คาภาคหลวงแร 
1.8 คาภาคหลวงปโตรเลียม 

1.9 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน 

     1.10 ภาษมีูลคาเพิม่ 

      1.11 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

     1.12 คาภาคหลวงและคาธรรมเนยีมปาไม 

     1.13 อากรรังนกอีแอน 

     1.14 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรม 

             ที่ดิน 
ข. รายไดทีม่ใิชภาษีอากร 
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ คาใบอนุญาต 

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการ 
      ฆาสัตวและจําหนายเนือ้สัตว 

1.2 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 

1.3 คาปรับการผิดสัญญา 

1.4 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
1.5 คาปรับอ่ืนๆ 

1.6 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 

15,632,416.72 
15,632,416.72 

97,237.80 

542,162.83 

10,773.00 

- 

993,328.70 

4,373,640.17 

17,863.70 

496,717.82 

- 

7,037,315.80 

73,430.26 

- 

1,703,721.64 

286,225.00 

 
1,866,170.66 
1,034,362.75 

- 

 

299,175.00 

618,547.00 

- 

108,000.00 

240.75 

11,046,000.00 
11,046,000.00 

70,000.00 

1,400,000.00 

9,000.00 

- 

400,000.00 

2,000,000.00 

7,000.00 

20,000.00 

- 

5,000,000.00 

50,000.00 

- 

2,000,000.00 

90,000.00 

 
600,000.00 
60,000.00 

- 

 

- 

50,000.00 

- 

- 

4,000.00 

9,465,000.- 
9,465,000.- 
100,000.- 

550,000.- 

12,000.- 

- 

995,000.- 

2,000,000.- 

18,000.- 

100,000.- 

- 

5,000,000.- 

100,000.- 

- 

500,000.- 

90,000.- 

 
1,381,000.- 
607,000.- 

- 

 

300,000.- 

300,000.- 

- 

- 

1,000.- 
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รายรับ รับจริง 
ป 2549 

ประมาณการ 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

หมาย
เหตุ 

1.7 คาธรรมเนียมน้ําบาดาล 

1.8 คาธรรมเนียมใบอนุญาตการจัดตั้งตลาด 

1.9 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข 
2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
     2.1 ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร 
3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 
    3.1 รายไดจากกิจการประปา 
4.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
     4.1 คาขายแบบแปลน 

     4.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 

     4.3 คารับสมัครเลือกตั้ง ส.อบต.และนายก อบต. 
ค. รายไดจากทุน 
    หมวดรายไดจากทนุ 
ง. เงินชวยเหลือ 
    หมวดเงินอุดหนุน 

1. เงินอุดหนนุทั่วไป 

2. เงินอุดหนนุกรณีตางๆที่ตองนํามาตั้ง
งบประมาณ 

หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
1. เงินอุดหนนุเฉพาะกิจดานการศึกษา 

2. เงินอุดหนนุเฉพาะกิจเพื่อเปนโครงสราง 
พื้นฐาน 

- 

8,400.00 

- 
136,847.71 
136,847.71 
402,205.00 
402,205.00 
292,755.20 
292,500.00 

- 

255.20 
- 
- 

12,485,144.77 
5,121,519.00 
5,121,519.00 

- 

 
7,363,625.77 
3,726,952.00 

3,636,673.77 

- 

6,000.00 

- 
40,000.00 
40,000.00 
300,000.00 
300,000.00 
200,000.00 
150,000.00 

- 

50,000.00 
- 
- 

3,864,000.00 
3,864,000.00 
3,864,000.00 

- 

 
- 
- 

- 

- 

6,000.- 

- 
120,000.- 
120,000.- 
500,000.- 
500,000.- 
154,000.- 
150,000.- 

2,000.- 

2,000.- 
- 
- 

5,000,000.- 
5,000,000.- 

5,000,000.- 

- 

 

- 

- 

- 
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2.2 รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
 

ดาน / แผนงาน จายจริง 
ป 2549 

ประมาณการ 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

หมาย
เหตุ 

ดานบริหารทัว่ไป 
   - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ดานบริการชมุชนและสังคม 
  - แผนงานรักษาความสงบภายใน 

  - แผนงานการศึกษา 

  - แผนงานสาธารณสุข 

  - แผนงานสงัคมสงเคราะห 

  - แผนงานเคหะและชุมชน 

  - แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 

  - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ดานการเศรษฐกจิ 
  - แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

  - แผนงานการเกษตร 

  - แผนงานการพาณิชย 
ดานการดาํเนินงานอื่น 
  - แผนงานงบกลาง 

4,964,525,60 
4,964,525.60 
3,800,481.20 

97,069.20 

241,360.- 

40,000.- 

174,000.- 

2,803,932.- 

35,667.- 

408,453.- 
251,006.- 
10,700.- 

99,186.- 

141,120.- 
614,755.- 
614,755.- 

5,389,196.- 
5,389,196.- 
8,221,830.- 
100,000.- 

260,110.- 

60,000.- 

324,000.- 

6,767,720.- 

160,000.- 

550,000.- 
452,620.- 
174,500.- 

- 

278,120.- 
1,446,114.- 
1,446,114.- 

6,670,485.- 
6,670,485.- 
7,421,405.-

50,000.- 

3,914,485.- 

200,000.- 

1,636,000.- 

835,920.- 

160,000.- 

625,000.- 
170,400.- 

- 

- 

170,400.- 
1,583,710.- 
1,583,710.- 
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2.3 รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด จายจริง 
ป 2549 

งบประมาณ 
ป 2550 

งบประมาณ 
ป 2551 

หมายเหต ุ

1. รายจายงบกลาง 614,755.- 1,446,114.- 1,583,710.-  

2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจาํ 1,549,548.- 1,705,680.- 2,116,440.-  

3. หมวดคาจางชัว่คราว 596,820.- 529,200.- 1,121,790.-  

4. หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 3,417,172.70 4,185,660.- 6,946,060.-  

5. หมวดคาสาธารณูปโภค 307,986.10 355,000.- 550,000.-  

6. หมวดเงินอดุหนนุ 388,186.- 280,000.- 1,892,000.-  

7. หมวดคาครภัุณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 2,495,500.- 6,516,556.- -  

8. หมวดรายจายอื่น 260,800.- 491,550.- 1,636,000.-  

 
2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงนิกู เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายทีไ่มนําไปตั้งงบประมาณ) 
 

จายจาก รายการ ป 2549 
( เปนเงิน / บาท ) 

ป 2550 
( เปนเงิน /บาท ) 

1. เงินจายขาดจากเงนิสะสม 1.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
       - งานบรหิารทัว่ไป 
1.2 แผนงานการศึกษา 

- งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

- งานไฟฟาและถนน 
1.4 แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
- งานสงเสริมและสนับสนนุ

ความเขมแข็งของชุมชน 

 
223,103.00 

 
- 

 
 

513,394.50 
 
 

178,900.00 

 

 
424,400.- 

 
- 

 
 

8,252,516.50 
 
 
- 

 
คณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลหงษเจริญ 

 
 
  



 
 

 
สวนที่ 2 

 
 

 
 
 
 

ขอบัญญัติ 
เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
 
 

 

ของ 
องคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 

ขององคการบริหารสวนตาํบลหงษเจรญิ 
อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

………………….. 
 

หลักการ 
งบประมาณรายจายทั้งสิน้     ยอดรวม 15,846,000.- บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
ก.ดานบริหารทั่วไป      ยอดรวม  6,670,485.- บาท 

1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป     ยอดรวม    6,670,485.-  บาท 
ข.ดานบริการชุมชนและสังคม     ยอดรวม  7,421,405.- บาท 
 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน    ยอดรวม     50,000.- บาท 

2.   แผนงานการศึกษา     ยอดรวม     3,914,485.- บาท 

 3.   แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม     200,000.- บาท 

 4.   แผนงานสงัคมสงเคราะห     ยอดรวม    1,636,000.- บาท 

 5.   แผนงานเคหะและชุมชน      ยอดรวม     835,920.- บาท  

 6.   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   ยอดรวม       160,000.- บาท 

 7.   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  ยอดรวม      625,000.- บาท 
ค. ดานการเศรษฐกิจ      ยอดรวม    170,400.-บาท 

1. แผนงานการพาณิชย     ยอดรวม      170,400.- บาท 
ง. ดานการดาํเนินงานอื่น     ยอดรวม   1,583,710.- บาท 

1. แผนงานงบกลาง     ยอดรวม     1,583,710.- บาท 
เหตุผล 

เพื่อใชในการดําเนนิงานตามนโยบายของคณะผูบริหารที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ 

รายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบล 
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ขององคการบริหารสวนตาํบลหงษเจรญิ 
อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

………………… 
โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2551 อาศัยอํานาจตามความใน

พระราชบัญญตัิสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (และที่แกไขเพิ่มเติมจนถงึ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 

2546) มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติขึ้นไว โดยความเหน็ชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ และโดย

อนุมัติของนายอําเภอทาแซะ  ดงัตอไปนี ้

  ขอ 1 ขอบัญญัตินี้เรียกวา  " ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เร่ือง งบประมาณรายจาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 " 
 ขอ 2 ขอบัญญัตินี้ใหใช ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2550  เปนตนไป 

ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 ใหตั้งจายเปน 
จํานวนรวมทัง้สิ้น 15,846,000.- บาท 
 ขอ 4 งบประมาณรายจายทัว่ไป 
ก.ดานบริหารทั่วไป      ยอดรวม  6,670,485.- บาท 

1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป     ยอดรวม    6,670,485.-  บาท 
ข.ดานบริการชุมชนและสังคม     ยอดรวม  7,421,405.- บาท 
 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน    ยอดรวม     50,000.- บาท 

2.   แผนงานการศึกษา     ยอดรวม     3,914,485.- บาท 

 3.   แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม     200,000.- บาท 

 4.   แผนงานสงัคมสงเคราะห     ยอดรวม    1,636,000.- บาท 

 5.   แผนงานเคหะและชุมชน      ยอดรวม     835,920.- บาท  

 6.   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   ยอดรวม       160,000.- บาท 

 7.   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  ยอดรวม      625,000.- บาท 
ค. ดานการเศรษฐกิจ      ยอดรวม    170,400.-บาท 

1.  แผนงานการพาณิชย     ยอดรวม      170,400.- บาท 
ง. ดานการดาํเนินงานอื่น     ยอดรวม   1,583,710.- บาท 

2. แผนงานงบกลาง     ยอดรวม     1,583,710.- บาท 
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 ทั้งนี้รายละเอยีดปรากฏในสวนที่ 3 

ขอ 5  งบประมาณรายจายเฉพาะการ 

1. แผนงานการพาณิชย   ยอดรวม - บาท 

ขอ 6  ใหนายกองคการบรหิารสวนตาํบล    ปฏิบัติการเบกิจายเงนิงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไปตาม

ระเบียบการเบิกจายเงนิขององคการบริหารสวนตาํบล 

ขอ 7  ใหนายกองคการบรหิารสวนตาํบลมีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

    
ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2550 

     

 

( ลงนาม ) ………………………………… 

      (นายอริยะ ชกูล่ิน) 

           ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญ 

        ปฏิบัติหนาที่แทนนายกองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

 

 
          อนุมติั 
 

( ลงนาม )…………………………………… 

                        (นายประดิษฐ  ยมานนัน) 

          ตาํแหนง     นายอาํเภอทาแซะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
สวนที่ 3 

 
 
 

 
 

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญ 
อําเภอทาแซะ  จงัหวัดชมุพร 

- ประมาณการรายรับ 
- รายจายตามแผนงาน 

                      - รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

……………………… 
 

ก.รายไดภาษีอากร   รวมทั้งสิ้น    9,465,000.- บาท แยกเปน 
1. หมวดภาษีอากร  รวม    9,465,000.- บาท แยกเปน 

1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จํานวน    100,000.- บาท 

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากรายรับจริงมีแนวโนมสูงขึ้น 

1.2 ภาษีบาํรุงทองที ่     จํานวน   550,000.- บาท 

          คําชีแ้จง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา   

1.3 ภาษีปาย       จํานวน   12,000.- บาท 

     คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากรายรับจริงมแีนวโนมสูงขึน้ 

1.4 ภาษีสุรา      จํานวน  995,000.- บาท 

     คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากรายรับจริงมแีนวโนมสูงขึน้ 

1.5 ภาษีสรรพสามิต     จํานวน   2,000,000.- บาท 

      คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับกวาปที่ผานมา  

 1.6 คาภาคหลวงแร     จํานวน    18,000.- บาท 

      คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากรายรับจริงมีแนวโนมสูงขึ้น 

1.7 คาภาคหลวงปโตรเลียม   จํานวน   100,000.- บาท 

 คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากรายรับจริงมีแนวโนมสูงขึ้น 

1.8 ภาษีมูลคาเพิ่ม  จํานวน   5,000,000.- บาท 

 คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากบัปที่ผานมา   

1.9 ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน    100,000.- บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา  เนื่องจากรายรับจริงมแีนวโนมสูงขึน้ 

1.10 อากรรังนกอีแอน    จํานวน  500,000.-   บาท 

    คําชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา   

       1.11 คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสทิธิและนติิกรรมที่ดิน   จํานวน   90,000.- บาท 

      คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา   
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ข. รายไดทีม่ใิชภาษีอากร  รวมทั้งสิน้   1,381,000.- บาท  
         1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรบั คาใบอนุญาต  รวม   607,000.-  บาท  แยกเปน 

1.1 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน   300,000.-  บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา   

1.2 คาปรับการผิดสัญญา              จํานวน   300,000.-  บาท 

      คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา    

1.3 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร     จํานวน  1,000.- บาท 

      คําชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา 

1.4 คาธรรมเนียมใบอนุญาตการจัดตั้งตลาด     จํานวน  6,000.- บาท 

      คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา   
2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน  รวม 120,000.-   บาท   แยกเปน 
2.1ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร     จํานวน   120,000.-  บาท 

      คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา   
3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค รวม   500,000.-  บาท   แยกเปน 

       3.1 รายไดจากกิจการประปา      จํานวน  500,000.-  บาท 

      คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา   
4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม   154,000.- บาท   แยกเปน 

       4.1 คาขายแบบแปลน       จํานวน  150,000.-บาท 

      คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา   

  4.2 รายไดเบด็เตล็ดอื่นๆ    จํานวน  2,000.-บาท 

      คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา   

       4.3 คาสมัครรับเลือกตั้ง     จํานวน  2,000.- บาท   

            คําชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา   
ค. รายไดจากทุน 

       หมวดรายไดจากทุน  รวม  - บาท  แยกเปน 
ง. เงินชวยเหลือ 

           หมวดเงนิอุดหนุน   รวม 5,000,000.- บาท    แยกเปน  
 1. เงินอุดหนนุทั่วไป จํานวน   5,000,000.- บาท 

         คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
………………………….. 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทาํนิติกรรมตางๆเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
งานที่ทาํ 
 1. การบริหารงานทัว่ไป  การบริหารงานบคุคล  และการบริหารงานคลงั 

 2. การจัดเก็บสถิติขอมูลในการวางแผนพฒันา และการจัดทํางบประมาณ 

 3. การดําเนนิกิจการสภา และการประชุมสภา 

 4. การเก็บสถติิขอมูลจัดทํางบประมาณ 

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม    5,335,065.- บาท 

 2. สวนการคลัง     งบประมาณรวม     1,335,420.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

................................... 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทัว่ไป 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

 
งาน เงินเดือน/

คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑทีด่ิน
และสิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานบรหิารทั่วไป 297,600.- - - - - - - 297,600.- สํานักงานปลดั 00101 

2. งานบรหิารทั่วไป 72,000.- - - - - - - 72,000.- สํานักงานปลดั 00106 

3. งานบรหิารทั่วไป 807,000.- - 1,276,325.- 550,000.- - - - 2,633,325.- สํานักงานปลดั 00111 

4. งานบรหิารทั่วไป - 552,300.- - - - - - 552,300.- สํานักงานปลดั 00131 

5. งานบรหิารทั่วไป - - 1,779,840.- - - - - 1,779,840.- สํานักงานปลดั 00201 

 6. งานบริหารงานคลัง 539,670.- 105,750.- 690,000.- - - - - 1,335,420.- สวนการคลัง 00113 

รวม 1,716,270.- 658,050.- 3,746,165.- 550,000.- - - - 6,670,485.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
………………………….. 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหงานรักษาความสงบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
งานที่ทาํ 
 คาใชจายในการดําเนนิกิจกรรมตางๆของศูนย อปพร. ประจํา ต.หงษเจริญ 

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตาํบล งบประมาณรวม 50,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
................................... 

รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

งาน เงินเดือน/
คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานปองกนัภัยฝาย

พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 

- - 50,000.- - - - - 50,000.- สํานักงานปลดั 00123 

รวม - - 50,000.- - - - - 50,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
………………………….. 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเด็กกอนวยัเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรยีน 

 2. เพื่อสนับสนุนการดําเนนิกิจการทางดานการจัดการศกึษาของโรงเรยีนประถมศึกษา 

 
งานที่ทาํ 
 

-  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศกึษา 
1. ตั้งงบประมาณเปนคาอาหารเสริม ( นม ) และคาอาหารกลางวัน ใหแก ศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

2. ตั้งงบประมาณเปนคาใชจายในการจัดงานวนัเด็กแหงชาติของตําบลหงษเจริญ   

3. ตั้งงบประมาณเปนคาใชจายในโครงการบรรพชาสามเณรและบวชชีพราหมณเฉลมิพระเกยีรติ  เนื่อง

ในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม   3,914,485.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
................................... 

รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

งาน เงินเดือน
/คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณู
ปโภค 

เงินอุดหนุน รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศกึษา 

- 187,590.- 2,304,895.- - 1,422,000.- - - 3,914,485.- สํานักงานปลดั 00212 

รวม - 187,590.- 2,304,895.- - 1,422,000.- - - 3,914,485.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
……………………… 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานสาธารณสุข 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหบริการเกี่ยวกับสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

 
งานที่ทาํ 

1.อุดหนนุเงินใหแกสถานีอนามยั ต.หงษเจริญเพื่อดําเนนิการควบคุมและปองกนัโรคติดตอ 

2.อุดหนนุเงินใหกับหนวยควบคุมโรคมาลาเรียที ่11 เพื่อเปนคาใชจายในการควบคุม 

โรคติดตอ 

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 

สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตาํบล  งบประมาณรวม     200,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
................................... 

รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

งาน เงินเดือน/
คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานบริการ

สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอืน่ 

- - -  200,000.- - - 200,000.- สํานักงานปลดั 00223 

รวม - - -  200,000.- - - 200,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
………………………….. 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหงานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

 
งานที่ทาํ 
 การสงเคราะหผูพิการและผูสูงอาย ุ

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตาํบล งบประมาณรวม    1,636,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

................................... 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 

งาน เงินเดือน/
คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณู
ปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอื่น คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห 

- - - - - 1,636,000.- - 1,636,000.- สํานักงานปลดั 00232 

รวม - - - - - 1,636,000.- - 1,636,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
………………………….. 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการบริหารงานทัว่ไป และการบริหารงานบุคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสมมีความสะดวก  

 
งานที่ทาํ 

1. งานบริหารงานทัว่ไป และงานบรหิารงานบุคคล 

2 . งานกอสรางปรับปรุงถนน 

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 สวนโยธา    งบประมาณรวม 835,920.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
................................... 

รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งาน เงินเดือน/

คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแท
นใชสอย
และวสัดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานบรหิารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

400,170.- 105,750.- 330,000.- - - - - 835,920.- สวนโยธา 00241 

รวม 400,170.- 105,750.- 330,000.- - - - - 835,920.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
………………………….. 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 

วัตถุประสงค 
  เพื่อการดําเนนิงานสงเสริม  และสนับสนนุความเขมแข็งของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 

  
งานที่ทาํ 
 1.   สนับสนุนการจัดทาํประชาคมตําบล 

2. สนับสนนุคาใชจายในการดาํเนนิการตามนโยบายการจดัระเบียบสังคม 

3.  อุดหนนุเงนิใหกบักลุมอาชีพตางๆภายในตําบลหงษเจริญ 

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม    160,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
................................... 

รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 
 

งาน เงินเดือน/
คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คาสา
ธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานสงเสรมิและ

สนับสนนุความ

เขมแข็งของชมุชน 

- - 60,000.- - 100,000.- - - 160,000.- สํานักงานปลดั 00252 

รวม - - 60,000.- - 100,000.- - - 160,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
………………………….. 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

วัตถุประสงค 
1. สงเสริมงานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิน่ 

2. สงเสริมกิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ 
 

งานที่ทาํ 
1. จัดกิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา 

2. จัดงานประเพณีวันสงกรานต 
3. จัดการแขงขันกีฬาตาํบล และจัดทีมกฬีาในนามองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญเขารวมการ

แขงขันกีฬารายการตางๆทีห่นวยงานของรฐัหรือเอกชนจดัการแขงขัน 

4. อุดหนนุเงนิ ใหแก วัดและมสัยิด เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนนิกิจการศาสนา 

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตาํบล งบประมาณรวม   625,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
................................... 

รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

งาน เงินเดือน/
คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คาสาธารณ ู
ปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานกีฬาและ

นันทนาการ 

- - 155,000.- - 50,000.- - - 205,000.- สํานักงานปลดั 00262 

2. งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถิน่ 

- - 300,000.- - 120,000.- - - 420,000.- สํานักงานปลดั 00263 

รวม - - 455,000.- - 170,000.- - - 625,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
………………………….. 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกจิ 

แผนงานการพาณชิย 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อการดําเนินงานเกีย่วกบักิจการประปาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อบริการประชาชนดานสาธารณูปโภค 

  
งานที่ทาํ 

1. จางบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการประปา 

2. ขยายทอจายน้ําประปา กอสรางโรงดนัน้าํ 

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม   170,400.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
................................... 

รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกจิ 

แผนงานการพาณชิย 
งาน เงินเดือน/

คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานกิจการประปา - 170,400..- - - - - - 170,400.- สํานักงานปลดั 00332 

รวม - 170,400.- - - - - - 170,400.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
……………… 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดาํเนินงานอื่น 

แผนงานงบกลาง 
วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหการบริหารงานที่มิใชภารกิจของหนวยงานโดยเฉพาะเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

2.เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอืน่ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
งานที่ทาํ 

1. เงินสํารองจายไวใชในกิจการที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา 

2. รายจายตามขอผูกพันที่มตีามกฏหมาย 

 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 

สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตาํบล  งบประมาณรวม    1,583,710.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

................................... 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 

ดานการดาํเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
งาน เงินเดือน/

คาจาง
ประจํา 

คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม หนวยงาน
เจาของบ
ประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานงบกลาง - - - - - - - 1,583,710.- สํานักงานปลดั 00411 

รวม - - - - - - - 1,583,710.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
……………………. 

รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   12,090,950.-  บาท   แยกเปน 
1. รายจายประจํา    ต้ังไวรวม   12,090,950.- บาท แยกเปน 

1.1 หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา ต้ังไวรวม     1,176,600.-      บาท   แยกเปน 
เงินเดือน 

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ต้ังไว  484,440.-   บาท เพื่อจายเปนเงนิเดือน 

ใหแก พนักงานสวนตําบลของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน  คํานวณตัง้

จายไมเกนิ 12 เดือน จํานวน  4   อัตรา  ดังนี ้
-  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    1    ตําแหนง    เปนเงิน   173,520.- บาท 
-  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1   ตําแหนง   เปนเงิน    114,600.- บาท 
-  นิติกร         1    ตําแหนง    เปนเงิน     96,000.- บาท 
-  เจาหนาทีธุ่รการ       1    ตําแหนง    เปนเงิน   100,320.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป(00111) 

1.1.2 ประเภทคาจางประจํา ต้ังไว  89,160.-  บาท เพื่อจายเปนคาจางประจาํ 

ใหแก ลูกจางประจําของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  พรอมเงินปรับปรุงเงนิเดอืน  คํานวณตัง้จายไม

เกิน 12 เดือน จํานวน  1   อัตรา  ดังนี ้
-  พนักงานสบูน้ํา    1    ตําแหนง    เปนเงิน   89,160.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป (00110) งานบรหิารทั่วไป(00111) 
1.1.3 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ต้ังไว   233,400.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้ 
-  เพื่อจายเปนเงนิคาตอบแทนเปนรายเดือนของขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น ที่ไดรับเงนิประจํา

ตําแหนงตามกฏหมายวาดวยเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนง  และมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากบั

อัตราเงินประจําตําแหนงที่ไดรับอยู   สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตาํบล จาํนวน  1    อัตรา   เปนเงิน  
42,000.-  บาท  

- เพื่อจายเปนเงนิคาครองชีพชั่วคราวของพนกังานสวนตําบลและลูกจางประจําของสํานักงานปลัด

องคการบริหารสวนตําบล    เปนเงิน 48,000.-  บาท  จาํนวน  4    อัตรา  ดังนี้ 
-  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน    1   ตําแหนง  เปนเงนิ   12,000.- บาท 
-  นิติกร            1    ตําแหนง  เปนเงิน   12,000.- บาท 
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-  เจาหนาทีธุ่รการ         1    ตําแหนง  เปนเงิน   12,000.- บาท 
- พนักงานสบูน้ํา      1    ตําแหนง  เปนเงิน   12,000.- บาท 
- เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสวนตาํบลและลูกจางประจาํของสํานักงานปลดัองคการ

บริหารสวนตําบล  เปนเงิน  143,400.- บาท  จาํนวน  5  อัตรา  ดังนี้ 
- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     1  ตําแหนง  เปนเงิน    43,380.- บาท 
-  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน    1   ตําแหนง  เปนเงนิ   28,650.- บาท 
-  นิติกร            1    ตําแหนง  เปนเงิน   24,000.- บาท 
-  เจาหนาทีธุ่รการ         1    ตําแหนง  เปนเงิน   25,080.- บาท   
- พนักงานสบูน้ํา      1    ตําแหนง  เปนเงิน   22,290.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 
1.1.3 ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ต้ังไว  297,600.- 

บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  คาตอบแทนประจําตาํแหนง และคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  3   อัตรา  ดังนี ้

- นายกองคการบริหารสวนตําบล  1 ตําแหนง เปนเงิน  144,000.- บาท 
-    รองนายกองคการบรหิารสวนตําบล 2 ตําแหนง เปนเงิน  153,600.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00101) 
1.1.4 ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทนเลขานุการ  ของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ต้ัง

ไว   72,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงนิคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00106) 
        1.2 หมวดคาจางชัว่คราว  ต้ังไวรวม    910,290  บาท แยกเปน 

1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง  ต้ังไว  910,290.-  บาท เพื่อจาย

เปนคาใชจายตางๆ ดังนี้  

  -  เพื่อจายเปนคาตอบแทนเปนรายเดือน และคาครองชีพชั่วคราว ใหแก พนักงานจางของสาํนกังานปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล   ตัง้จายไมเกิน  12 เดือน  เปนเงนิ  670,320.-  บาท  จาํนวน 9   อัตรา ดังนี้ 
-  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1   ตําแหนง    เปนเงิน    88,200.- บาท 
-  ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ     1   ตําแหนง    เปนเงนิ    88,200.- บาท 
-  นักการภารโรง     1   ตําแหนง    เปนเงนิ    70,560.- บาท 
-  พนักงานจดมาตรน้ํา    1   ตําแหนง    เปนเงนิ    70,560.- บาท 
-  พนักงานผลิตประปา    1   ตําแหนง    เปนเงนิ    70,560.- บาท 
-  ยาม       2   ตําแหนง    เปนเงิน    141,120.- บาท 
-  คนงานทัว่ไป   1   ตําแหนง เปนเงิน     70,560.- บาท 
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-  ครูผูดูแลเด็กอนุบาล    1   ตําแหนง    เปนเงนิ     70,560.-     บาท 

  -  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ใหแก พนกังานจางของสํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายไมเกิน  

12 เดือน  เปนเงิน  239,970.-  บาท  จาํนวน 15   อัตรา ดังนี้ 
-  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1   ตําแหนง    เปนเงิน    17,550.- บาท 
-  ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ     1   ตําแหนง    เปนเงนิ    17,550.- บาท 
-  นักการภารโรง     1   ตําแหนง    เปนเงนิ    14,640.- บาท 
-  พนักงานจดมาตรน้ํา    1   ตําแหนง    เปนเงนิ    14,640.- บาท 
-  พนักงานผลิตประปา    1   ตําแหนง    เปนเงนิ    14,640.- บาท 
-  ยาม       2   ตําแหนง    เปนเงิน    29,280.- บาท 
-  คนงานทัว่ไป   1   ตําแหนง เปนเงิน     14,640.- บาท 
-  ครูผูดูแลเดก็อนุบาล    7   ตําแหนง    เปนเงนิ   117,030.-     บาท 
ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป (00110) งานบริหารทัว่ไป (00131) แผนงาน

การศึกษา (00210) งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา(00212) แผนงานการพาณิชย(00320) งานกิจการ

ประปา(00332) 
   1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ  ต้ังไวรวม  5,926,060.- บาท แยกเปน 
คาตอบแทน  ต้ังไวรวม   2,546,400.- บาท แยกเปน 
 1.3.1 ประเภทคาตอบแทน ประธานสภา อบต. รองประธานสภา อบต. สมาชิกสภาอบต. และ
เลขานุการสภา อบต. ต้ังไว  1,779,840.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน  ใหแก 

- ประธานสภาอบต.                                     เปนเงนิ      102,000.- บาท 

- รองประธานสภาอบต.                                เปนเงิน       76,440.- บาท 

- สมาชิกสภาอบต. จํานวน  25  คน               เปนเงิน 1,530,000.- บาท 

- เลขานุการสภาอบต.                                   เปนเงิน        71,400.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป (00110) งานบริหารทั่วไป(00201) 
1.3.2 ประเภทคาตอบแทนและเงินเพิม่การครองชพีชั่วคราวสําหรับผูดูแลเดก็  

 ต้ังไว   511,560.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราว  ใหแก ผูดูแลเด็ก   ตัง้

จายไมเกนิ  12 เดือน  จํานวน 6 อัตรา ดังนี้ 

 -     ผูดูแลเด็กศูนยพฒันาเดก็เล็กมัสยิดมฮูาญีรีน จํานวน  3  อัตรา   เปนเงนิ   264,600.- บาท     -     

ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานตางิ           จํานวน  1  อัตรา   เปนเงนิ   70,560.- บาท       -     

ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานแหลม        จํานวน  2  อัตรา   เปนเงนิ   176,400.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(00212) 
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    1.3.3 ประเภทคาเบ้ียประชุม  ต้ังไว  60,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาเบีย้ประชุม ใหแกสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 28 คน  จํานวน   55,000.-  บาท  และคณะกรรมการ 

สภาที่ไดรับการแตงตั้ง จํานวน  5,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป (00110) 

งานบริหารทั่วไป (00111) 

  1.3.4 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ต้ังไว    5,000.- บาท  เพื่อจายเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ใหแก  พนกังานสวนตําบลและพนกังานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได  

ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

 1.3.5 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหกับ อบต. และสภา อบต.  ต้ังไว  40,000.- บาทเพื่อจาย

เปนคาตอบแทนของผูปฏิบตัิงานใหกับ อบต. และสภา อบต.  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

 1.3.6 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ต้ังไว    50,000.-   บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร ใหแก พนกังานสวนตําบล  และคณะผูบริหาร ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงาน

ทั่วไป (00110) งานบริหารทัว่ไป (00111) 

 1.3.7 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว   100,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือ

คารักษาพยาบาล ใหแก พนกังานสวนตําบล และคณะผูบริหาร ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 
คาใชสอย   ต้ังไวรวม   2,983,335.- บาท แยกเปน 
      1.3.8 ประเภทรายจายเพือ่ใหไดมาซ่ึงบริการ     ต้ังไว  130,000.-  บาท เพือ่จายเปนคาธรรมเนียม

และคาลงทะเบียนตางๆ คาจางเหมาบริการ คาโฆษณาและเผยแพร คารับวารสาร,ส่ิงพิมพ 

คาเบี้ยประกนั คาเย็บหนังสอื  เขาปกหนงัสือและขอบัญญัติตางๆ  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110)  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

       1.3.9 ประเภทรายจายเพือ่บํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ต้ังไว   80,000.-   บาท  เพื่อจาย

เปนคาบาํรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสนิ  เชน  รถจกัรยานยนต  เครือ่งพิมพดีด  เครื่องอัดสําเนา   

เครื่องปรับอากาศ  เครื่องถายเอกสาร ตู โตะ  วัสดุตางๆ ฯลฯ  ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 
 1.3.10 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรบัรองและพธิกีาร  ต้ังไวรวม   595,000.-   บาท แยกเปน 
 คารับรอง ต้ังไว 40,000.-   บาท   เพื่อจายเปนคาใชจาย ดังนี ้

1.คารับรองในการตอนรบับุคคลหรือคณะบุคคล ต้ังไว 20,000.-  บาท  เพื่อจาย

เปนคาอาหาร  คาเครื่องดืม่  คาของขวัญ  คาพิมพเอกสาร  คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้ง

คาบริการดวย  และคาใชจายอื่น  ซึ่งจําเปนตองจายทีเ่กีย่วกับการรับรองเพื่อเปนคารับรองในการ 
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ตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ที่มานิเทศงาน  ตรวจงาน  หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน อบต.หงษเจริญ และ

เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของ  ซึง่รวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตั้งจายจากเงนิรายได 

ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
          2.คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิน่ หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่

ไดรับการแตงต้ังตามกฏหมาย  หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการ
ประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นกบัรัฐวสิาหกิจหรือเอกชน ต้ัง
ไว 20,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาอาหาร  เครื่องดื่มตางๆ   

เครื่องใชในการเลี้ยงรับรองและคาบริการอืน่ๆซึ่งจาํเปนตองจายที่เกี่ยวกับการเลีย้งรบัรองในการประชุม รวมถึง

ผูเขารวมประชุมอ่ืนๆและเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของซึ่งเขารวมประชุม   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

1.3.10.1  คาใชจายในการจดังานประเพณีสงกรานตของตําบลหงษเจริญ  ต้ังไว 

200,000.-บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถิน่ ( 00263) 

  1.3.10.2  คาใชจายในโครงการบรรพชาสามเณรและบวชชีพราหมณเฉลิมพระเกยีรติ  เนื่องใน

วโรกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา  ต้ังไว  100,000.-  บาท    ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานศาสนา

วัฒนธรรมและนนัทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิน่ ( 00263) 

1.3.10.3  คาใชจายในการจดังานตางๆ ซึ่งเปนวนัสําคัญของทางราชการ เชน  

วันปยะมหาราช  วนัเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ  ต้ังไว  100,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

1.3.10.4  คาใชจายในการจดัการแขงขันกฬีาของตาํบล   ต้ังไว  125,000.- บาท ตัง้จายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกฬีาและนนัทนาการ (00262) 

1.3.10.5  คาใชจายในการจัดทําประชาคมตําบลและประชาคมเรื่องอื่นๆ  ต้ังไว 30,000.-บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนนุความ

เขมแข็งชุมชน(00252) 
1.3.11  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ต้ัง

ไว  2,178,335.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย ดังนี ้
  -    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัร และนอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ย

เลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั คาผานทางดวน  ทางดวนพิเศษ  รวมทั้ง คาใชจายในการศึกษาดูงานนอก

สถานที่และคาใชจายอืน่ๆในการเดนิทางไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  คณะผูบริหาร 

และสมาชิกสภา อบต. ตามพระราชกฤษฏีกาเงนิสวัสดิการพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. 2539   
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และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิน่  พ.ศ. 2526 แกไข 

เพิ่มเติม จนถงึ  ฉบับที ่6 พ.ศ. 2548  ต้ังไว   100,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

-  คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงนิรางวลั ในการจัดกจิกรรมตางๆทีม่ีความจาํเปนและเหมาะสม      

ต้ังไว   5,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป 

(00111) 

-  คาใชจายในการจัดสงทีมนักกีฬาในนาม องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญเขารวมการ

แขงขันกีฬาระดับตางๆ  ต้ังไว    30,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานศาสนาวฒันธรรม

และนันทนาการ (00260) งานกฬีาและนนัทนาการ (00262) 

  -  คาใชจายในการดําเนนิการตามนโยบายจัดระเบียบสงัคม   ต้ังไว  30,000.-  บาท เพื่อจายเปน

คาใชจายในการดําเนนิการตามนโยบายจัดระเบียบสังคม   สําหรับการดําเนินการปองกนัและปราบปราม

ยาเสพติดของหนวยงานทีเ่กีย่วของที่เขามาปฏิบัติการในเขตตําบลหงษเจริญ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน(00252) 

 -  คาใชจายในการเลือกตัง้ทัว่ไปและเลอืกตั้งซอมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และ

นายกองคการบริหารสวนตําบล  ต้ังไว  150,000.-   บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

 -  คาใชจายในการจัดเก็บขอมูลและบันทกึขอมูล  จปฐ. ต้ังไว   20,000.- บาท    

ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

- คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของศูนย อปพร. อบต.หงษเจริญ ต้ังไว  50,000.-บาท   

เพื่อจายเปนคาจัดฝกอบรม อปพร. คาเครื่องแตงกาย คาอุปกรณ ตางๆ  ตั้งจายจากเงิน 

รายได  ปรากฏในแผนงานรกัษาความสงบภายใน (00120) งานปองกนัภัยฝายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย (00123) 

-  คาใชจายในการจัดงานวนัเด็กแหงชาตขิองตําบลหงษเจริญ  ต้ังไว  100,000.- บาท   

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศกึษา(00212) 
  - คาอาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กกอนวัยเรยีนถึงชั้นประถมศกึษาปที ่4     ต้ังไว     
1,355,430.-    บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย  ดงันี ้  
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  (1)  คาอาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กกอนวัยเรียนถงึชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ของโรงเรียนภายใน

ตําบลหงษเจริญ  ตั้งไว   1,186,680.-   บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหกับเดก็กอนวัยเรียนถึงชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4  ของโรงเรียนภายในตาํบลหงษเจริญ  จํานวน  6  โรงเรียน   ดังนี ้  

   (1.1) โรงเรียนบานกลาง    จํานวน   108,240.-  บาท  

   (1.2) โรงเรียนบานบงึลัด    จํานวน     76,560.-  บาท   

   (1.3) โรงเรียนประชานิคม 4  จํานวน    373,560.-  บาท 

   (1.4) โรงเรียนบานยายไท   จํานวน    132,000.-  บาท  

   (1.5) โรงเรียนบานธรรมเจรญิ   จํานวน    258,720.-  บาท   

   (1.6) โรงเรียนบานตาหงษ   จํานวน     237,600.-  บาท   

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(00212) 

  (2) คาอาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กกอนวยัเรียนของศนูยพัฒนาเด็กเลก็ภายในตาํบลหงษเจริญ  

ตั้งไว   168,750.-   บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กกอนวยัเรียนของศนูยพัฒนาเด็กเลก็

ภายในตําบลหงษเจริญ จํานวน  4  ศนูย    ดงันี ้  

   (2.1) ศูนยพฒันาเด็กเล็กมัสยิดมูฮาญีรีน   จาํนวน  68,750.-  บาท   

   (2.2) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานตางิ   จาํนวน  20,000.- บาท  

   (2.3) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานแหลม  จาํนวน  52,500.-  บาท  

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

(00212)  

   (2.4) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานยายหมน  จํานวน  27,500.- บาท  

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศกึษา (00212)   
  - คาอาหารกลางวันใหกับเด็กกอนวัยเรยีนของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ภายในตําบลหงษ
เจริญ  ต้ังไว   337,500.-   บาท  เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันใหกับเด็กกอนวัยเรียนของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

ภายในตําบลหงษเจริญ จํานวน  4  ศนูย    ดงันี ้  

   (3.1) ศูนยพฒันาเด็กเล็กมัสยิดมูฮาญีรีน   จํานวน  137,500.-  บาท   

   (3.2) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานตางิ    จํานวน    40,000.- บาท  

   (3.3) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานแหลม   จํานวน  105,000.-  บาท  

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

(00212)  

   (3.4) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานยายหมน   จํานวน  55,000.- บาท  
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ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศกึษา (00212) 

     - คาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล  ต้ังไว  405.- บาท เพื่อจายเปนคาพาหนะนาํสงเด็ก

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จาํนวน  4  ศนูย ภายในตําบลหงษเจริญไปสถานพยาบาล ดังนี ้

  (4.1) ศูนยพฒันาเด็กเล็กมัสยิดมูฮาญีรีน   จํานวน  165.-  บาท 

  (4.2) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานตาง ิ  จํานวน  48 .- บาท  

   (4.3) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานแหลม   จํานวน 126.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

(00212) 

   (4.4) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานยายหมน   จํานวน  66.-  บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศกึษา (00212)  
คาวัสดุ  ต้ังไวรวม   396,325.- บาท แยกเปน 

1.3.12 ประเภทคาวสัดุสาํนักงาน  ต้ังไว  80,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใช

ตางๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดนิสอ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป (00110) งาน

บริหารทัว่ไป (00111) 

1.3.13 ประเภทคาวสัดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว   70,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ

คอมพิวเตอร เชน แผนดิสก โปรแกรม และอื่นๆที่เกีย่วกับเครื่องคอมพิวเตอร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

1.3.14 ประเภทคาวสัดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  3,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวสัดุไฟฟาและ

วิทย ุปล๊ักไฟฟา สวทิซไฟฟา หลอดไฟฟา ฯลฯ ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป ( 00110) 

งานบริหารทั่วไป (00111) 

1.3.15 ประเภทคาวสัดุการเกษตร ต้ังไว  2,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวสัดุการเกษตร 

เชน ปุยเคมี วสัดุเพาะชาํ พนัธุพชื อาหารสัตว ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป

(00110) งานบริหารทัว่ไป (00111) 

1.3.16 ประเภทคาวสัดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว  10,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวสัดุ

โฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษโปสเตอร พูกนั สี ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป (00110) งานบริหารทัว่ไป (00111) 

1.3.17 ประเภทคาวสัดุเชือ้เพลิงและหลอลื่น ต้ังไว 200,000.-   บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวสัดุ

เชื้อเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามนัเบนซนิ น้ํามนัดีเซล น้าํมันเครื่อง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 
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1.3.18 ประเภทคาวสัดุงานบานงานครวั ต้ังไว  5,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงาน

ครัวตางๆ เชน แปรง ไมกวาด สบู ผงซกัฟอก จาน ถวย ชอน สอม ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

1.3.19 ประเภทคาวสัดุการศึกษา  ต้ังไว     26,325.-   บาท   เพือ่จายเปนคาจดัซื้อวัสดุการศกึษา 

สําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็กภายในตําบลหงษเจริญ จํานวน 4 ศนูย  ดังนี ้

 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดมูฮาญีรีน   จํานวน  10,725.-  บาท 

 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตาง ิ  จํานวน  3,120.-  บาท 

 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแหลม   จํานวน 8,190.- บาท  

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

(00212)  

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยายหมน  จํานวน 4,290.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศกึษา (00212)  
1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค  ต้ังไวรวม    550,000.- บาท แยกเปน 

1.4.1 ประเภทคาไฟฟา ต้ังไว  450,000.- บาท เพื่อจายเปนคาไฟฟาสาํหรับที่ทาํการ 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญและกจิการประปาของ อบต.หงษเจริญ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

1.4.2 ประเภทคาโทรศัพท ต้ังไว 25,000.- บาท เพื่อจายเปนคาโทรศัพทสําหรับทีท่ําการองคการ

บริหารสวนตําบลหงษเจริญ ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)งานบริหารทั่วไป 

(00111)  

1.4.3 ประเภทคาโทรคมนาคม ต้ังไว  50,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาโทรคมนาคมสําหรับที่ทาํการ

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป(00110)งานบริหาร

ทั่วไป (00111) 

1.4.4 ประเภทคาน้าํประปา ต้ังไว   10,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาน้ําประปาสําหรับ 

ที่ทาํการองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป (00110) 

งานบริหารทั่วไป (00111) 
1.4.5 ประเภทคาไปรษณยี คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตราไปรษณียยากร คาเชาตู

ไปรษณยี ต้ังไว   15,000.-     บาท เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ ตั้งจายจากเงนิ

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารทัว่ไป (00111) 
1.5 หมวดเงนิอุดหนุน   ต้ังไวรวม   1,892,000.- บาท  แยกเปน 
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1.5.1 ประเภทเงินอุดหนนุของรฐัหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน  ดังนี ้
 (1) อุดหนุนกิจการสาธารณสขุ  ต้ังไว  200,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย   ดังนี ้
 -  อุดหนนุกิจการสาธารณสุข ใหแก สถานอีนามยั ต.หงษเจริญ ต้ังไว  40,000.- บาท เพื่อจายเปน

คาใชจายในการปองกนัและควบคุมโรคติดตอ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งาน

บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่(00223) 

  -   อุดหนนุกจิการสาธารณสุข ใหแก หนวยงานควบคุมมาลาเรียที ่11 จังหวัดชุมพร ต้ังไว 20,000.- 

บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนนิการปองกนัและควบคุมโรคไขมาลาเรียของตําบลหงษ 

เจริญ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข

อ่ืน(00223) 

- อุดหนนุกิจการสาธารณสุข ใหแก อสม.ในหมูบานตางๆภายในตําบลหงษเจริญ ตั้งไว  140,000.-  บาท  

เพื่อจายเปนคาใชจายสาํหรับสนับสนนุการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขตองคการบริหารสวนตาํบล  จาํนวน 14 

หมูบาน  หมูบานละ 10,000.-  บาท  เปนเงนิ  140,000.- บาท ตัง้จายจากเงนิอุดหนนุทัว่ไป  ปรากฏในแผนงาน

สาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223) 

  (2) อุดหนุนกลุมอาชีพตางๆภายในตาํบล      ต้ังไว    100,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน

การบริหารจัดการกลุม  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งาน

สงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน(00252) 
    (3) อุดหนุนกิจการศาสนา ใหแก วัดหงษปยาราม วัดไทถาวรเฉลิมพระเกียรติ  สํานกัสงฆบาน
ตางิ  สาํนักสงฆบานโปงบอน สาํนักสงฆบานธรรมเจริญ สํานกัสงฆบานสามไกร และมัสยิดมูฮาญีรีน     
ต้ังไว   120,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนนิกิจกรรมและกจิการทางศาสนา ใหแก วัดหงษปยา

ราม จาํนวน  20,000.- บาท วัดไทถาวรเฉลิมพระเกยีรติ จํานวน  20,000.- บาท สํานกัสงฆบานตาง ิ  จาํนวน  

15,000.- บาท  สํานกัสงฆบานโปงบอน  จาํนวน 15,000.- บาท  สํานักสงฆบานธรรมเจริญ จํานวน 15,000.- บาท   

สํานักสงฆบานสามไกร  จาํนวน  15,000.-  บาท  และมัสยิดมูฮาญีรีน จํานวน 20,000.- บาท ตัง้จายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ (00260)งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิน่(00263)     

  (4) อุดหนุนสถานศึกษาภายในตาํบลหงษเจริญ ต้ังไว  1,422,000.-    บาท เพื่อจายเปน

คาอาหารกลางวนัใหกบัเด็กกอนวยัเรียนถงึชั้นประถมศกึษาปที่ 6  ของโรงเรียนภายในตําบลหงษเจริญ  จํานวน  6  

โรงเรียน   ดังนี ้  

   (4.1) โรงเรียนบานกลาง    จํานวน  126,000.-  บาท  

   (4.2) โรงเรียนบานบงึลัด   จํานวน    91,200.-  บาท   
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   (4.3) โรงเรียนประชานิคม 4  จํานวน   447,600.-  บาท 

   (4.4) โรงเรียนบานยายไท   จํานวน    162,000.-  บาท  

   (4.5) โรงเรียนบานธรรมเจรญิ   จํานวน  328,800.-  บาท   

   (4.6) โรงเรียนบานตาหงษ   จํานวน  266,400.-  บาท   

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

(00212) 

  (5) อุดหนุนโครงการแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงประเทศไทย คร้ังที่ 29 “ชุมพรเกมส”   

ใหแก  จังหวดัชุมพร  ต้ังไว 50,000.-  บาท  ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ (00260) งานกฬีาและนันทนาการ (00262) 
1.6 หมวดรายจายอื่น    ต้ังไว    1,636,000.- บาท แยกเปน 

      1.6.1 คาเบ้ียยังชพีผูสงูอายุและผูพกิาร   ต้ังไว    1,636,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย  

ดังนี ้

    - คาเบ้ียยังชพีใหแกผูสงูอายุภายในตาํบลหงษเจรญิ  ต้ังไว   1,109,000.-  บาท  

โดยตั้งจายจากเงนิรายได   จํานวน  281,000 .-  บาท  และตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป  จํานวน 828,000.-  บาท  

ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห (00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232)  
 - คาเบ้ียยังชพีผูพิการภายในตําบลหงษเจริญ  ต้ังไว    527,000.-  บาท   
โดยตั้งจายจากเงนิรายได  จาํนวน  407,000.-  บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป  จํานวน  120,000.-  บาท  

ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห (00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232)  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
………………………….. 

รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สวนการคลัง 

 
ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น    1,335,420.- บาท แยกเปน  
1. รายจายประจํา  ต้ังไวรวม   1,335,420.-   บาท แยกเปน 

1.1 หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา  ต้ังไวรวม   539,670.- บาท แยกเปน 
เงินเดือน 

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ต้ังไว   392,280.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือน 

ใหแก  พนักงานสวนตําบลพรอมเงินปรับปรุงเงนิเดือน  คาํนวณตั้งจายไมเกิน 12 เดือน  
จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 

- หัวหนาสวนการคลัง       1  ตําแหนง  เปนเงิน  169,440.- บาท 
- เจาหนาที่การเงินและบญัชี   1  ตําแหนง  เปนเงนิ     83,760.- บาท 
- เจาหนาที่พสัดุ    1  ตําแหนง  เปนเงิน     70,200.- บาท 
- เจาหนาที่จดัเก็บรายได   1  ตําแหนง  เปนเงิน     68,880.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารงานคลัง (00113) 
1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ต้ังไว   147,390.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้ 
- เพื่อจายเปนเงนิคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนตําบลของสวนการคลัง    เปนเงิน 49,320.-  

บาท  จาํนวน  3    อัตรา  ดังนี้ 
 -  เจาหนาทีก่ารเงนิและบัญชี    1   ตําแหนง   เปนเงิน   12,000.- บาท 
 -  เจาหนาทีพ่ัสดุ      1    ตําแหนง  เปนเงิน   18,000.- บาท 
 -  เจาหนาทีจ่ัดเก็บรายได     1    ตําแหนง  เปนเงิน   19,320.- บาท 

 - เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสวนตาํบลของสวนการคลัง  เปนเงิน  
98,070.-   บาท  จาํนวน  4  อัตรา  ดงันี้ 

 - หัวหนาสวนการคลัง    1  ตําแหนง     เปนเงิน    42,360.- บาท 
 -  เจาหนาทีก่ารเงนิและบัญชี    1  ตําแหนง     เปนเงิน    20,940.- บาท 
 -  เจาหนาทีพ่ัสดุ      1  ตําแหนง     เปนเงิน    17,550.- บาท 
 - เจาหนาที่จดัเก็บรายได   1  ตําแหนง     เปนเงิน    17,220.-   บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารงานคลัง (00113) 
   1.2 คาจางชั่วคราว  ต้ังไวรวม    105,750.-  บาท แยกเปน 
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1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง  ต้ังไว  105,750.-  บาท  

เพื่อจายเปนคาตอบแทน,คาครองชีพชั่วคราว และคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง  ใหแก พนกังานจางของสวน

การคลัง  ตั้งจายไมเกนิ  12 เดือน  จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเกบ็รายได 1   ตําแหนง    เปนเงิน     105,750.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั (00111) 
     1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ต้ังไวรวม    690,000.-    บาท แยกเปน 
คาตอบแทน     ต้ังไวเปน   410,000.- บาท  แยกเปน 

1.3.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ต้ังไว   5,000.- บาท เพื่อจายเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแก พนกังานสวนตําบลและพนกังานจาง ตั้งจายจากเงนิรายได 

ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110) งานบริหารงานคลงั (00113) 

1.3.2 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว    5,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ

การศึกษา ใหแก พนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป (00110) งาน

บริหารงานคลงั (00113) 

1.3.3 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว  400,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือ

คารักษาพยาบาล ใหแก พนักงานสวนตาํบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110) 

งานบริหารงานคลัง (00113) 
คาใชสอย  ต้ังไวรวม   220,000.- บาท แยกเปน 
 1.3.4 ประเภทรายจายเพือ่ใหไดมาซ่ึงบริการ  ต้ังไว   50,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม

และคาลงทะเบียนตางๆ คาจางเหมาบริการ คาโฆษณาและเผยแพร คารับวารสาร,ส่ิงพิมพ,คาเบีย้ประกัน คาเย็บ

หนงัสือ  เขาปกหนงัสือและขอบัญญัติตางๆ  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป

(00110) งานบริหารงานคลงั (00113) 
1.3.5 ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ ต้ังไว  

 40,000.-  บาท เพื่อจายเปน 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเปนคาเบีย้เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาทีพ่ัก ในการเดินทางไป

ราชการของพนักงานสวนตาํบล และพนกังานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาที่ทองถิน่ พ.ศ.2526 แกไขเพิ่มเตมิ จนถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ.2548 ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110) งานบริหารงานคลงั (00113) 

1.3.6 ประเภทรายจายเพือ่บํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ต้ังไว  130,000.-   บาท เพื่อจาย

เปนคาบาํรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน เชน คอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด ตู โตะ วสัดุตางๆ กิจการประปา  ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) 
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คาวัสดุ   ต้ังไวรวม    60,000.- บาท แยกเปน 

1.3.7 ประเภทคาวัสดุสํานกังาน ต้ังไว   30,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อของเครื่องใชตางๆ เชน 

กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) งาน

บริหารงานคลงั (00113) 

1.3.8 ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว   30,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ

คอมพิวเตอร เชน แผนดิสก โปรแกรม และอื่นๆที่เกีย่วกับเครื่องคอมพิวเตอร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 

………………………… 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน สวนโยธา 
 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น 835,920.-  บาท  แยกเปน 
1. รายจายประจํา      ต้ังไวรวม   835,920.- บาท  แยกเปน 
1.1 หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา   ต้ังไวรวม   400,170.- บาท  แยกเปน 
เงินเดือน 

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ต้ังไว   295,080.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือน 

ใหแก  พนักงานสวนตําบลพรอมเงินปรับปรุงเงนิเดือน ตั้งจายไมเกนิ 12 เดือน จาํนวน 3 อัตรา  ดังนี้ 
  -  หัวหนาสวนโยธา   1  ตําแหนง   เปนเงิน   147,840.- บาท 
  -  ชางโยธา  2    1  ตําแหนง     เปนเงนิ       78,360.- บาท 
  -  ชางโยธา 1  1  ตําแหนง เปนเงิน       68,880.- บาท 
ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

(00241) 
1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ต้ังไว   105,090.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้ 
- เพื่อจายเปนเงินคาครองชพีชั่วคราวของพนกังานสวนตําบลของสวนโยธา    เปนเงิน 31,320.-  บาท  

จํานวน  2    อัตรา  ดังนี้ 
 -  นายชางโยธา     1   ตําแหนง   เปนเงิน   12,000.- บาท 
 -  ชางโยธา       1    ตําแหนง  เปนเงิน   19,320.- บาท 

 - เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสวนตาํบลของสวนโยธา  เปนเงิน  
73,770.-   บาท  จาํนวน  3  อัตรา  ดังนี้ 

 - หัวหนาสวนโยธา    1  ตําแหนง     เปนเงิน    36,960.- บาท 
 -  นายชางโยธา    1  ตําแหนง     เปนเงิน    19,590.- บาท 
 -  ชางโยธา       1  ตําแหนง     เปนเงิน    17,220.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

(00241) 
   1.2 คาจางชั่วคราว  ต้ังไวรวม    105,750.-  บาท แยกเปน 

1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง  ต้ังไว  105,750.-  บาท  
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เพื่อจายเปนคาตอบแทน,คาครองชีพชั่วคราว และคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง  ใหแก พนกังานจางของสวน

โยธา  ตัง้จายไมเกิน  12 เดือน  จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 -  ผูชวยชางโยธา   1   ตําแหนง    เปนเงิน     105,750.- บาท 

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

(00241) 
1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวสัดุ   ต้ังไวรวม   330,000.- บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน      ต้ังไวรวม    95,000.-  บาท  แยกเปน 

1.3.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ต้ังไว    5,000.- บาท  เพื่อจายเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแก พนกังานสวนตําบลและพนกังานจาง ตั้งจายจากเงนิรายได 

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน(00241) 

1.3.2 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว   50,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลอื

คารักษาพยาบาล ใหแก พนักงานสวนตาํบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาลของพนกังานทองถิน่ พ.ศ.2541 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

งานบริหารงานทัว่ไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน (00241) 

1.3.3 ประเภทเงินคาเชาบาน  ต้ังไว  40,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงนิคาเชาบาน ใหแกพนกังาน

สวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ

และชุมชน (00241) 
คาใชสอย    ต้ังไวรวม     80,000.- บาท แยกเปน 

1.3.4 ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ  ต้ัง
ไว   40,000.-   บาท  เพื่อจายเปน 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับเปนคาเบีย้เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาทีพ่ักในการเดนิทางไป

ราชการของพนักงานสวนตาํบลและพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาทีท่องถิน่ พ.ศ.2526 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2548  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงาน

เคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 1.3.5 ประเภทรายจายเพือ่ใหไดมาซ่ึงบริการ  ต้ังไว   40,000.-   บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนยีม

และคาลงทะเบียนตางๆ คาจางเหมาบริการ คาโฆษณาและเผยแพร คารับวารสาร,สิ่งพิมพ,คาเบีย้ประกัน คาเย็บ

หนงัสือ  เขาปกหนังสือและขอบัญญัติตางๆ  ฯลฯ ตัง้จายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

(00240) งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 
คาวัสดุ  ต้ังไวรวม   155,000.- บาท แยกเปน 
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1.3.6 ประเภทคาวัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  20,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ 

เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ ฯลฯ ตัง้จายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานในเคหะและชุมชน (00240) งาน

บริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 

1.3.7 ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว   30,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ

คอมพิวเตอร เชน แผนดสิก โปรแกรม และอื่นๆที่เกีย่วกับเครื่องคอมพิวเตอร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารงานคลงั (00113) 

1.3.8 ประเภทคาวัสดุกอสราง ต้ังไว   100,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวสัดุกอสราง เชน ตะป ู

ส่ิว ขวาน ทอน้ํา และอุปกรณประปา ฯลฯ ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งาน

บริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) 

1.3.9 ประเภทคาวัสดุการเกษตร ต้ังไว  5,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร เชน 

ปุยเคมี วัสดุเพาะชาํ พนัธุพชื อาหารสัตว ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน(00241) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

…………………. 
รายจายงบกลาง 

 
รายจายงบกลาง  ต้ังไวรวม    1,583,710.- บาท แยกเปน  

1. ประเภทเงนิสํารองจาย  ต้ังไว   963,470.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) 

2. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน  ต้ังไว   620,240.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ 

ดังนี ้

- เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิน่ (กบท.)  จาํนวน  116,460.-  

บาท ตามกฏหมายและระเบียบ  ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง 

(00411) 

- เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมของพนกังานจางขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  

จํานวน  75,852.-  บาท  ตามกฏหมายและระเบียบ  ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) 

งานงบกลาง (00411) 

- เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมของผูดูแลเด็กขององคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญ  

จํานวน  25,578.- บาท  ตามกฎหมายและระเบียบ  ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทัว่ไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

(00410) งานงบกลาง (00411)  

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ของ

ผูดูแลเด็กขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  จํานวน  4 คน  คนละ 80,000.- บาท  ตอป จํานวน320,000.-  

บาท  ตามกฎหมายและระเบียบ  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง 

(00411)  

 - เพื่อจายเปนเงินสมทบหลกัประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพืน้ที่  ตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกนัสขุภาพแหงชาติ  ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2549  เร่ือง  การกําหนดหลักเกณฑเพื่อสนบัสนุนใหองคการ

บริหารสวนตําบลหรือเทศบาลดําเนนิการและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่   

จํานวน  82,350.-  บาท  ตัง้จายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411)  
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รายละเอียดคาใชจาย 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
ดานบริหารทัว่ไป (00100) 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) 
งานบริหารทัว่ไป ( 00111) 

 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ต้ังไวรวม  807,000.- บาท 
 ประเภทเงนิเดอืนพนักงานพรอมเงินปรับปรุงเงนิเดือน ตั้งไว      484,440.- บาท 

 ประเภทคาจางประจํา     ตั้งไว      89,160.- บาท 

 ประเภทเงนิเพิม่ตางๆ     ตั้งไว      233,400.- บาท 
2. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ    ต้ังไวรวม  1,276,325.- บาท 
  คาตอบแทน       ต้ังไวรวม   255,000.- บาท 
 ประเภทคาเบีย้ประชุม     ตั้งไว         60,000.- บาท 

 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว           5,000.- บาท 

ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานใหกบั อบต.   ตั้งไว         40,000.- บาท 

และสภา อบต. 

 ประเภทเงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร   ตั้งไว         50,000.- บาท 

 ประเภทเงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว       100,000.- บาท 
คาใชสอย       ต้ังไวรวม    625,000.- บาท 
 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว        130,000.- บาท 

 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสนิ ตั้งไว         80,000.- บาท 

 ประเภทรายจายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว       140,000.- บาท 

 ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที ่  ตั้งไว       275,000.- บาท 

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
 คาวสัดุ       ต้ังไวรวม    396,325.- บาท 

ประเภทคาวัสดุสํานักงาน    ตั้งไว          80,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว          70,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวทิย ุ    ตั้งไว            3,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุการเกษตร    ตั้งไว            2,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว           10,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว       200,000.- บาท 
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ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว          5,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุการศึกษา    ตั้งไว          26,325.- บาท 
3. หมวดคาสาธารณูปโภค     ต้ังไวรวม   550,000.- บาท 

ประเภทคาไฟฟา      ตั้งไว       450,000.- บาท 

 ประเภทคาโทรศัพท     ตั้งไว         25,000.- บาท 

 ประเภทคาโทรคมนาคม     ตั้งไว         50,000.-    บาท 

 ประเภทคาน้าํประปา     ตั้งไว         10,000.- บาท 

 ประเภทคาไปรษณีย  คาโทรเลข คาธนาณัติ   ตั้งไว         15,000.- บาท 

คาซื้อดวงตราไปรษณียยากร คาเชาตูไปรษณีย 
 

ดานบริหารทัว่ไป (00100) 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110) 

งานบริหารทัว่ไป(00101) 
 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ต้ังไวรวม   297,600.- บาท 
ประเภทเงนิเดอืน/ คาตอบแทนผูบริหาร   ตั้งไว       297,600.- บาท 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ดานบริหารทัว่ไป (00100) 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110) 
งานบริหารทัว่ไป(00106) 

 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ต้ังไวรวม   72,000.- บาท 

ประเภทเงนิเดอืน/ คาตอบแทนเลขานกุาร   ตั้งไว       72,000.- บาท 

ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ดานบริหารทัว่ไป (00100) 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110) 

งานบริหารทัว่ไป(00131) 
 
1. หมวดคาจางชั่วคราว     ต้ังไวรวม   552,300.-  บาท 

ประเภทเงนิเดอืนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว       552,300.- บาท 
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ดานบริหารทัว่ไป (00100) 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110) 

งานบริหารทัว่ไป(00201) 
 

1. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ    ต้ังไวรวม 1,779,840.- บาท 
คาตอบแทน       ต้ังไวรวม 1,779,840.- บาท 

ประเภทคาตอบแทน ประธานสภา อบต.    ตั้งไว    1,779,840.-  บาท 

รองประธานสภา อบต.สมาชิกสภา อบต.และเลขานุการสภา อบต. 

 
ดานบริหารทัว่ไป (00100) 

แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) 
งานปองกนัภัยฝายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย (00123) 

 
1. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ    ต้ังไวรวม   50,000.- บาท 
คาใชสอย       ต้ังไวรวม   50,000.- บาท 

ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที ่  ตั้งไว       50,000.- บาท 

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

 -    คาใชจายในการดําเนนิกจิกรรมตางๆของศูนย อปพร. ตั้งไว       50,000.- บาท 

ประจํา ต.หงษเจริญ  
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 

แผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา(00212) 

 
1. หมวดคาจางชั่วคราว     ต้ังไวรวม     187,590.- บาท 

ประเภทเงนิเดอืนหรือเงินที่จายเพิ่ม ใหแก พนกังานจาง ตั้งไว          187,590.- บาท 
2. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ    ต้ังไวรวม   2,304,895.- บาท 
คาตอบแทน       ต้ังไวรวม     511,560.- บาท 
 ประเภทคาตอบแทนและเงินเพิ่มคาครองชพีชั่วคราว ตั้งไว         511,560.- บาท 

สําหรับผูดูแลเด็ก       
คาใชสอย       ต้ังไวรวม   1,793,335.- บาท 

ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที ่  ตั้งไว       1,793,335.- บาท 

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

 -    คาใชจายในการจัดงานวนัเด็กแหงชาตขิอง  ตั้งไว        100,000.-   บาท   
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ต.หงษเจริญ 

 -   คาอาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กกอนวยัเรียนถงึชัน้ ป.4 ตั้งไว   1,186,680.- บาท 

ของโรงเรียนภายในตาํบลหงษเจริญ 

 -   คาอาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กกอนวยัเรียนของ  ตั้งไว      168,750.- บาท 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายในตําบลหงษเจริญ 

    -   คาอาหารกลางวัน ใหกบัเด็กกอนวัยเรียนของ  ตั้งไว        337,500.- บาท 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายในตําบลหงษเจริญ 

    -   คาพาหนะนําเด็กของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว          405.- บาท 

ภายในตําบลหงษเจริญ จํานวน 4 ศนูยไปสถานพยาบาล 
3. หมวดเงินอุดหนุน      ต้ังไวรวม    1,422,000.- บาท 
 ประเภทเงนิอดุหนนุหนวยงานของรัฐหรือเอกชน  ตั้งไว        1,422,000.-    บาท 

ในกิจการอันเปนสาธารณประโยชน 

 -   คาอาหารกลางวันใหกับเด็กกอนวัยเรียนถงึชั้น ป.6 ตั้งไว       1,422,000.-    บาท 

ของโรงเรียนภายในตาํบลหงษเจริญ 

 
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 

แผนงานสาธารณสุข (00220) 
งานบรกิารสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอ่ืน(00223) 

 
 1. หมวดเงินอุดหนุน     ต้ังไวรวม    200,000.- บาท 
 ประเภทเงนิอดุหนนุหนวยงานของรัฐหรือเอกชน  ตั้งไว        200,000.- บาท 

ในกิจการอันเปนสาธารณประโยชน 

 -    อุดหนุนกจิการสาธารณสุข ใหแก    ตั้งไว         40,000.- บาท 

สถานีอนามัย ต. หงษเจริญ  

-  อุดหนุนหนวยควบคุมโรคมาลาเรียที ่11   ตั้งไว         20,000.- บาท 

 -  อุดหนุนกิจการสาธารณสุข ใหแก อสม.ในหมูบานตางๆ    ตั้งไว        140,000.-   บาท   

ภายในตําบลหงษเจริญ     
 

ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) 

งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห (00232) 
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1. หมวดรายจายอื่น      ต้ังไวรวม   1,636,000.- บาท 
 - คาเบี้ยยงัชพีแกผูสูงอายุและผูพิการภายใน ต. หงษเจริญ ตั้งไว       1,636,000.- บาท 

 
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน (00250) 
งานสงเสริมและสนบัสนนุความเขมแข็งของชมุชน(00252) 

 
1.หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ    ต้ังไวรวม     60,000.- บาท 
คาใชสอย       ต้ังไวรวม     60,000.- บาท 

ประเภทรายจายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว          30,000.- บาท 

- คาใชจายในการจัดทําประชาคมตําบลและ ตั้งไว          30,000.- บาท 

ประชาคมอื่นๆ   

ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที ่  ตั้งไว          30,000.- บาท 

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

 -     คาใชจายในการดําเนนิการตามนโยบาย  ตั้งไว          30,000.- บาท 

จัดระเบียบสังคม 
2.หมวดเงนิอุดหนุน      ต้ังไวรวม     100,000.- บาท 
2.1 ประเภทเงนิอุดหนุนของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรม ตั้งไว          100,000.-  บาท 

อันเปนสาธารณะประโยชน      

-     อุดหนนุกลุมอาชีพตางๆภายในตําบล   ตั้งไว          100,000.-  บาท 

หงษเจริญ 
 

ดานบริการชมุชนและสังคม(00200) 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 

งานกฬีาและนันทนาการ(00262) 
 

1.คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ     ต้ังไวรวม   155,000.- บาท 
คาใชสอย       ต้ังไวรวม   155,000.- บาท 
1.1 ประเภทรายจายเกีย่วกบัการรับรองและพิธกีาร   ตั้งไว        125,000.- บาท 

- คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาของ ต.หงษเจริญ ตั้งไว        125,000.- บาท 

1.2 ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที ่  ตั้งไว          30,000.- บาท 

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
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-    คาใชจายในการจัดสงทมีนักกีฬาในนาม  ตั้งไว              30,000.- บาท 

อบต.หงษเจริญ เขารวมการแขงขันกีฬาระดับตางๆ 
2.หมวดเงนิอุดหนุน      ต้ังไวรวม     50,000.- บาท 
2.1 ประเภทเงนิอุดหนุนของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรม ตั้งไว          50,000.-  บาท 

อันเปนสาธารณะประโยชน      

-   อุดหนนุโครงการแขงขนักฬีานักเรียน นกัศึกษา  ตั้งไว          50,000.-  บาท   

แหงประเทศไทย ครั้งที ่29 “ชุมพรเกมส”  ใหแก  จังหวัดชุมพร   
 

ดานบริการชมุชนและสังคม(00200) 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 

งานศาสนาวฒันธรรมทองถิ่น(00263) 
 

1.หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ    ต้ังไวรวม    300,000.- บาท 
คาใชสอย       ต้ังไวรวม    300,000.- บาท 
1.1 ประเภทรายจายเกีย่วกบัการรับรองและพิธกีาร   ตั้งไว        300,000.- บาท 

- คาใชจายในการจัดงานประเพณีสงกรานตของ ตั้งไว        200,000.- บาท 

ต.หงษเจริญ 

 - คาใชจายในโครงการบรรพชาสามเณรและ  ตั้งไว          100,000.-  บาท     

บวชชีพราหมณเฉลิมพระเกยีรติ  เนื่องในวโรกาส 

วันเฉลมิพระชนมพรรษา   
2.หมวดเงนิอุดหนุน      ต้ังไวรวม     120,000.- บาท 
2.1 ประเภทเงนิอุดหนุนของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรม ตั้งไว          120,000.- บาท 

อันเปนสาธารณะประโยชน      

-     อุดหนนุกจิการศาสนา ใหแก วัดหงษปยาราม   ตั้งไว          120000.- บาท 

วัดไทถาวรเฉลิมพระเกยีรติ สํานักสงฆบานตาง ิ สํานกัสงฆ 

บานโปงบอน สํานักสงฆบานธรรมเจริญ  

สํานักสงฆบานสามไกร  และมัสยิด มฮูาญีรีน  
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ดานการเศรษฐกจิ(00300) 
แผนงานการพาณชิย(00320) 
งานกจิการประปา(00332) 

 
1.หมวดคาจางชั่วคราว      ต้ังไวรวม   170,400.- บาท 
      ประเภทเงนิเดือนหรือเงนิที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง  ตั้งไว       170,400.- บาท 

 
ดานดําเนินการอื่น(00400) 
แผนงานงบกลาง(00410) 
รายจายงบกลาง(00411) 

 
1.รายจายงบกลาง      ต้ังไวรวม   1,583,710.- บาท 

1.1 ประเภทเงนิสํารองจาย    ตั้งไว       963,470.- บาท 

1.2 ประเภทรายจายตามขอผูกพัน   ตั้งไว       620,240.- บาท 
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รายละเอียดคาใชจาย 
สวนการคลัง 

 
ดานบริหารทัว่ไป(00100) 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป(00110) 
งานบริหารงานคลัง(00113) 

 
1.หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา    ต้ังไวรวม   539,670.- บาท 

ประเภทเงนิเดอืนพนักงานและเงนิปรับปรุงเงนิเดือน ตั้งไว       392,280.- บาท 

 ประเภทเงนิเพิม่ตางๆ     ตั้งไว       147,390.-  บาท 
2. หมวดคาจางชั่วคราว     ต้ังไวรวม   105,750.-   บาท 

ประเภทเงนิเดอืนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว       105,750.- บาท 
3.หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ    ต้ังไวรวม    690,000.- บาท 
คาตอบแทน       ต้ังไวรวม    410,000.- บาท 

ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว            5,000.- บาท 

ประเภทเงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร   ตั้งไว            5,000.- บาท 

ประเภทเงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว         400,000.- บาท 
คาใชสอย       ต้ังไวรวม     220,000.- บาท 

ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว           50,000.- บาท 

ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเขา ตั้งไว           40,000.- บาท 

ลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ      

ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสนิ ตั้งไว           130,000.-บาท 
คาวัสดุ        ต้ังไวรวม      60,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุสํานักงาน    ตั้งไว           30,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว           30,000.- บาท 
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รายละเอียดคาใชจาย 

สวนโยธา 
 

ดานบริการชมุชนและสังคม(00200) 
แผนงานเคหะและชุมชน(00240) 

งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน(00241) 
 

1.หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา    ต้ังไวรวม   400,170.- บาท 
ประเภทเงนิเดอืนพนักงานและเงนิปรับปรุงเงนิเดือน ตั้งไว       295,080.- บาท 

 ประเภทเงนิเพิม่ตางๆ     ตั้งไว      105,090.-  บาท 
2. หมวดคาจางชั่วคราว     ต้ังไวรวม   105,750.-   บาท 

ประเภทเงนิเดอืนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว       105,750.- บาท 
3.หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ    ต้ังไวรวม   330,000.- บาท 
คาตอบแทน       ต้ังไวรวม    95,000.- บาท 

ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว          5,000.- บาท 

ประเภทเงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว         50,000.- บาท 

ประเภทเงนิคาเชาบาน     ตั้งไว         40,000.-    บาท 
คาใชสอย       ต้ังไวรวม    80,000.- บาท 

ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว         40,000.- บาท 

ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเขา ตั้งไว         40,000.- บาท 

ลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ      
คาวัสดุ        ต้ังไวรวม   155,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุสํานักงาน    ตั้งไว           20,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว           30,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุกอสราง     ตั้งไว          100,000.- บาท 

ประเภทคาวัสดุการเกษตร    ตั้งไว             5,000.-  บาท 
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ตารางสรุปคาใชจาย สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 

 
ดาน 

แผนงาน 
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณู
ปโภค 

เงินอุดหนุน รายจา
ยอื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
ส่ิงกอสราง 

รวม 

ดานบริหารทั่วไป (00100) 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(00110) 
 - งานบริหารทั่วไป (00101) 

 - งานบริหารทั่วไป (00106) 

 - งานบริหารทั่วไป (00111) 

 - งานบริหารทั่วไป (00131) 

- งานบริหารทั่วไป (00201) 
  แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน (00120) 
 - งานปองกันภัยฝาย 

พลเรือนและระงับอัคคีภัย 

(00123) 

 
 
 

297,600.- 

72,000.- 

807,000.- 

- 

- 
 

 
- 

 

 

 
 
 
- 

- 

- 

552,300.- 

- 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

- 

1,276,325.- 

- 

1,779,840.- 
 
 

50,000.- 

 

 
 
 
- 

- 

550,000.- 

- 

- 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

- 

- 

- 

- 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

- 

- 

- 

- 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

- 

- 

- 

- 
 
 
- 

 

 
 
 

297,600.- 

72,000.- 

2,633,325.- 

552,300.- 

1,779,840.- 
 
 

50,000.- 

 

 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม (00200) 
  แผนงานการศึกษา 
(00210) 
 - งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา (00212) 
แผนงานสาธารณสุข 
(00220) 
  - งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอื่น 

(00223) 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 

 

 
 
 
 

187,590.- 

 
 

 
- 

 

 

 
 
 
 

2,304,895.- 

 
 
 

- 

 

 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 

 

 
 
 
 

1,422,000.- 

 

 
 

200,000.- 

 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 

- 

 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 

- 

 

 

 
 
 
 

3,914,485.- 

 

 
 

200,000.- 
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ตารางสรุปคาใชจาย สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
 

ดาน 
แผนงาน 

เงินเดือน
และ
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ 
แทนใช
สอยและ
วัสดุ 

คา
สาธารณูป

โภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คา
ครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิง 
กอสราง 

รวม 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
(00200) 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
(00230) 
  -  งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห (00232) 
แผนงานสรางความเขมแข็ง
ชุมชน (00250) 
  -  งานสงเสริมและสนับสนนุ

ความเขมแข็งชุมชน (00252) 
  แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(00260) 
   - งานกีฬาและนันทนาการ 

(00262) 

   - งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 

(00263) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

- 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 

60,000.- 

 
 
 
 

155,000.- 

 

300,000.- 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

100,000.- 

 
 
 
 

50,000.- 

 

120,000.- 

 

 
 
 
 

1,636,000.- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
- 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
 

 

- 

 

- 

 
 
 
 

1,636,000.- 

 
 
 

160,000.- 

 

 
 
 

205,000.- 

 

420,000.- 

 

ดานการเศรษฐกิจ (00300) 
แผนงานการพาณิชย (00330) 
  - งานกิจการประปา (00332) 

 

 
 

- 

 

 
 

170,400.- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

170,400.- 

 

รวม 1,176,600.- 910,290.- 5,926,060.- 550,000.- 1,892,000.- 1,636,000.- - 12,090,950.- 
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ตารางสรุปคาใชจาย สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
ดานการดาํเนินงานอื่น(งบกลาง) 

 
ดาน/แผนงาน/งาน สํารองจาย รายจายตามขอผูกพัน รวม 

ดานการดําเนนิงานอื่น (00400) 
 แผนงานงบกลาง (00410) 

 - งานงบกลาง (00411) 

 
 

963,470.- 

 
 

620,240.- 

 
 

1,583,710.- 

รวม 963,470.- 620,240.- 1,583,710.- 
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ตารางสรุปคาใชจาย สวนการคลงั 
 

ดาน / แผนงาน เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 
สาธารณู 
ปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑ
ที่ดินและ
ส่ิงกอสราง 

รวม 

ดานบริหารทั่วไป 
(00100) 
 แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป (00110) 
  - งานบริหารงานคลัง

(00113) 

 
 
 
 

539,670.- 

 

 
 
 
 

105,750.- 

 
 
 
 

690,000.- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 

1,335,420.- 

 

รวม 539,670.- 105,750.- 690,000.- - - - - 1,335,420.- 
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ตารางสรุปคาใชจาย สวนโยธา 
 

ดาน / แผนงาน เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ 

คา
สาธารณูป

โภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
ส่ิงกอสราง 

รวม 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม (00200) 
  แผนงานเคหะและ 
ชุมชน (00240) 
   - งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน  

( 00241) 

 

 
 
 
 

400,170.- 

 

 

 

 
 
 
 

105,750.- 

 

 

 

 
 
 
 

330,000.- 

 

 

 

 
 
 
 
- 

 

 

 

 
 
 
 
- 

 

 

 

 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 
 
 
 
- 

 

 

 

 
 
 
 

835,920.- 

 

 

รวม 400,170.- 105,750.- 330,000.- - - - - 835,920.- 
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	รายงานการประชุม 
	 
	คำแถลงงบประมาณ 
	ประกอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
	เรียน ท่านประธานสภาฯและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 
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	งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 
	บันทึกหลักการและเหตุผล 
	หลักการ 


	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     ยอดรวม 15,846,000.- บาท 
	1. แผนงานบริหารงานทั่วไป     ยอดรวม    6,670,485.-  บาท 
	เหตุผล 

	1. แผนงานบริหารงานทั่วไป     ยอดรวม    6,670,485.-  บาท 
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