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   บทนํา 

           
 
ความหมายของการวางแผน 
                   การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางการปฏิบตัิงานใหบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเปนสะพานเชือ่มโยงระหวางปจจุบันและอนาคต  (where  we  are  to  where  we  want  to  go)  เปนการ
คาดการณส่ิงที่ยังไมเกดิขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาที่พิจารณากําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานมีรากฐานการตดัสินใจตามวัตถุประสงคความรูและการคาดคะเนอยางใชดุลพินิจ 

                   การวางแผนจึงมีความเกีย่วของกบัการคาดการณตางๆในอนาคตและตัดสนิใจเลือกแนวทางการปฏิบัติที่ดี
ที่สุดโดยผานกระบวนการคดิกอนทําฉะนัน้จึงกลาวไดวาการวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ  (Systematic  

attempt)  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัตทิี่ดีที่สุดสําหรับอนาคตเพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา 

ความสําคัญการวางแผน ( Sigificance  of  Planning) 
1.เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้นี้เพราะการ 

วางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจดัการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกลมองเหตุการณตางๆในอนาคตที่อาจ
เกิดขึ้นเชน  การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี   ปญหาความตองการของประชาชนในสังคมนั้นซึ่งสิ่งเหลานี้อาจสงผล
กระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกร     ดังนั้นองคกรจึงจําเปนตองเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้นอัน
เนื่องจากความผันผวนของสิ่งแวดลอมอันไดแกสภาพเศรษฐกิจ  สังคมการเมืองเปนตน 

                   2.ประหยดัทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆเขามาในองคการ  ทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการ
วางแผนยึดถือและยอมรับเรือ่งการเปลี่ยนแปลง  ไมมีส่ิงใดอยูอยางนิรันดรจึงทําใหมกีารยอมรับแนวคิดเชิงระบบ
(System  approach)  เขามาใชในองคกรยุคปจจุบัน 

                 3.ทําใหการดําเนนิการขององคกรบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา  ทังนี้เพราะการวางแผนเปนงานที่ตอง
กระทําเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคการ  ทั้งนี้เพื่อเปนหลักประกันการดําเนนิการเปนไปดวยความมั่นคงและมี
ความเจริญเตบิโต 

                 4.เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอนเพราะการวางแผนทําใหมองภาพรวมขององคกรที่
ชัดเจนและยังมีการอํานวยประโยชนในการจัดระเบยีบขององคกรใหมคีวามเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึน้เปน
การจําแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซ้ําซอนกัน 
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                   5.ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงานเนือ่งจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศยัทฤษฎีหลักการ  
และงานวิจยัตางๆ (Arational  approrch)  มาเปนตัวกาํหนดจุดมุงหมายและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอยาง
เหมาะสมกับสภาพองคกรที่ดําเนินอยู  
      กลาวโดยสรุปวาไมมีองคกรใดที่ประสบความสําเร็จไดโดยปราศจากการวางแผน    ดังนั้นการวางแผนจึง
เปนภาระกิจอนัดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจดัการที่ด ี

ประโยชนของการวางแผน  (Advantages  of  Planning) 
                   การวางแผนทีด่ียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี ้
                   1.บรรลุจุดมุงหมาย  (Attention  of  Objectives)  การวางแผนทุกครั้งจะมีจดุหมายปลายทางเพื่อให 
องคกรบรรลุจุดมุงหมาย  การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานขั้นแรกของการวางแผน  ถาจุดมุงหมายที่กําหนดมีความ
แจมชัดก็จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี  
                   2.ประหยดั  (Econocieal  Operration) การวางแผนเกี่ยวของกับการใชสติปญญาเพื่อคิดวิธีการใหองคกร
บรรลุถึงประสิทธิภาพเปนการใหงานฝายตางๆมีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ดําเนินมีความตอเนื่องกัน  
กอใหเกิดความเปนระเบยีบในงานตางๆ  ที่ทําซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการใหประโยชนจากทรัพยากรตางๆอยางคุมคานับวา
เปนการลดตนทุนที่ดีกอใหเกิดการประหยดัแกองคกร  
                      3.ลดความไมแนนอน  (Reduction  of  Uncertainty)  การวางแผนชวยลดความไมแนนอนในอนาคตลง  
เพราะการวางแผนเปนงานทีเ่กี่ยวของกับงานคาดการณ  เหตุการณในอนาคตการวางแผนที่มีประสิทธิภาพเปนผลมา
จากการวิเคราะหพืน้ฐานของขอเท็จจริงทีป่รากฎขึ้นแลว  ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและไดหาแนวทาง
พิจารณาปองกนัเหตกุารณที่เกิดขึ้นไวแลว   
                   4.เปนเกณฑในการควบคุม  (Basis  of  control)  การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกําหนดหนาที่การควบคมุ
ขึ้น  ทั้งนีเ้พราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกกันไมออกเปนกิจกรรมที่ดําเนินการคูกนัอาศัยซ่ึงกันและ
กันกลาวคือ ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในหนาที่การควบคุม 

                   5.สงเสริมใหเกดิวัฒนธรรมและการสรางสรรค  (Encourages  innovatino  and  Creativity)  การวางแผนเปน
พื้นฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ (นวัตกรรม)  และความคิดสรางสรรคทั้งนี้
เนื่องจากขณะที่ฝายจัดการมกีารวางแผนนัน้จะเปนการระดมปญหาของคณะผูทํางานดานการวางแผนทําใหเกิด
ความคิดใหมๆ และความคิดสรางสรรคนํามาใชประโยชนแกองคกรและยังเปนการสรางทัศนคติการมองอนาคต
ระหวางคณะผูบริหาร 

                   6.พัฒนาแรงจูงใจ  (Improves  Motivation)  ระบบการวางแผนที่ดีจะเปนการบงชี้ใหเหน็ถึงความรวมแรง
รวมใจในการทํางานของผูบริหาร  และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกดิขึ้นในกลุมคนงานดวยเพราะรูอยางชัดเจนวา
องคกรคาดหวงัอะไรจากเขาบาง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเปนเครือ่งมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสําหรับ
ผูบริหารในอนาคต 
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                   7.พัฒนาการแขงขัน  (Impruves  Competitive Strength)การวางแผนที่มีประสิทธิภาพทําใหองคกรมีการ
แขงขันกันมากกวาองคกรที่ไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพทั้งนี้เพราะการวางแผนจะ 

เกี่ยวของกับการขยายขอบขายการทํางานเปลี่ยนแปลงวธีิการทํางาน  ปรับปรุงสิ่งตางๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 

                   8.ทําใหเกิดการประสานที่ดี  (Better  Coordination)  การวางแผนไดสรางความมั่นใจในเรื่องเอกภาพทีจ่ะ
บรรลุจุดมุงหมายขององคกร  ทําใหกิจกรรมตางๆที่จัดวางไวมุงไปทีจ่ดุมุงหมายเดยีวกันมกีารจัดประสานงานในฝาย
ตางๆขององคกรเพื่อหลีกเลีย่งความซ้ําซอนในงานแตละฝายขององคกร 

 

การวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
                   ดังไดกลาวแลววาการวางแผนเปนการมองไปขางหนาอาจเปนชวงสั้นระยะปานกลาง  หรือระยะยาว  และ
เปนกระบวนการใชทรัพยากรขององคกรโดยกําหนดกิจกรรมตางๆไวลวงหนาใหบรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค  
นโยบาย  เปาหมาย  และเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  จะเกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยูที่ดขีอง
ประชาคมทองถ่ินในอนาคต 

 

                   การที่ทองถ่ินจะพฒันาไปในทางทิศทางใด  จาํเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศนหรือภาพในอนาคตและ
แปลงกลับมาสูการปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2548   จึงไดกาํหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว    2    ประเภท  คือ 

                    1.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาระยะยาว            
                 2.  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวยีน  (Rolling  Plan)  ที่ตองมีการทบทวนและจดัทําทกุปซ่ึง
จะนําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกบัการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
                   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติใหเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษมีอํานาจหนาที่ในการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเององคการบริหารสวนจังหวัดนอกจากจะมี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองแลวยังมีอํานาจหนาที่ในการประสานจัดทําแผนพัฒนา
จังหวดัตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดไวอีกดวย 
                   เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวของกบัการกําหนดนโยบายการปกครองการ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนด องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยอมมีความเปนอิสระในฐานะเปน  “ รัฐอิสระ ”  แตเปนการมอบอํานาจหนาที่ในการจัดการบรหิาร
สาธารณะบางสวนใหและยังตองอยูในการกําหนดดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกดวย 
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                   ผูที่เกี่ยวของกับการวางแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองตระหนกัวาแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพฒันาระดับตางๆไดแกแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง   แผนกรม   และรัฐวิสาหกิจตางๆซึ่งเปนแผนระดบัชาติ   ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาจงัหวัดในระดบัจังหวดัตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนา
อําเภอในระดบัอําเภอ  ซ่ึงในการกําหนดยทุธศาสตรและแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอําเภอนั้นทั้งการปกครองสวน
ทองถ่ินและประชาคมจะมีสวนเกี่ยวของอยูดวย 

ลักษณะของแผนพฒันาสามป 
                   ดังไดกลาวมาแลววา  แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมี
หลักคิดที่วาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆจะมแีนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนว
ทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการกิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะตองนาํมาดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคตามเปาหมายที่ตองการในแตยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งจะมีผลตอวตัถุประสงคเปาหมาย 
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืนและวิสัยทศันในที่สุดนอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มคีวามสัมพันธ
ใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป  กลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือ
ในการจดัทํางบประมาณรายจายประจําปโดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปในปที่จะจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณเพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความถูกตองและผาน
กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 
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แผนภาพความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากบัแผนพัฒนาสามป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         -กิจกรรมที่ 1                                          -กิจกรรมที่  1                                                       -กิจกรรมที่  1 
                         -กิจกรรมที่  2                                         -กิจกรรมที่  2                                                       -กิจกรรมที่  2 
 

                   แผนพัฒนาสามป  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอยีดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้น
สําหรับปงบประมาณแตละปซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวน
เพื่อปรับปรุงเปนประจําทกุป ดังนั้นโครงการที่บรรจุอยูในแผนพฒันาสามปโดยเฉพาะแผนประจําปแรกของหวง
ระยะเวลาสามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย   2   ประการ  คือ 
                   1.  มีความแนนอนของกจิกรรมที่ดําเนนิการโดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรมรวมทัง้ผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
 

วิสัยทัศนทองถิ่น 

จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

โครงการ โครงการ โครงการ 
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                   2.  กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปควรมีความพรอมในดานรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควรเพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนาํไปใชจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปตอไป 

แผนพัฒนาสามปมีลักษณะกวางๆดังนี้   
                   1.  เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

                   2.  เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 

                 3.  เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพฒันาที่ดําเนนิการในหวงระยะเวลาสามป              
                 4.  เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
                   1.  เพื่อแสดงใหเหน็ถึงยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในชวง  

                        สามป  (พ.ศ. 2554 - 2556) 

                 2.  เพื่อแสดงถึงความสัมพันธเชือ่มโยงระหวางแผนยุทธศาสตรและแผนพฒันาสามป 
                 3.  เพื่อเปนการจดัเตรียมโครงการตางๆใหอยูในลักษณะที่พรอมทั้งในเรื่องของความแนนอนของกิจกรรม
ที่จะดําเนินการมีความเรียบรอยในดานรูปแบบ     ภาพการทางเทคนิคและมีรายละเอียดในดานคาใชจายของ
แผนงานโครงการเพื่อจะนําไปบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับ
งบประมาณ 

ข้ันตอนในการจัดทาํแผนพัฒนาสามป 
                   1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน  กําหนดประเด็นหลักในการพฒันาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน  พนัธกิจ  และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้งสอดคลองกับ
ปญหา  ความตองการของประชาคมและชมุชน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆและขอมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณารวมประกอบการจัดทําแผนพัฒนาแผนพัฒนาสามป  
                  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเดน็หลักการพัฒนา  ปญหา  ความ
ตองการ  และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพฒันาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

                  3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
                  4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนมุัติรางแผนพฒันาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพฒันาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
เพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป 
 
 
 



   

  

   

7 

 
รางแผนพฒันาสามปโดยมีเคาโครงประกอบดวย  6  สวน  ดังนี ้

                             สวนที ่ 1  บทนํา 
                              สวนที ่ 2  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานทีสํ่าคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                             สวนที ่ 3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
                              สวนที ่ 4  ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันาในชวงสามป 
                              สวนที ่ 5  บัญชีโครงพัฒนา 
                              สวนที ่ 6  การนําแผนสามปไปสูการปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 
     

ประโยชนของการจดัทําแผนพัฒนาสามป 
ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญได

พิจารณาอยางรอบคอบ  ไดเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ
สงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกันเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนว
ทางการดําเนนิงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะ
สูงสุดโดยใชทรัพยากรการบริหารที่มีอยู ทั้งเรื่อง เงิน คน วัสดุ อุปกรณ การบรหิารจัดการ เปนตัวประสานในการ
ดําเนินงานเพือ่ใหบรรลุไปถึงแผนพัฒนาที่จะตองจดัทําตอไป 

 
 
 
 

          อนุมัติ 
    
        
                       
      (นางธาริณี   เพ็ชรทอง) 
                              นายกองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
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   สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
 

 
 

1.  สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1 ประวัติตําบลหงษเจริญ 

ตําบลหงษเจรญิ   แยกออกจาก  ตําบลสลุย   เดิมตําบลสลุยซ่ึงเปนตําบลที่มีพื้นที่มากทางสภาตําบลจึงขอแยกเขต
ออกเปน  2   ตําบล คือ ตําบลสลุยและตําบลหงษเจริญ     “ หงษเจริญ ”   มีที่มาจากชื่อตาหงษ  เปนเจาของนาตาหงษ  

ซ่ึงอยูทุงนาเดมิ (ปจจุบันคือหมูที่  14)  

 1.2 ขอมูลท่ัวไป 
1.2.1 ประวัติการจัดตั้ง 
 

 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  จัดตัง้ขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวนัที่ 2  มีนาคม  พ.ศ. 2538 

สวนที่  2
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1.2.2 ท่ีตั้ง 

ตําบลหงษเจรญิ เปนตําบลหนึ่งใน 10 ตําบลของอําเภอทาแซะ ตัง้อยูทางทิศเหนือของ
อําเภอทาแซะ   ระยะทางหางจากอําเภอทาแซะ ประมาณ 15 กิโลเมตร  

1.2.3 พื้นท่ี  
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญมีพื้นที่ประมาณ 141,878  ไร  หรือประมาณ 251 

ตารางกิโลเมตร  มากเปนอนัดับ 2  ของอําเภอทาแซะรองจากพืน้ทีต่ําบลรับรอ โดยมีอาณาเขตติดตอกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆในอําเภอทาแซะ  ดังนี ้
   ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลสลุย,ตําบลสองพี่นอง 
   ทิศใต   ติดตอกับตําบลทรัพยอนันต , ตําบลคุริง 
   ทิศตะวนัออก  ติดตอกับอําเภอปะทิว 
   ทิศตะวนัตก  ติดตอกับตําบลรับรอ 

1.2.4 ท่ีตั้งท่ีทําการ 
หมูที่ 3 ต.หงษเจริญ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร   86140  
โทรศัพท 077 – 613157,077 – 613024 โทรสาร 077 – 613024 , 077-613157 
 WWW. HONGCHARERN.GO.TH ,HONGCHARERN @ THAIMAIL.COM 

1.2.5 ตราประจํา อบต.หงษเจริญ 
 

 

 
 

ตราประจํา อบต. หงษเจริญ มีลักษณะเปนวงกลม มีรูปหงษอยูภายใน 
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1.2.6 เขตการปกครอง 
พื้นที่ของตําบลหงษเจริญ แบงเขตการปกครองออกเปน 14 หมูบาน ไดแก 

หมูที่ 1  บานสามไกร  หมูที่ 2   บานนายาว 
หมูที่ 3   บานยายไท  หมูที่ 4   บานตาหงษ 
หมูที่ 5   บานปากดาน  หมูที่ 6   บานบึงลัด 
หมูที่ 7   บานตาง ิ  หมูที่ 8  บานนาทุง 
หมูที่ 9   บานบางกลอย  หมูที่ 10  บานธรรมเจริญ 
หมูที่ 11  บานโปงบอน  หมูที่ 12  บานสมานมิตร 
หมูที่ 13  บานยายหมน  หมูที่ 14  บานแหลม 

 

1.3  ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพทั่วไปมลัีกษณะเปนเทอืกเขาสลับกับที่ราบที่มีลําน้ําไหลผาน  โดยเริ่มตั้งแตดานทิศตะวนัตกของ 

พื้นที่ไปจนจดทิศตะวนัออกการวางตวัของภูเขาและที่ราบจะอยูในแนวทิศตะวันตกเฉียงใตถึงตะวนัออกเฉียงเหนือ
ซ่ึงเปนผลจากการวางตวัของหินและกระบวนปรับระดบัตาง ๆ ของธรณีวิทยาของพื้นผิวโลก  บริเวณที่เปนเขา ภูเขา 
หรือที่สูงจะอยูทางทิศตะวันตกของตําบลหรือเขตหมูที่ 10 บานธรรมเจริญ หมูที่ 9 บานบางกลอย หมูที่ 13 บานยาย
หมน พื้นที่สวนใหญจะเปนเขตปาสงวนแหงชาติ สภาพภูมิประเทศเปนแบบลูกคลื่นลอนลาดสลับกับที่ราบซึ่งอยู
ใกลกับแหลงน้ําหรือคลองทุกสาย บริเวณเนนิเขาหรือภูเขาเตีย้ ๆ กม็ีอยูบริเวณหมูที่ 2 บานนายาว หมูที่ 3 บานยาย
ไท   หมูที่ 4 บานตาหงษ   หมูที่ 5 บานปากดาน หมูที่ 7 บานตางิ  ซ่ึงเปนหมูบานที่อยูทางทิศตะวันออกของตําบล 

1.4  ภาพภูมอิากาศ 
ตําบลหงษเจรญิเปนเขตที่ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตและลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ 

เปนเหตใุหมี ฤดูกาลเพียง 2 ฤดู  คือ 
 

ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม โดยในชวงนีช้ายฝงทะเลดานตะวันออกของภาคใต
ไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวนัตกเฉยีงใต 
 ฤดูฝน  เร่ิมตั้งแตเดือนมถุินายน – มกราคม ซ่ึงเปนชวงที่ลมมรสุมตะวนัออกเฉยีงเหนือพัดผานอาวไทย
เขาสูภาคใตเปนเหตใุหอากาศมีความชื้นสงูดังนั้นเมื่อปะทะแนวเทือกเขาตะนาวศรีจงึทําใหเกิดฝนตกชุกตลอดพืน้ที่ 
ปริมาณน้ําฝนในตําบลหงษเจริญ  เฉลี่ยประมาณ 1,400 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมเิฉลี่ย 27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิ
สูงสุด  34  องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ําสุด  21  องศาเซลเซียส  ความชื้นตลอดปเฉลี่ย ประมาณ 82 เปอรเซ็นต  
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1.5 จํานวนประชากร 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  มีประชากร รวมทั้งสิ้น 11,339  คน แยกเปน   ชาย    5,739   คน 

แยกเปนหญิง 5,600  คน มีความหนาแนนเฉลี่ย   45   คน/ตารางกิโลเมตร  จํานวนครัวเรือน  3,884  ครัวเรือน 
 

ตารางจําแนกประชากรภายในตําบลหงษเจริญ  อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
 

จํานวนประชากร (คน) 
หมูที ่ ชื่อหมูบาน จํานวนพื้นที่(ไร) 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน
ครัวเรือน 

1 บานสามไกร 10,512 380 413 793 276 
2 บานนายาว 8,700 594 523 1,117 335 
3 บานยายไท 5,185 250 289 539 200 
4 บานตาหงษ 18,650 827 823 1,650 552 
5 บานปากดาน 9,200 590 577 1167 450 
6 บานบึงลัด 4,375 214 187 401 145 
7 บานตาง ิ 4,734 266 273 539 164 
8 บานนาทุง 5,715 384 400 784 226 
9 บานบางกลอย 6,565 355 335 690 245 
10 บานธรรมเจริญ 47,224 671 601 1,272 468 
11 บานโปงบอน 7,500 244 232 476 174 
12 บานสมานมิตร 3,500 185 178 363 121 
13 บานยายหมน 8,050 370 369 739 246 
14 บานแหลม 1,968 409 400 809 282 

รวม 141,878   5,739 5,600 11,339 3,884 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานทะเบียนราษฎรอําเภอทาแซะ   ณ    31   มีนาคม    2553 
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ 

อาชีพ ประชากรสวนใหญของตําบลหงษเจริญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจาง พืชที่ปลูกมาก ไดแก ปาลม 
น้ํามัน ยางพารา กาแฟ สับปะรด มะพราว จํานวน 1,886 ไร รวม 5 พืช ขางตน จะมีพื้นที่ปลูกรวมกัน 4,417 ไร หรือ
คิดเปนรอยละ 90.9 ของพื้นที่ทําการเกษตรของตําบล พื้นที่ที่เหลือจะเปนการปลูกพชือ่ืนๆ เชน กลวย สมโอ ทุเรียน 
ขาว พืชผักตาง ๆ ลองกองฯลฯ รวมพื้นที่ปลูกพืชชนิดอ่ืน ๆ 8,451 ไร หรือคิดเปนรอยละ 9.1 ของพื้นที่การเกษตร
ของตําบล 

2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
    ปมน้ํามันและกาช  4  แหง 

   ปมน้ํามันนางนิมิตร    ศกุลสกุล      ตั้งอยูหมูที่   4 
  ปมน้ํามันพีรสิน        ตั้งอยูหมูที่   3 
  ปมน้ํามัน ปตท.      ตั้งอยูหมูที่   14 
  ปมน้ํามันนายเซง   รัตนพร      ตั้งอยูหมูที่   13 

    ตลาด  3    แหง 
  ตลาดเปดทายประชานิคม  4      ตั้งอยูหมูที่   5 
  ตลาดนัดยายไท        ตั้งอยูหมูที่   14 
  ตลาดนัดบานกลาง       ตั้งอยูหมูที่   1 

3. สภาพทางดานสังคม 
3.1 ดานศาสนา ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีบางสวนที่นับถือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต 

มีศาสนสถาน    ดังนี ้
 มัสยิดมูฮาญีรีน     ตั้งอยูหมูที่  1  
 สํานักสงฆบานสามไกร    ตั้งอยูหมูที่  1      
  วัดไทถาวร      ตั้งอยูหมูที่  2      
 วัดหงษปยาราม     ตั้งอยูหมูที่  4  
 สํานักสงฆบานตาง ิ     ตั้งอยูหมูที่  7 
 สํานักสงฆคลองใหญบน    ตั้งอยูหมูที่  10 

        สํานักสงฆเขาพระเจาและสํานักสงฆบานธรรมเจริญ  ตั้งอยูหมูที่  10  
    สํานักสงฆโปงบอน     ตั้งอยูหมูที่  11 
3.2  ดานสาธารณสุข  ตําบลหงษเจริญมีสถานีอนามัย     จํานวน   2    แหง   ดังนี ้

สถานีอนามัยตําบลหงษเจริญ    ตั้งอยูหมูที่  2 
สถานีอนามัยบานปากดาน    ตั้งอยูหมูที่  5  
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  3.3  การศึกษา   ตําบลหงษเจริญ มีสถานศึกษาตั้งอยูในที่ตาํบลหงษเจริญ   จํานวน  9   แหง ไดแก 

วิทยาลัยการอาชีพทาแซะ   ตั้งอยูหมูที่  4  
        โรงเรียนหงษเจริญวิทยาคม   ตั้งอยูหมูที่  4  
        โรงเรียนบานตาหงษ    ตั้งอยูหมูที่  4  
        โรงเรียนบานกลาง    ตั้งอยูหมูที่  1  

โรงเรียนบานบึงลัด    ตั้งอยูหมูที่  6   
โรงเรียนบานประชานิคม 4   ตั้งอยูหมูที่  5  
โรงเรียนบานยายไท    ตั้งอยูหมูที่  2  

       โรงเรียนบานธรรมเจริญ   ตั้งอยูหมูที่ 10  
                     ศูนยการเรยีนชุมชนตําบลหงษเจริญ  ตั้งอยูหมูที่ 2 
                                              (ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 

3.4  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
ความเปนอยูของประชาชนในตําบลหงษเจริญมีความสงบสุขเปนระเบยีบเรียบรอยไมมีเหตุความขดัแยง

ที่รุนแรงแตการขยายตัวของสังคมเมืองเพิ่มมากขึ้น จึงกอใหเกดิปญหาสังคมตามมา  เชน  ปญหายาเสพติด  
อาชญากรรม ในสวนของความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชนนั้นมีสถานีตํารวจภูธรตําบลที่มีอํานาจ
การสอบสวน  จํานวน  1  แหง  ไดแก  สถานีตํารวจภูธรตําบลสลุย   

3.5  หนวยงานราชการที่ตัง้อยูในพื้นท่ี 
กองรอยตํารวจตระเวนชายแดน ที่ 414    ตั้งอยูหมูที่  2  
ดานกักกนัสัตวชุมพร      ตั้งอยูหมูที่  3   
หมวดการทางทาแซะ      ตั้งอยูหมูที่  3  
หนวยปาไมที่  41      ตั้งอยูหมูที่  2 
ศูนยถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลหงษเจริญ ตั้งอยูหมูที่  4 
ดานตรวจคนยานพาหนะจังหวัดชุมพร     ตั้งอยูหมูที่ 2 

4. โครงสรางพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม 

ภายในหมูบานเขตตําบลหงษเจริญ  ประชาชนสามารถติดตอกับหมูบานอื่นได โดยทางรถยนต และ
รถจักรยานยนต เสนทางคมนาคม  ประกอบดวย 

 ทางหลวงแผนดิน  หมายเลข  4  ( ถนนเพชรเกษม ) ผานหมูบานของตําบลหงษเจริญ จํานวน 
6 หมูบาน ไดแก หมูที่ 2 หมูที่ 3 หมูที่ 4 หมูที่ 6 หมูที่ 12 หมูที่ 14 

 ทางหลวงทองถ่ิน  ชพ 1003 (สายอางทอง - บานรานตัดผม) ผานหมูบานของตาํบล 
หงษเจริญ จํานวน 8  หมูบาน ไดแก หมูที่ 1   หมูที่ 4   หมูที่ 5   หมูที่ 6   หมูที่ 8   หมูที่ 11   และหมูที่ 14 
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 ถนนของ อบต.หมูบานของตําบล
หงษเจริญมี 2 หมูบานที่การเดินทางคอนขางลําบาก ไดแก หมูที่ 9 บานบางกลอย และหมูที่ 10 บานธรรมเจริญ   

 
 
 
 
  

  หมูท่ี 1 บานสามไกร สามารถเดินทางเขาทางถนนสายหลักเสนที่สองจะสะดวกที่สุดจากแยกอางทอง
เขาทางถนนลาดยางที่เรียกวา “ ถนนทางหลวงทองถ่ิน “ เพียง 1.7 กม. ก็เร่ิมเขาสูเขตหมูที่ 1 บานสามไกร ตําบลหงษ
เจริญ  ตรงสะพานคลองทาแซะจะเปนบานของกํานันตําบลหงษเจริญ  ช่ือ นายไพศาล  จุลรักษ ผานสะพานคลองทา
แซะไปอีกประมาณ 500 เมตร ทางขวามือจะมีศาลาของหมูบานซึ่งใชเปนที่ประชุมของหมูบาน ระยะทางประมาณ 
160 เมตร วันประชุมของหมูบานจะตรงกบัวันที่ 5 ของทุกเดือน รวมระยะเดินทางจากที่วาการอําเภอทาแซะอําเภอ
ถึงศาลาหมูบานประมาณ 14.90  กิโลเมตร 
  หมูท่ี 2 บานนายาว สามารถเดินทางเขาถนนสายหลักเสนแรก (เพชรเกษม)จะสะดวกที่สุดการเดินไป
ศาลาหมูบานตองเดินทางผานสะพานคลองกะเปาะผาน ยูเทิรน วนอุทยานน้ําตกกะเปาะถึงโรงเรียนบานยายไทเลี้ยว
ซายเขาไประหวางโรงเรียนกับรานของของชํา เดินทางเขาไปประมาณ 1.05  กม. หรือ  1,050  เมตร  จะถึงศาลาหมูที่ 
2 ซ่ึงอยูติดกับวัดไทถาวรหรอืวัดพระธาตยุายไท  วนัประชุมของหมูบานจะตรงกับวนัที่   7  ของทุกเดือน 
  หมูท่ี 3 บานยายไท การเดินทางเขาหมูที่ 3 สามารถเดินทางเขาทางถนนสายหลัก สายแรก (เพชรเกษม)
จะสะดวกที่สุดเดินทางผานหมูที่ 2 บานนายาว ผานโรงเรียนบานยายไท สะพานคลองบานยายไท จะเขาเขตหมูที่ 3 
บานยายไท แตเขตของหมูที ่ 3 จะอยูทางฝงขวามือ (เมื่อหันหนาเขาสูกรุงเทพฯ) ทั้งหมด ดังนัน้เมือ่จะไปยังหมูที่ 3 
ตองไปยูเทิรนขางหนาซึ่งอยูหางจากโรงเรยีนบานยายไทประมาณ 7.9 กิโลเมตรที่เรียกวายูเทิรนที่ 2 หรือยูเทิรนศนูย
สงเสริมอาชีพอิสระของนักเรียนกรมสามญัศึกษา เมื่อถึง อบต.หงษเจริญซึ่งอยูหางจากยเูทิรนที่ 2 ประมาณ 3.6 
กิโลเมตร หากตองการเดินทางไปยังศาลาหมูที่ 3 ใหเดนิทางผาน อบต.หงษเจริญ สะพานคลองปง  ทางแยกเขาหมูที่ 
4 ตําบลหงษเจริญ  ซ่ึงอยูทางขวามือ (หนัหนาเขาสูชุมพร) ซายมือจะเปนรานขายถึงขยะที่ทําดวยยางรถยนตถึงดาน
กักกนัสัตวชุมพร (อยูหางจากยูเทิรน 2 ประมาณ 6.2 กม.) ขางดานกักกนัสัตวจะเห็นรานคาที่มถีนนชื่อวา “ถนน
ประชาพิพัฒน”  ใหเล้ียวเขาไปทางถนนประชาพิพัฒนเดินทางอีกประมาณ 2.4 กม.  หรือ  2,400  เมตร  จะถึงศาลา
หมูที่ 3 ซ่ึงมีการประชุมหมูบานทุกวนัที่ 6 ของทุกเดือน 
  หมูท่ี 4 บานตาหงษ เปนหมูบานซึ่งเปนที่ตั้งศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหงษเจรญิ 
และบานนางนิมิตร  ศุกลสกุล การเดินทางเขาหมูที่  4 ใหใชเสนทางสายหลักสายแรกตามแนวถนนเพชรเกษมผาน
แยกบานอางทอง ทางเขาเนนิ 491 ผานยูเทิรนแรกน้ําตกกะเปาะ ผานโรงเรียนยายไท สะพานคลองบานยายไท  ดาน
กักกนัสัตวชุมพร ถึงทางแยกเขาหมูที่ 14 ทางแยกจะเห็นศาลาพักขางทางหลังคาสีเขียวหรือจะผานไปเขาทางทีส่อง
ซ่ึงอยูตรงขามรานขายถังขยะที่ทําจากยางรถยนตก็ไดหรือจะเขาทางที ่  3   ทางวัดหงษปยารามกไ็ด     มีการประชุม
หมูบานทุกวันที่ 5  ของทุกเดอืน 

การเดินทางเขาสูหมูบานในตําบลหงษเจริญ 
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 หมูท่ี 5 บานปากดาน การเดินทางเขาสูหมูที่ 5  ใหใชเสนทางสายหลักสายที่สอง “ทางหลวงทองถ่ิน” เขา
ทางบานอางทองผานสะพานคลองทาแซะผานโรงเรียนบานกลาง ศาลาอเนกประสงคหมูที่ 8 ศาลาหมูบานหมูที่ 14 
เล้ียวซายเขาทางบานปากดานหรือทางเขาเนิน 491 หรือทางเขาโรงเรียนบานธรรมเจริญ เมื่อเล้ียวซายก็เร่ิมเขาเขตหมู
ที่ 5 บานปากดาน ศาลาหมูบานอยูหางจากทางหลวงสวนทองถ่ินประมาณ 0.8 กม.   หรือ  800  เมตร 

 
 หมูท่ี 6 บานบึงลัด  การเดินทางเขาหมูที่ 6 ใหเดินทางตามเสนทางสายหลักสายแรก สายถนนเพชรเกษม

ผานยูเทิรน 1 (น้ําตกกะเปาะ) โรงเรียนบานยายไท สะพานคลองยายไท ดานกกักันสัตวชุมพร ทางเขาหมูที่ 14 ตําบล 
หงษเจริญ สะพานหวยโปง อบต.หงษเจริญ สะพานคลองตางิ โรงเรียนบานตาหงษ  วิทยาลัยการอาชีพทาแซะ 
โรงเรียนหงษเจริญวิทยาคม สะพานคลองบึงลัด รวมระยะทางจากยเูทริน 1 ถึงคลองสะพานคลองบึงลัด ประมาณ 
8.7 กม. เดินทางตอไปอีกประมาณ 0.5 กม.  ทางซายมือจะมีปายบอกวาหมูบาน อพป.บานบึงลัด ใหเล้ียวรถเขาไป
เดินทางประมาณ 0.8 กม.  หรือ  800  เมตร   จะถึงศาลาหมูบานซึ่งตั้งอยูทางซายมือ  มีการประชุมหมูบานทุกวนัที ่ 8  
ของทุกเดือน 
 

 หมูท่ี 7 บานตาง ิ  การเดินทางเขาหมูที่ 7 ใหเดินทางตามเสนทางสายหลักสายแรกสายถนนเพชรเกษม
ผานยูเทิรน 1 (น้ําตกกะเปาะ) โรงเรียนบานยายไท สะพานคลองบานยายไท ดานกักกนัสัตวชุมพรทางเขาหมูบาน 
สลุย วิทยาลัยอาชีพทาแซะ โรงเรียนหงษเจริญวิทยาคม สะพานคลองบึงลัด สะพานคลองทาหินไปยูเทิรนกลับที่ยู
เทิรนที่ 2 ศูนยสงเสริมอาชีพอิสระของนักเรียน ใหเล้ียวซายไปตามถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตนตะแบก – ชอง
มุด รวมระยะทาง 17.4  กม.   หรือ  17,400   เมตร  มีการประชุมหมูบานทุกวนัที่   9  ของทุกเดือน 

 
 หมูท่ี 8 บานนาทุง การเดินทางเขาหมูที่ 8 ใหใชเสนทางหลักสายที ่1 และสายที่ 2 ทางหลวงทองถ่ินสาย

อางทอง – รานตัดผม เมือ่เดินทางออกจากที่วาการอําเภอทาแซะผานแยกทาแซะเลี้ยวซายเขาถนนเพชรเกษมผาน
สะพานคลองนาหวาน โรงพยาบาลทาแซะ ปมน้ํามัน ปตท.รวมระยะทางจากแยกทาแซะถึงสะพานคลองปฏัก 6.5 
กม.เดินทางตออีกประมาณ 0.7 กม.จะถึงทางแยกเขาเนนิ 491 บานอางทองใหเล้ียวซายไปตามถนนสายหลักสายที่ 2 
ทางหลวงทองถ่ินอางทอง-รานตัดผม ผานคลองทาแซะโรงเรียนบานกลางถึงศาลาอเนกประสงค ของหมูที่ 8 การ
ประชุมประจําเดือนของหมูบาน คือวันที่ 4  ของทุกเดือน  

 

 หมูท่ี 9 บานบางกลอย การเดินทางเขาหมูที่ 9 ชวงแรกจากทีว่าการอําเภอทาแซะ ใหใชเสนทางสายเพชร
เกษมเขาทางหลัก สายที่ 2 ทางหลวงทองถ่ิน เล้ียวซายตรงสี่แยกโปงบอน เล้ียวซายตรงซอยชุมแสงไปตามไหลเขา 
เนินเขา สองขางทางเปนสวนปาลมน้ํามัน สวนยางพาราถึงปอมยามหมูที่ 9 เล้ียวขวา อีก  100  เมตร  จะถึงศาลาหมูที่  
9  ซ่ึงตั้งอยูบนเขา    เลยไปทางซายมือของปอมยามหมูที่ 9  รวมระยะทางประมาณ 2.2  กม. หรือ   2,200   เมตร   
การประชุมประจําเดือนของหมูบาน คือวนัที่ 9 ของทุกเดือน  
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 หมูท่ี 10 บานธรรมเจริญ การเดินทางเขาหมูที่ 10 ชวงแรกจากทีว่าการอําเภอทาแซะใหใชเสนทางเพชร

เกษมเขาเสนทางหลักสายที่ 2 ทางหลวงทองถ่ิน เล้ียวซายทางเขาหมูที่ 5 บานปากดานหรือทางเขาเนิน 491 หรือ
โรงเรียนธรรมเจริญหรือธุรงคสถานลําธารธรรม ผานศาลาหมูที่ 5 โรงเรียนประชานคิม 4 ทางแยกไปอางเก็บน้ําหงษ
เจริญใหเล้ียวขวาผานบานผูใหญบานหมูที ่ 13 กลุมสมโอบานปากดาน ตรงทางแยกซายไปสวนสม ทางแยกเรียกวา 
“ดานครูขวน” ใหตรงไปผานปอมยามที่ 1 ปอมยามที่ 2 ผานทางแยกเขาเนิน 491 ใหเล้ียวขวาอยาตรงไปทางเนนิ 491 
ผานทางแยกอีก 2 ทาง แยกจะผานโรงเรียนบานธรรมเจริญทางเขาหมูบานผูใหญหมูที่ 10 นายมงคล  เมืองผุด ปอม
ยามของบริษัทวิจิตรภณัฑถึงฯศาลาหมูที่ 10 หมูบานธรรมเจริญ การประชุมประจําเดอืน คือวันที่ 10 ของทุกเดือน 
 

 หมูท่ี 11 บานโปงบอน  การเดินทางเขาสูหมูที่ 11 ชวงแรกจากทีว่าการอําเภอทาแซะใหใชเสนทางสาย
เพชรเกษมเขาเสนทางสายที่ 2 ทางหลวงทองถ่ิน ผานทางเขาหมูที่ 5 หรือเนิน 491 ผานทางเขาศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบลหงษเจริญ ผานบริษัทสหไทยน้ํามนัพืช จํากดั ผานสถานีทวนสญัญาณขางซายตรง
ส่ีแยกโปงบอนบานอดีตผูใหญบานหมูที่ 11 นายเฉลิม   วงศอนันต  การประชุมของหมูบานคือวนัที่ 10 ของทุกเดือน 
ณ ศาลาหมูที่ 11 

 
 หมูท่ี 12 บานสมานมติร การเดินทางเขาหมูที่ 12 มีความสะดวกมากใหใชเสนทางหลักสายแรกถนน

เพชรเกษมผานแยกทาแซะ โรงพยาบาลทาแซะ ผานบานอางทอง ผานยูเทิรน 1 โรงเรียนบานยายไท ดานกกักนัสัตว
ชุมพรทางเขาหมูที่ 14 ตําบลหงษเจริญ ผานโรงเรียนบานตาหงษ   วิทยาลัยการอาชพีทาแซะ  โรงเรียนหงษเจรญิ
วิทยาคม   ถึงทางเขาหมูที่ 12 ผานถนน  4   เลน   เล้ียวไมไดตองไปกลับยูเทิรน 2 (ศูนยสงเสริมอาชีพอิสระของ
นักเรียน) กลับผานสะพานคลองทาหินทางเขาถํ้าพรหมมุณี   ผานบานผูใหญบานหมูที ่12  นายจํานงค  จุยฮก  การ
ประชุมประจําเดือนของหมูบานคือวันที่  8  ของทุกเดือน 

 
 หมูท่ี 13 บานยายหมน การเดินทางเขาหมูที่ 13 ชวงแรกใหเดินทางเขาถนนสายหลักสายแรก ถนนเพชร

เกษมเมื่อออกจากที่วาการอําเภอทาแซะเลี้ยวซายเขาถนนสายหลักสายที่ 2 ตรงบานอางทองหรือทางเขาเนิน 491 ผาน
สะพานคลองทาแซะ โรงเรียนบานกลาง ศาลาอเนกประสงคหมูที่ 8 ศาลาหมูบานหมูที่ 14 ตรงทางแยกถังน้าํของ
กรมอนามัยเล้ียวซายตรงทางแยกเขาหมูที่ 5 บานปากดาน ผานศาลาหมูที่ 5 โรงเรียนประชานิคม 4 เล้ียวซายจะไป
อางเก็บน้ําหงษเจริญหรือทางแยกไปวดัประชานิคม 2 ผานบานอดีตผูใหญบานหมูที่ 13 นายประคอง  จิตรประสงค 
วันประชุมหมูบานคือวันที่ 9 ของทุกเดือน 
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 หมูท่ี 14 บานหัวแหลม การเดินทางเขาหมูที่ 14 หลังจากออกจากทีว่าการอําเภอทาแซะใหเขาทางถนน

สายหลักสายแรก ถนนเพชรเกษมเลี้ยวซายเขาทางบานอางทองหรือทางเขาทางบานอางทองหรือทางเขาเนิน 491 
เพื่อเขาถนนสายหลักสายที่ 2 ทางหลวงทองถ่ิน ผานสะพานคลองทาแซะ โรงเรียนบานกลาง ศาลาเอนกประสงคหมู
ที่ 8 ตรงทางแยกหรือโคงหกัศอกจะเหน็ถังน้ําของกรมอนามัย ทางขวาจะเปนศาลาหมูที่  14  หากเลี้ยวขวาสุดจะ
เดินทางออกมาพบถนนเพชรเกษมตรงตลาดบานยายไท   มีการประชุมหมูบานทุกวันที่  8  ของทุกเดือน 

 

5. การบริการขั้นพื้นฐาน 
5.1  การไปรษณียโทรเลข 

  การสื่อสารดานการไปรษณยีโทรเลขในเขตตําบลหงษเจริญยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่มีที่ทําการ
ไปรษณยีเอกชน  จํานวน  1   แหง    ตั้งอยูหมูที่  14   บานแหลม 
  5.2  โทรศัพท 
  โทรศัพทในเขตพื้นที่ตําบลหงษเจริญไมสามารถใหบริการโทรศัพทแกผูใชไดทั่วถึง  เนื่องจากการ
ขยายเขตโทรศัพทยังไมครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่  

5.3  การไฟฟา 
การใหบริการไฟฟาเขาถึง  14  หมูบาน แตยังไมครอบคุลมทั่วทุกพืน้ที ่

6.  แหลงน้ํา 
ตําบลหงษเจรญิ มีแหลงน้ําธรรมชาติที่สําคัญ คือ คลองทาแซะ คลองคดศอก คลองกะเปาะ 

 คลองรับรอ   คลองอาธรรม   คลองยายไท   คลองกะวะ   คลองแพรนอย    คลองตางิ   คลองสลุย   คลองยายคลา  
คลองชะอาง  คลองแพรใหญ   คลองกะวะแพรกซาย   คลองกะวะแพรกขวา   คลองทาหิน  มีรายละเอียดดังนี ้

1. คลองทาแซะ   มีตนน้ําเกดิจากเขาลาด เขาใหญ คลองกะโดน เขาทะกรอง ซ่ึงอยูในเขตอําเภอ 
บางสะพาน จงัหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศทางไหลของน้าํจะไหลจากทศิเหนือลงสูทางทิศใตไปบรรจบกับคลองรับรอ
ที่ตําบลนากระตาม อําเภอทาแซะ และไหลลงทะเลทางดานอําเภอเมืองชมุพรทางทิศตะวนัออก  คลองทาแซะมีความ
ยาว ประมาณ 77 กม.  มีลําคลองสาขาไดแก 

1.1 คลองคดศอก  ตนน้ําเกิดจาก เขาพระเจาอยูทางดานตะวนัตกของคลองทาแซะ 
1.2 คลองกะเปาะตนน้ําเกิดจากเขาชองสบิหาวา อยูทางดานทิศตะวันออกของคลองทาแซะ 

2. คลองรับรอ   ตนน้ําเกดิจาก เทือกเขาตะนาวศรี บริเวณเขตชายแดนไทย – เมียนมาร  อยูทางทิศ 
ตะวนัตกของพื้นที่ ทิศทางการไหลของน้ําจะไหลออกทิศเหนือลงสูทิศใตไปบรรจบกับคลองทาแซะที่ตําบลนากระ
ตาม อําเภอทาแซะ คลองรับรอมีความยาวประมาณ 72  กม. มีลําคลองสาขา ไดแก 
   2.1 คลองอาธรรม ตนน้ําเกดิจากเขาใหญคลองกะโดนซึ่งอยูทางทิศตะวนัออกของคลอง 
รับรอ 
 (ที่มา : คลองทาแซะ รับรอ จากหนังสือแผนการใชที่ดินพื้นที่ที่ประสบวาตภัยจากไตฝุนเกย โดย กองวางแผนการใชที่ดิน  กรม
พัฒนาที่ดิน มกราคม 2533)  
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6.1  แหลงน้ํากนิน้ําใช 

แหลงน้ําที่ประชาชนตําบลหงษเจริญใชเพื่อการเกษตรประกอบดวยบอน้ําตื้น บอบาดาลสาธารณะ 
บอน้ําทั่วไป แหลงน้ําพักดิน 

6.2  ประปา  
ในพื้นที่ตาํบลหงษเจริญมีระบบประปาหมูบานในพืน้ที่    ดังนี ้

1. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานสามไกร   หมูที่ 1 
  2. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานนายาว   หมูที่ 2 
  3. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานยายไท   หมูที่ 3 

4. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานตาหงษ   หมูที่ 4 
   5. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานปากดาน   หมูที่ 5 

6. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานบงึลัด   หมูที่ 6 
7. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานตางิ   หมูที่ 7 
8. ระบบประปาหมูบานแบบบาดาลบานนาทุง   หมูที่ 8 
9. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานบางกลอย   หมูที่ 9 

  10. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานธรรมเจริญ  หมูที่ 10 
11. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานโปงบอน   หมูที่ 11 

  12. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานสมานมิตร   หมูที่ 12   
  13. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานยายหมน   หมูที่ 13 
  14. ระบบประปาหมูบานแบบผิวดินบานแหลม   หมูที่ 14 
   

6.3  แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
 

 แหลงน้ําธรรมชาต ิ
  ตําบลหงษเจรญิมีแหลงน้ําธรรมชาติที่สําคัญ  คือ   คลองทาแซะ   คลองคดศอก   คลองกะเปาะ  
คลองรับรอ  คลองอาธรรม  คลองยายไท  คลองกะวะ  คลองแพรนอย  คลองตางิ  คลองสลุย  คลองสะเอก  คลองยาย
คลา  คลองชะอาง  คลองแพรใหญ   คลองกะวะแพรกซาย  คลองกะวะแพรกขวา   คลองทาหิน 
แหลงน้ําในตําบลหงษเจริญมีแมน้ําลําคลองที่สําคัญ  ดังนี้ 
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หมูท่ี  ชื่อแหลงน้ําท่ีไหลผาน 

1 คลองทาแซะ คลองหวยมาก 

2 คลองยายไท คลองกะเปาะ คลองทาแซะ 
3 คลองยายไท คลองตางิ 

4 คลองกะวะ คลองแพรกนอย คลองตางิ คลองทาแซะ คลองสลุย 
5 คลองสะเวก คลองคดศอก 
6 คลองยายคลา คลองทาแซะ คลองแพรนอย คลองแพรใหญ 

7 คลองตางิ 
8 คลองสะเดา คลองคดศอก คลองทาแซะ 

9 คลองอาธรรม 
10 คลองรับรอ คลองอาธรรม คลองชะอาง 

11 คลองกะวะแพรกซาย คลองกะวะแพรกขวา 

12 คลองแพรใหญ คลองแพรนอย คลองทาหิน 

13 คลองคดศอก คลองสมปอย 

14 คลองคดศอก คลองทาแซะ คลองสลุย 

 
6.4  แหลงน้ําชลประทาน 
แหลงน้ําชลประทานที่มีอยูภายในตําบล ไดแก โครงการชลประทานขนาดเล็ก ตั้งอยูหมูที่ 7 บาน

ตางิ และหมูที่ 12 บานสมานมิตร พื้นที่ที่ไดรับประโยชนจากโครงการ คือ พื้นที่หมูที่ 7 และหมูที่ 12 
6.5  สถานีสูบน้ําดวยไฟฟา 
กรมพัฒนาและสงเสริมพลังงานไดถายโอนสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาใหตาํบลหงษเจริญแลว  จํานวน 

1 สถานี  คือ  สถานีสูบน้ําดวยไฟฟาบานหัวโปรง   ตั้งอยูหมูที่  14     
6.6  ปาไมและทรัพยากรสัตวปา 

  ตําบลหงษเจรญิพื้นที่ปาถูกทําลายโดยธรรมชาติเนื่องจากวาตภัยไตฝุนเกยและถูกทําลายโดยผู 
บุกรุกจนไมมสีภาพปาเหลืออยูจึงตองดําเนนิการฟนฟูสภาพโดยเรงดวน 
  วนอุทยานมี   จํานวน 1 แหง คือ  วนอุทยานน้ําตกกะเปาะ ตั้งอยูหมูที่ 2 บานยายไท มีพืน้ที่
ประมาณ 281 ไร 
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7.  ศักยภาพในตําบล 
7.1 โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารองคการบรหิารสวนตําบล 

 ตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเตมิถึงฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552  ไดแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลออกเปน 2 สวน คือ สภาองคการบริหารสวนตําบล และ
คณะผูบริหาร  

สภาองคการบริหารสวนตําบล  มีประธานสภาหนึง่คนและรองประธานสภาหนึ่งคน  ซ่ึงเลือก 
จากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ใหนายอําเภอแตงตั้งประธานและรองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบลตามมติของสภาองคการบริหารสวนตําบล  

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบล คือ นายก
องคการบริหารสวนตําบล 1 คน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน โดยองคการบริหารสวนตําบลหงษ
เจริญ มีคณะผูบริหาร  คือ  นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน  

 
 พนักงานสวนตําบล  เปนเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําขององคการบริหารสวนตําบลอันเปน 

ภารกิจประจําสํานักงานหรอืนอกสํานักงานก็ไดโดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชารองจากนายก
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ    
  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จังหวัดชุมพร  เร่ือง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 19  ธันวาคม  2545  จึงใหมีการกําหนด
ขนาดองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญขึ้นใหม จากเดิมองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ เปนองคการบริหาร
สวนตําบล ชั้น 5 ใหปรับเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  
    ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญไดปรับขนาดเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาด
กลาง  ตัง้แตวนัท่ี   30   ธันวาคม    2551   และกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญออกเปน  3 สวน   ดังนี ้

1. สํานักปลัด  มีบุคลากร    จํานวน  21  คน 
2. สวนการคลัง  มีบุคลากร   จํานวน    6  คน 
3. สวนโยธา  มีบุคลากร    จํานวน    4  คน 
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 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

 

ตําแหนง จํานวน (อัตรา) 
นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 1 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) วาง 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1 
นิติกร 1 
เจาพนกังานธรุการ 1 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) 1 
พนักงานสูบน้าํ (ลูกจางประจําไดรับการถายโอนฯ) 1 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (พนักงานจางตามภารกิจ) 1 
ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) 7 
พนักงานจดมาตรน้ํา (พนักงานจางทั่วไป) 1 
นักการภารโรง(พนักงานจางทั่วไป) 1 
พนักงานผลิตประปา (พนักงานจางทั่วไป) 1 
ยาม (พนักงานจางทั่วไป) 1 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนกั 1 
พนักงานขับรถยนต 1 
คนงานทั่วไป 1 

          
 

                  สวนการคลัง  
 

ตําแหนง จํานวน (อัตรา) 
นักบริหารงานคลัง  (หัวหนาสวนการคลัง) 1 
เจาพนกังานการเงินและบัญชี 1 
เจาพนกังานพสัดุ 1 
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 1 
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 
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                                            สวนโยธา   
 

  
ตําแหนง จํานวน (อัตรา) 

นักบริหารงานชาง  (หัวหนาสวนโยธา) 1 
นายชางโยธา  1 
ชางโยธา  1 
ผูชวยชางโยธา 1 

 

                                                 

ทําเนียบผูบริหาร  
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1 นางธาริณ ี เพ็ชรทอง นายกองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
2 นายไชยา แกวรักษ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  
3 นายวิชัย รุงแดง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  
4 นายสมพงษ พูวณิชย เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

    

ทําเนียบสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  
 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
1 นายสนั่น รูปสังข ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
2 นายบุญยัง มารจรูญ รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
3 นายสุริยณัห ธรศุภภักด ี เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
4 นายสุพล สวัสดี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 1 
5 นายอารมย เหมือนพิมพ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 2 
6 นางสุมาลี เพชรนอย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 2 
7 นายประทุม ศักดิ์ซุย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 3 
8 นางกรรณิกา สุวรรณะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 4 
9 นายสุภาพ แกวสุวรรณ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 4 
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ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
10 นายทวีศักดิ ์ อินทะโก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 5 
11 นางจิราพร คล่ีเกษร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 5 
12 นายชุมพล เอี้ยงม ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 6 
13 นายปน ผลประทุม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 6 
14 นายพิชยั ปลีโรย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 7 
15 นายสมควร วงศสถิตย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 7 
16 นายภิรมย นวมนอย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 8 
17 นายเสถียร วรรณเลิศ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 8 
18 นายวรวุฒ ิ โยมสุตรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 9 
19 นายอภิชาต ิ ชูปลอด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 9 
20 นายรุงรัตน รักพร้ิม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 10 
21 นายสุราชัย สมบูรณ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 10 
22 นางปราณีต ศักดิ์จินดา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 11 
23 นางวัลภา สอนวิสัย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 11 
24 นายจรณั สังขคุม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 12 
25 นายสมพงษ เรือนด ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 12 
26 นายยวน พัทสังข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 13 
27 นายชาญ พรอมปจจ ุ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 14 
28 นายวีรภัทร พรอมปจจ ุ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่ 14 

 

 

    ทําเนียบกํานันและผูใหญบาน  
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

1 นายไพศาล   จุลรักษ กํานันตําบลหงษเจริญ   
2 นางจงดี   คงกระเรียน ผูใหญบาน   หมูที่   2     บานนายาว   
3 นายสมยศ   แดงสกล ผูใหญบาน   หมูที่   3     บานยายไท 
4 นายสมชัย นาคมุข ผูใหญบาน   หมูที่   4     บานตาหงษ 
5 นายพะวง   นาคศรีดํา ผูใหญบาน   หมูที่   5     บานปากดาน 
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ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

6 นายลออ   อินทวิสัย ผูใหญบาน   หมูที่   6     บานบึงลัด      
7 นายประกอบ  สาคร ผูใหญบาน   หมูที่   7     บานตางิ 
8 นายองอาจ   เหมือนพิมพ ผูใหญบาน   หมูที่   8     บานนาทุง 
9 นายชอบ   สมปอง ผูใหญบาน   หมูที่   9      บานบางกลอย 
10 นายมงคล   เมืองผุด ผูใหญบาน   หมูที่   10    บานธรรมเจริญ 
11 นายบุญจริง นุชนงค ผูใหญบาน   หมูที่   11    บานโปงบอน 
12 นายจํานงค   จุยฮก ผูใหญบาน   หมูที่   12    บานสมานมิตร  
13 นายศภุชัย   ไตรศุลีวงศ ผูใหญบาน   หมูที่   13    บานยายหมน 
14 นายสัมพันธ   ฐิตะฐาน ผูใหญบาน   หมูที่   14    บานแหลม 

 
 

7.2  แหลงทองเที่ยวที่นาสนใจ 
 
 

 
 

 
วนอุทยานแหงชาติน้าํตกกะเปาะ ตั้งอยูหมูที่  2  ตําบลหงษเจรญิ ระหวางหลักกิโลเมตรที่ 466 - 

468 ถนนเพชรเกษม ซ่ึงอยูหางจากตวัอําเภอทาแซะ 13  กม. หรือ  30  กม. กอนถึงตวัเมืองชุมพร  มีลักษณะ
เปนน้ําตกเล็ก ๆ  ตั้งอยูในวนอุทยานที่กนิเนื้อที่ 7  พันไร หลากชนิดไปดวยพันธุไม นิยมเที่ยวพกัผอน เดิน
ชมนกชมไม โดยเฉพาะชาวชุมพรเองวางเวนจากงานก็มาเที่ยวเดินเลน 
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7.4  รายไดและรายจายขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจรญิ  

 
รายไดขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  

 
ประเภท ป  2551 ป  2552 

1.หมวดภาษีอากรที่จัดเก็บเอง 648,134.21 1,667,250.06 
2.หมวดภาษีทีรั่ฐจัดสรร 14,129,796.98 11,919,148.10 
3.หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนญุาต 398,733.50 348,273.59 
4.หมวดรายไดจากทรัพยสิน 139,065.69 89,277.36 
5.หมวดรายไดจากสาธารณปูโภค 745,685.00 968,775 
6.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 132,730.00 286,520 
7.หมวดเงินอดุหนนุ 12,394,053.00 12,100,320,93 
8.หมวดเงินอดุหนนุเฉพาะกิจ 221,582.67 3,446,092.90 

รวม 28,809,781.05 30,825,657.94 

 
รายจายขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ    

 

ประเภท ป   2551 ป  2552 
1.รายจายงบกลาง 1,182,551.00 2,603,404 
2.หมวดเงินเดอืน 1,805,785.00 2,140,397 
3.หมวดคาจางชั่วคราว 959,123.00 3,231,541 
4.คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 7,486,257.97 9,746,789.13 
5.หมวดคาสาธารณูปโภค 718,250.99 967,071.97 
6.หมวดเงินอดุหนนุ 1,436,000.00 2,283,551.62 
7.หมวดคาครภุัณฑ/ที่ดินและสิ่งกอสราง 2,568,181.00 3,814,652.86 
8.หมวดรายจายอื่นๆ 1,591,000.00 - 

รวมคาใชจาย 17,747,148.96 24,787,407.58 

 

 
ขอมูล  :  สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลหงษเจรญิ  
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สรุปผลการพฒันาองคการบรหิารสวนตําบลหงษเจริญที่ผานมา 
 

 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  ไดดาํเนินงานตามแผนงาน /โครงการ  ตามแผนพัฒนาสามป
ที่ผานมา  แยกตามแผนงานไดดังนี ้
 1. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
  ปรับปรุงและสรางเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐานและสามารถใชงานไดดี  ดําเนินการขอขยาย
เขตไฟฟาเพิ่มเติม  ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ใชงานไดดี  และดาํเนนิการปรับปรุงการระบายน้ํา เพื่อลดปญหาน้ํา
ทวมขังในพื้นที่การเกษตร 
 2. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา 
  ดําเนินการขุดคลอง  จัดสรางระบบประปาและขยายเขตประปาเพิ่มเตมิ 
 3. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ  
  ใหการสงเสรมิและสนับสนนุงบประมาณแกกลุมอาชีพเพื่อใหมีเงนิทนุหมุนเวยีนในการประกอบ
อาชีพของราษฎร 
 4. การดําเนินงานดานสังคม 
  ใหการสนับสนุนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ เชน ใหความชวยเหลือผูพิการผูสูงอายุ/
ผูดอยโอกาส   ผูปวยเอดส   สถาบันครอบครัว   
 5. ดานการเมืองการบริหาร 
  สนับสนุนใหผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานเขารับการฝกอบรม  เพื่อศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
ในการปฎิบัตหินาที ่
 6. การดําเนินงานดานสาธารณสุข 
  สนับสนุนงบประมาณจดัซื้อวัสดุอุปกรณน้ํายากําจัดยุงลาย/ยุงกนปลอง วัคซีนปองกันโรคติดตอ
ตางๆ   
 7. การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา วฒันธรรม  
  ใหการสนับสนุนงบประมาณในดานอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวนั  และวัสดุการศึกษา  แกเด็ก
นักเรียน  สนบัสนุนงบประมาณ  และสงเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  และงานประเพณทีองถ่ิน 
 

สวนที่  3
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   สรุปสถานการณพัฒนา 
 การวิเคราะหศกัยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
 
3.2.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

จุดแข็ง 
1.   มีโครงขายคมนาคมที่เชื่อมถึงกันทุกหมูบาน 
2. มีถนนเพชรเกษมตัดผาน เปนระยะทาง 12 กิโลเมตร 
3. มีแหลงน้ําธรรมชาติเพียงพอ 
4. ประชากรมีความพรอมในการอุทิศที่ดินเพือ่กอสรางถนน 
5. มีกระแสไฟฟาใชเกือบครบทุกครัวเรือน 

จุดออน 
1.  มีงบประมาณไมเพยีงพอในการดําเนินงาน 
2.  ประชาชนขาดการบริหารจัดการใชน้าํใหเกิดประโยชนสูงสุด 
3.  กระแสไฟฟาที่ใชในครวัเรือนมีไมเพยีงพอ 

โอกาส 
1.  สามารถดําเนินการกอสรางเปนถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตได 

                   2.  ไมมีปญหาเรื่องที่ดิน 
3.  มีแหลงน้ําดิบ สามารถจัดทําระบบประปาได 
4.  มีแหลงน้ําเพื่อขุดลอกใหใชเพื่อการเกษตรได 

อุปสรรค 
1. ประชาชนขาดความรูสึกเปนเจาของสิ่งสาธารณประโยชน 

                   2. ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
3.2.2 ดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง 
1.   มีถนนเพชรเกษมผาน เปนระยะทาง 12 กิโลเมตร 
2.   สภาพพื้นที่เหมาะในการทําการเกษตรกรรม 
3.    มีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย ซ่ึงสามารถใชเปนแหลงวัตถุดิบที่สําคัญที่เอื้อตอการ  
       พัฒนาไปสูอุตสาหกรรมภาคการเกษตร 
4.   มีศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถใหความรูทางการเกษตรทุกดาน 

จุดออน 
1. การรวมกลุมทางเศรษฐกิจยังไมเปนเอกภาพ และไมเขมแข็ง 
2.   ตนทุนปจจัยการผลิตสินคาภาคเกษตรมีราคาสูง 
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                                 3.   ประชาชนขาดการเอาใจใสตอมาตรฐานผลผลิตทางการเกษตร 

4.   แหลงน้ําธรรมชาติ เพื่อการเกษตรไดรับการปรับปรุงไมทั่วถึง 
 โอกาส 

1.  มีแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อการเกษตร 
 2.  มีสภาพพื้นที่เหมาะแกการจัดตั้งโรงงานแปรรูปผลผลิตภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรม 
3.  มีสภาพพื้นที่เหมาะแกการทําการเกษตรทุกชนิด 
4.  องคกรชุมชนมีความเขมแข็งเหมาะที่จะพัฒนา 

อุปสรรค 
1.  ประสบภัยธรรมชาติ (น้ําทวม) 

                   2.  ขาดแหลงเงินทุน 
3.  คุณภาพผลผลิตยังไมพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 

3.2.3 ดานคณุภาพการศึกษา  ประชากร  ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
จุดแข็ง 

1.   ประชาชนใหความสนใจตอการศึกษา 
2.   บุคลากรมีศักยภาพดานศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3.   ประชาชนเชื่อมั่นและศรทัธาในพระพทุธศาสนา 
4. สภาพสังคมในพื้นที่ รักพวกพอง ทําใหเกดิการขัดแยงระหวางบุคคลมีนอย 
5. มีสถานที่ที่เหมาะสมในการเลนกีฬาหลายแหง 

จุดออน 
1.  ประชาชนมีคานิยมสงบตุรหลานไปเรยีนในเมืองชุมพร ทําใหโรงเรียนในพื้นที่มจีํานวนนักเรียน 
     นอย 
2.  ในแตละหมูบานมีอุปกรณไมเพยีงพอ 
3.  ขาดการบํารุง ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
4.  ชุมชนขาดการใหความสําคัญตอการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
5.   เทคโนโลยีในการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ 

โอกาส 
1.  ประชาชนในพื้นที่ไมมีปญหาเรื่องความแตกตางทางวัฒนธรรมประเพณ ี

                   2.  มีประเพณทีี่เอกลักษณของทองถ่ิน 
3.  เยาวชนใหความสนใจในการเลนกฬีา 
อุปสรรค 
1. มีงบประมาณในการสนับสนุนไมเพยีงพอ 

                  2.   ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ 
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3.2.4 ดานอนามัย และสาธารณสุข 

จุดแข็ง 
1.   เด็กกลุมอายุ 0 – 5 ป ไมมีการขาดสารอาหารโปรตีนในระดบัอันตราย 
2. อัตราการปวย/ตายของประชากรทุกกลุมอายุมีแนวโนมลดลง แสดงถึงภาวะสุขภาพของ

ประชาชนดีขึน้ 
3. สถานบริการสาธารณสุขมีความครอบคลุมในการใหบริการ 
4. ผูสูงอายุ    ผูพิการ   ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางถ่ัวถึง 
5. กลุมเยาวชนมกีารออกกําลังกายตอเพื่อตอตานยาเสพตดิอยางสม่ําเสมอ 

จุดออน 
1.  บุคลากรและเครื่องมือทางการแพทยมไีมเพียงพอ 
2.   เจาหนาทีส่าธารณสุขมีไมเพียงพอกับจํานวนประชากรในพืน้ที ่
3.   ปญหาแรงงานตางดาวในพื้นที ่

โอกาส 
1.  พื้นที่ตําบลหงษเจริญไมกวางมากนกั เจาหนาที่สาธารณสุขสามารถออกใหบริการไดอยางทัว่ถึง 

                   2.  ประชาชนใหความรวมมอืกับหนวยงานภาครัฐ 
อุปสรรค   

1.  ประชาชนขาดความรู   ความเขาใจ   และขาดการตระหนักในการเฝาดูแลสุขภาพ 
        3.2.5 ดานความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

จุดแข็ง 
1. สภาพทางสังคมของชาวบาน รักพวกพอง ทําใหการขัดแยงระหวางบคุคลนอย 

จุดออน 
1. เนื่องจากพืน้ที่ตําบลหงษเจริญ เปนเสนทางผานทําใหมีปญหาสังคม เชน ยาเสพตดิ ปญหาความ 
ไมปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินบางเปนบางพื้นที ่
2.  ประชาชนมีการตื่นตัวในการระมัดระวงัและปองกันอุบัติเหตุมีนอย 

โอกาส 
1. ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของตําบลหงษเจริญ อยูในเกณฑดจีะมีปญหาบางพื้นที่ ซ่ึงมี
เพียงกลุมยอย และเปนบางจดุ 

                  อุปสรรค 
1. วัฒนธรรมตางชาติที่แพรหลายเขาไปในพืน้ที่อยางรวดเร็ว ทําลายวฒันธรรม วถีิชีวิตความ

เปนอยูของประชากร จนกอใหเกิดปญหาทางสังคมและศาสนา 
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3.2.6 ดานการเมือง การบริหาร การปกครอง 
จุดแข็ง 

1. ประชาชนมีความตื่นตวัทางการเมืองสูง 
2. บุคลากรขององคกรมีความพรอมความตั้งใจในการทํางานเพื่อใหการบริหารงานขององคกร   
เกิดประสิทธิภาพ 

จุดออน 
1.   ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการเมืองการปกครอง 

โอกาส 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางการเมืองอยางกวางขวาง 

                  อุปสรรค 
1.   ประชากรสวนใหญขาดจิตสํานึกในการใชสิทธิและการปฏิบัติหนาที่ทางการเมืองที่ดี 

  3.2.7 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จุดแข็ง 

1. มีพื้นที่ดินสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก 
2. มีแหลงน้ําธรรมชาติและทรพัยากรธรรมชาติ 

จุดออน 
1. ประชาชนเกดิความรู ความเขาใจ และขาดจิตสํานึก ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง 
       แวดลอม 
2.  ประชาชนมีการตื่นตัวในการะมัดระวังและปองกันอบุัติเหตุมีนอย 

โอกาส 
1.  พื้นที่ตําบลหงษเจริญมีมาก จึงสามารถพัฒนาพื้นทีไ่ด 

                  อุปสรรค 
1. ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 

3.3 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 
 - การสรางความเขมแข็งใหกบัเศรษฐกิจฐานราก ตามนโยบายรัฐบาล 
 - การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 
 - พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญเอื้อตอการพัฒนา 

3.4 ปญหา/อปุสรรค  
- กฎหมายระเบียบ ขอบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
- การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
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ยุทธศาสตรและแนวทางพฒันาในชวงสามป 
 

 
 

4.1   วิสัยทัศนการพัฒนา 
   วิสัยทัศน (Vision) คือสถานการที่เราปรารถนาใหเกิดขึ้นในอนาคต  

จากสภาพทัว่ไปขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญที่มีพื้นที่สวนใหญเปนพื้นทีท่างการเกษตร  
ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตรวิถีชีวิตของประชาชนยังคงมคีวามเรียบงายแบบสังคมชนบท  
สภาพแวดลอมยังคงมีความสมบูรณ   จากสภาพปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน  ไดสงผลกระทบ
ตอประชาชนเปนวงกวาง  ทั้งทางดานการประกอบอาชีพ  การมีงานทํา และรายไดของประชาชน ปญหา
คุณภาพชวีิต  ความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน  รวมทั้งปญหาทางดานสภาพแวดลอมทาง 
ธรรมชาติ  เปนตน เปนปญหาสําคัญที่องคการบริหารสวนตําบลตองดําเนินการแกไข  และพัฒนาใหสําเร็จ 
ลุลวงตอไป    
 ดังนั้น เพื่อใหการแกไขปญหาการพัฒนาทองถ่ินมีความชัดเจนตรงตามเปาหมายหรือสภาพปญหา  
ความตองการที่เกิดขึ้น  รวมทั้งเปนการปองกันปญหาทีอ่าจจะเกิดขึ้นในอนาคต  สอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาจังหวดั  และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
องคการบรหิารสวนตําบลหงษเจริญ จึงไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2554 – 2556)   ในภาพรวม   ดังนี ้

 

 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  

 
 
 

 

สวนที่ 4

ทรพัยากรล้ําคา    การศกึษาตลอดชีวติ 
เศรษฐกจิกาวไกล    โปรงใสการพฒันา 
ชาวประชารมเยน็    โดดเดนวฒันธรรม 
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      4.2    ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง  3  ป  (พ.ศ. 2554- 2556)  ขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ    

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม แนวทางการพฒันา กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทอระบายน้ํา สะพาน 
แนวทางการพฒันา จัดซื้อวสัดุอุปกรณ,ครุภัณฑเพื่อใชในราชการของ อบต.หงษเจริญ    

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานไฟฟา แนวทางการพฒันา ขยายเขตไฟฟา ติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํากิน น้ําใชและเพื่อการเกษตร แนวทางการพฒันา จัดใหแหลงน้ํากิน น้ําใช และน้าํเพื่อการเกษตร 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ แนวทางการพฒันา พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข แนวทางการพฒันา ควบคุมและปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
 

แนวทางการพฒันา สงเสริมสนับสนุนการจัดระบบองคความรูองคกรสุขภาพภาคประชาชน 
แนวทางการพฒันา เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานจัดสวัสดกิารและสงเคราะห แนวทางการพฒันา สงเสริมสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุผูพิการและผูดอยโอกาส 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

แนวทางการพฒันา สงเสริมประเพณีทองถิ่นและศาสนา 
แนวทางการพฒันา สงเสริมกีฬา 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม แนวทางการพฒันา สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร แนวทางการพฒันา สรางความเขาใจใหกับประชาชนในบทบาทอํานาจหนาที่ของ อบต. 

แนวทางการพฒันา พัฒนาการบริหาร พนักงานจางใหปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
แนวทางการพฒันา พัฒนารายไดของอบต. 
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4.3   กรอบยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร 

1. การสรางความเข็มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อเพิ่มศกัยภาพของชุมชน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงัคมและสงเสริมคุณภาพชวีติ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจเพื่อเพิม่ศักยภาพดานการผลิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงทองเที่ยว 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานเพื่อปรับปรุงคุณภาพบรกิารสาธารณะ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อสรางจิตสํานึกบําบัดพื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาต ิ  
7. ยุทธศาสตรดานการรักษาความสงบเรียบรอยภายในเพื่อความสงบเรียบรอยของสังคม 
8. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพบริการ 

 

4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชุมพร  

 
 วิสัยทัศนจังหวัดชุมพร  

 
 
 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร  
 

ยุทธศาสตรท่ี  1 พัฒนาชุมพรเปนเมืองนาอยู 
เปาประสงค 

1.1 ชุมชน/ทองถ่ินมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรเมืองนาอยูทีช่ัดเจนนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 
1.2 การมีสวนรวมของภาคสวนตางๆในกระบวนการขับเคลือ่นยุทธศาสตรเมืองนาอยู 
1.3 ประชาชนไดรับความพึงพอใจจากผลสัมฤทธิของยุทธศาสตรเมืองนาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการตลาดการทองเท่ียวอยางเปนระบบ 
เปาประสงค 
 2.1  สรางรายไดจากการจําหนายสินคาและบริการดานการทองเที่ยวมากขึ้น 
 
 

ชุมพรนาอยู   ประตทูอง  2  ฝงทะเล 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบการตลาดและสินคาเกษตรที่มีคุณภาพ 
 เปาประสงค 
  3.1 เพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร 
  3.2 สงเสริมการเชื่อมโยงตลาดสินคาเกษตรทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
ยุทธศาสตรท่ี  4  สงเสริมวิถีพอเพียง 
  เปาประสงค 
 4.1 ประชาชนดําเนินชวีิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
โดยมีเปาหมายในการเปนเมืองนาอยู  6  ดาน  คือ 

1. เมืองสุขภาพ  เปนเมืองที่ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ด ี
2. เปนเมืองที่มีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน  การบกุรุกตัดไมทําลายปาลดลง 
3. เปนเมืองแหงการเรียนรู  เปนเมืองที่มุงใหประชาชนมีความรูคูคุณธรรม  เนนการศกึษาเพื่อการมี

งานทํา  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางเทาทัน 
4. เมืองครอบครัวชุมชนเขมแข็ง  เปนเมืองทีชุ่มชนมีจิตอาสา  รวมมือรวมใจในการแกไขปญหา  

พัฒนาชุมชน  ครอบครัวอบอุน  มีภูมิคุมกนัทางสังคม 
5. เมืองสิ่งแวดลอมดี  เปนเมืองที่มีการวางแผนและบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานใหตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชน  รวมกันลดมลภาวะและมีพืน้ที่สีเขียวอยางพอเพียงพอ 
6. เมืองพื้นที่สรางสรรค  เปนเมืองที่มีพื้นที่สําหรับเด็กและเยาวชนในการทํากิจกรรมรวมทั้ง 

ประชาชนมีความภาคภูมิใจในประวัตศาสตร  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
      

4.5  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ   
 

  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทอระบายน้าํ สะพาน 
  ขยายเขตไฟฟา ติดตั้งซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
  จัดใหมีแหลงน้ํากิน น้ําใช น้ําเพื่อการเกษตรที่เพยีงพอ 
  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
  ควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
  สงเสริมสนับสนุนการจดัระบบความรูองคกรสุขภาพภาคประชาชน 
  สนับสนุนและสงเสริมศูนยพัฒนาเดก็เล็กและโรงเรียนในเขตพื้นที ่
  สงเสริมระบบการศึกษานอกโรงเรียน 
  เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
  สนับสนุนผูสูงอายุ ผูพิการ  ผูดอยโอกาส 
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  สงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน 
  สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

                        บําบัดกําจดัขยะ 
  สรางความเขาใจใหกับประชาชนในบทบาท อํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
  พัฒนาการบริหาร พนักงานเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน 
  พัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
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