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.................................................. 
ผูมาประชุม

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายสนั่น  รูปสังข ประธานสภา อบต. สนั่น  รูปสังข  
2 นายบุญยัง  มารจรูญ รองประธานสภา 

อบต. 
บุญยัง  มารจรูญ  

3 นายสุริยณัห  ธรศุภ
ภักด ี

เลขานุการสภา 
อบต. 

สุริยัณห  ธรศภุภกัด ี  

4 นายสุพล  สวสัดี ส.อบต.หมูที่ 1 สุพล  สวัสดี  
5 นางสุมาลี  เพชรนอย ส.อบต.หมูที่ 2 สุมาลี  เพชรนอย  
6 นายอารมย  เหมือน

พิมพ 
ส.อบต.หมูที่ 2 อารมย  เหมือนพิมพ  

7 นายประทุม  ศกัดิ์ซุย ส.อบต.หมูที่ 3 ประทุม  ศักดิซุ์ย  
8 นางกรรณิกา  สุ

วรรณะ 
ส.อบต.หมูที่ 4 กรรณิกา  สุวรรณะ  

9 นายสุภาพ  แกว
สุวรรณ 

ส.อบต.หมูที่ 4 สุภาพ  แกวสุวรรณ  

10 นางจิราพร  คล่ีเกษร ส.อบต.หมูที่ 5 จิราพร  คล่ีเกษร  
11 นายทวีศักดิ์  อินทะโก ส.อบต.หมูที่ 5 ทวีศักดิ์  อินทะโก  
12 นายปน  ผลประทุม ส.อบต.หมูที่ 6 ปน  ผลประทุม  
13 นายชุมพล  เอีย้งม ี ส.อบต.หมูที่ 6 ชุมพล  เอี้ยงม ี  
14 นายสมควร  วงศ

สถิตย 
ส.อบต.หมูที่ 7 สมควร  วงศสถิตย  

15 นายพิชัย  ปลีโรย ส.อบต.หมูที่ 7 พิชัย  ปลีโรย  
16 นายภิรมย  นวมนอย ส.อบต.หมูที่ 8 ภิรมย  นวมนอย  
17 นายเสถียร  วรรณเลิศ ส.อบต.หมูที่ 8 เสถียร  วรรณเลิศ  
18 นายวรวุฒิ  โยมสุตรี ส.อบต.หมูที่ 9 วรวุฒิ  โยมสุตรี  



19 นาย อภิชาต  ชูปลอด ส.อบต. หมูที่  9  อภิชาต  ชูปลอด  
20 นายสุราชัย  สมบูรณ ส.อบต.หมูที่ 10 สุราชัย  สมบูรณ  
21 นายรุงรัตน  รักพร้ิม ส.อบต.หมูที่ 10 รุงรัตน รักพร้ิม  
22 นางวัลภา  สอนวิสัย ส.อบต.หมูที่ 11 วัลภา  สอนวสัิย  
23 นายจรณั  สังคุม ส.อบต.หมูที่ 12 จรัณ  สังคุม  
24 นายสมพงษ  เรือนดี ส.อบต.หมูที่ 12 สมพงษ  เรือนดี  
25 นายยวน  พัทสังข ส.อบต.หมูที่ 13 ยวน  พัทสังข  
26 นายวีรภัทร  พรอม

ปจจ ุ
ส.อบต.หมูที่ 14 วีรภัทร  พรอมปจจ ุ  
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ผูมาประชุม 
  

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
27 นายชาญ  พรอมปจจ ุ ส.อบต.หมูที่ 14 ชาญ  พรอมปจจ ุ  
     
     

 
ผูไมมาประชมุ 

 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางปราณีต  ศกัดิ์

จินดา 
ส.อบต.หมูที่ 11  ลา 

     



     
 
 

ผูเขารวมประชุม 
 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางธาริณี   เพช็รทอง นายก อบต. ธาริณี   เพ็ชรทอง  
2 นายไชยา  แกวรักษ รองนายก อบต. ไชยา  แกวรักษ  
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.................................................. 

เร่ิมประชุม   เวลา 10.00 น. 
เมื่อสมาชิกสภา อบต.หงษเจริญ ครบองคประชุมแลว  นายสนั่น  

รูปสังข  ตําแหนง  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
กลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ือง  ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1. แจงการนําสมุดบัญชีเงินฝากเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ไปบันทึก
รายการที่ธนาคาร ธกส.ใหเปน 

ปจจุบัน ผูสูงอายุจะไดทราบวา อบต.โอนเงินเขาบัญชีแลว บัญชีเงินฝาก
ของผูสูงอายุทานใดเงินไมเขาบัญชีติดตอ อบต.ดวน อบต.โอนเงินเขา
บัญชี แลว ทั้งหมด 4 เดือน  เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม  รวม 
4 เดือน  เปนเงิน 2,000  บาท 



 2. เรื่องการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักจัดการชุมชน
ประจําป     2552 อบต.หงษเจริญ ดําเนินการอบรมในรุนที่ 3 ระหวางวนัที ่
21-23 กันยายน 2552 ณ หองหิรัญญิการ โรงแรมนานาบุรี อําเภอเมือง 
จังหวัดชุมพร โดยองคการบริหารสวนตําบลหงสเจริญ ไดคัดเลือกผูนํา
ชุมชนเขารวมอบรม รายละเอียดตามรายชื่อแนบทายหนังสือฉบับนี้ 
จํานวน 10 ทาน   โดยใหผูเขารวมอบรมเดินทางรายงานตัวเขารับการ
ฝกอบรมในวันที่ 21 กันยายน ระหวางเวลา 08.00-09.00 น. ณหอง
หิรัญญิการ โรงแรมนานาบุรี อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
 3. แจงใหสมาชิก อบต.ทุกทานสงรายชื่อ ผูเขารวมกิจกรรมงด
เหลาเขาพรรษาใหเจาหนาที่ ธุรการภายในกําหนดเวลาดวยเพื่อให
เจาหนาที่ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 4. นางปราณีต  ศักดิ์จินดา  สมาชิก อบต. หมูที่ 11 ลา ไมสมารถ
เขารวมประชุมได เนื่องจากไมสบาย 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2   เร่ือง รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 

รับรองรายงานการประชุมสมัยสามัญสมัยที่  2 คร้ังที่ 
1/2552  วันพุธที่  24  มิถุนายน 2552 สมัยสามัญ สมัยที่ 2 คร้ังที่ 
2/2552  วันศุกรที่ 26  มิถุนายน 2552 

ประธานสภา อบต.  สอบถามสมาชิกสภา อบต.ทานใดจะแกไขเพิ่มเติมวาระ
การประชุมสมัยที่  2 คร้ังที่ 1/2552  วันพุธที่  24  มิถุนายน 2552 
สมัยสามัญ สมัยที่ 2 คร้ังที่ 2/2552  วันศุกรที่ 26  มิถุนายน 2552 

ท่ีประชุม  ไมมี 
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ประธานสภา อบต.  ขอใหสมาชิกสภา อบต.รับรองรายงานการประชุมสมัยที่  2 คร้ัง
ที่ 1/2552  วันพุธที่  24  มิถุนายน 2552 สมัยสามัญ สมัยที่ 2 คร้ัง
ที่ 2/2552  วันศุกรที่ 26  มิถุนายน 2552 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมดวยคะแนน
เสียง 

  เห็นชอบ 26 เสียง 
  ไมเห็นชอบ - เสียง 



  ลา  1 คน 
  งดออกเสียง 1 เสียง 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ือง ญัตติเพื่อพิจารณา 
ประธานสภา อบต.  3.1 พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
  ขอเชิญนายก อบต. ช้ีแจง 
นาย อบต.หงษเจริญ  ทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญ 

บัดนี้ถึงเวลาทีค่ณะผูบริหาร    จะไดเสนอรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญ อีกวาระหนึ่ง    ฉะนั้น   ในโอกาสนี้นายกองคการ
บริหารสวนตําบลหงษเจริญ    จึงขอแถลงใหทานประธานสภาฯ 
และสมาชิกทกุทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน
หลักการและแนวนโยบายการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหงษเจริญในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   ดังตอไปนี้ 

1.  สถานะการคลัง 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 องคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญไดประมาณการรายรับไว จํานวน    32,420,000     บาท   
โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ
จัดเก็บเอง    จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
และในสวนของงบประมาณรายจายไดกาํหนดวงเงินรายจายไว  
จํานวน   32,420,000     บาท  ซ่ึงคาดวาจะสามารถนําไปจดัทํา
บริการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้   ซ่ึงการ
จัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจรญิ   เปน
การจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจายเทากับรายรับ)   

นอกจากนั้นขณะนี้องคมีเงินสะสมเหลืออยู    ณ    วันท่ี  10    
สิงหาคม   2552   จํานวน    12,152,911.34   บาท         

2.  การบรหิารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
ในปงบประมาณที่ผานมาแมวารายรับขององคการบริหารสวน
ตําบลหงสเจริญจะม ี



จํานวนนอย 
       
 /เมื่อเทียบกับ.... 
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เมื่อเทียบกับภารกิจตางๆ ที่จะตองดําเนนิการเพื่อการบริการให
ประชาชนตามอํานาจหนาทีต่ามกฎหมายกต็าม   แตองคการ
บริหารสวนตําบลหงษเจริญ      ก็สามารถดําเนินกิจการตามที่ได
ตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกรายรายการ  โดยขอให
สมาชิก อบต.ดูรายละเอยีดประมาณการรายรับ –ประมาณการ
รายจาย ในรางขอบัญญัติฯ หนาที่ 3-6 

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2553 
หนวยงาน   สํานักงานปลดั 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้     จํานวน     17,418,038    บาท 
1.รายจายประจํา  ตั้งไวรวมท้ังสิน้      17,408,238       

บาท   
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไวรวม      

1,167,648     บาท     แยกเปน 
1.1.1 ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทนผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น   ตัง้ไว      297,600      บาท   
  เงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล   เดือนละ   8,500   

บาท   เงินคาตอบแทนประจาํตําแหนงนายกองคการบริหารสวน
ตําบล    เดือนละ  1,750  บาท    และเงินคาตอบแทนพิเศษนายก
องคการบริหารสวนตําบล     เดือนละ   1,750    บาท   

  เงินเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  (จํานวน   2   
อัตรา)   อัตราเดือนละ   4,650   บาท   เงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล   อัตราเดือนละ   
875   บาท   และเงินคาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล    อัตราเดือนละ   875    บาท   
ตั้งจายจากเงนิรายได    
ปรากฏในแผนงาน      บริหารงานทั่วไป      



งานบริหารทั่วไป เปนเงิน    297,600    บาท 
1.1.2  ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทนเลขานุการและที่

ปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ตัง้ไว    
72,000      บาท 

  เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน  ใหแกเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล         ในอัตราเดือนละ   6,000   บาท    
ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารทั่วไป เปนเงิน   72,000   บาท 

                              1.1.3  ประเภทเงินเดือนพนกังานสวนตําบล  ตั้ง
ไว       589,600       บาท  

  เพื่อจายเปนเงินเดือน    เงินปรับปรุงตําแหนงและเงินเพิ่ม
ขั้นเงินเดือนประจําป  

                                                     ใหแกปลัดองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลที่
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลดั       

 
       

 /ตั้งจายจากเงนิ...... 
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 ตั้งจายจากเงนิรายได      
 ปรากฏในแผนงาน      บริหารงานทั่วไป      

      งานบริหารทั่วไป เปนเงิน    589,600    บาท 
    1.1.4  ประเภทเงินเดือนลูกจางประจํา  ตั้ง

ไว      104,520     บาท 
                                          เพื่อจายเปนคาจางประจาํและเงินปรับปรุงคาจางประจําใหแก
ลูกจางประจํา             

ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน      แผนงานเกษตร      
งานสงเสริมการเกษตร เปนเงิน    104,520    บาท 

     1.1.5  ประเภทเงินเพิ่มตางๆ              ตั้ง
ไว       61,928       บาท    



เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักสวน
ตําบลและลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัด        
   
 ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป       
งานบริหารทั่วไป เปนเงิน      43,928     บาท  
ปรากฏในแผนงาน      แผนงานเกษตร      
งานสงเสริมการเกษตร เปนเงิน     18,000       บาท 

                 1.1.6  ประเภทเงินประจําตาํแหนง  ตั้ง
ไว 42,000     บาท  

เพื่อจายเปนคาเงินประจาํตําแหนง   ใหแก  นักบริหารงาน
อบต. (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)  ในอัตราเดือนละ    3,500    
บาท      
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป เปนเงิน     42,000    บาท  

   

    1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม   1,525,440           
บาท      แยกเปน 
     1.2.1  ประเภทคาจางพนักงานจางตามภารกิจ     ตั้ง
ไว     906,360  บาท 

เพื่อจายเปนเงินเดือน (คาจาง) ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ
ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัด    
 ตั้งจายจากเงนิรายได            เปนเงิน        415,920      

บาท   
 ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา      

      งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน    
71,640     บาท 

ปรากฏในแผนงาน      บริหารงานทั่วไป      
     งานบริหารทั่วไป     เปนเงิน   
344,280   บาท   



ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน            เปนเงิน       490,440          
บาท   

       /ปรากฏใน
แผนงาน.... 
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     ปรากฏในแผนงาน      การศึกษา    
                     งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน    
490,440   บาท    
      1.2.2 ประเภทคาจางพนักงานจางทั่วไป    ตั้งไว      
304,800       บาท   
                                         เพื่อจายเปนเงินเดือน(คาจาง)ใหแกพนกังานจางทัว่ไปที่ปฏิบัติหนาที่
ในสํานักงานปลัด      

 ตั้งจายจากเงนิรายได      
     ปรากฏในแผนงาน      บริหารงานทั่วไป      

งานบริหารทั่วไป   เปนเงิน   121,920   บาท      
ปรากฏในแผนงาน   การพาณิชย 

     งานกิจการประปา  เปนเงิน   182,880   บาท 
1.2.3 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ    ตั้งไว      

314,280      บาท 
          1.2.3.1  เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราว  ตั้งไว        

314,280        บาท   
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว   ใหแกพนกังานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางทั่วไปที่ปฏิบัติงานในสํานกังานปลัด     
ตั้งจายจากเงนิรายได             เปนเงิน       

197,520      บาท 
 ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     

        งานบริหารทั่วไป        เปนเงิน      134,760   บาท 
ปรากฏในแผนงาน   การพาณิชย 

     งานกิจการประปา  เปนเงิน        36,000   บาท 
ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา     



          งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     เปนเงิน      26,760     
บาท 

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน               เปนเงิน      
116,760     บาท      ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา    

                     งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน   
116,760    บาท        
   1.3 หมวดคาตอบแทน    ใชสอย    และวัสดุ      ตั้งไวรวม    9,524,150      
บาท      แยกเปน 

ก. คาตอบแทน    ตั้งไว     2,661,110      บาท  

1.3.1 ประเภทคาตอบแทนประธานสภารองประธานสภาและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    ตัง้ไว      1,779,840     บาท      
เพื่อจายเปนคาตอบแทน   ใหแก   ประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล อัตราเดือนละ     8,500    บาท    รองประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบล    อัตราเดือนละ   6,370  บาท   เลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  อัตราเดือนละ 5,950  บาท  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล    (จํานวน  25   อัตรา)    อัตราเดือนละ     5,100     บาท  
        /ตั้งจายจาก
เงินรายได.... 
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ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป เปนเงิน    1,779,840     บาท 

    1.3.2 ประเภทคาเบี้ยประชุม     ตั้งไว 
 50,000 บาท   
                                        เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมสําหรับสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหงษเจรญิ     

        ตั้งจายจากเงนิรายได      
        ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
       งานบริหารทั่วไป เปนเงิน    50,000    บาท 



1.3.3 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแก
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ           
  ตั้งไว     751,270   บาท 
เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอืน่เปนกรณีพิเศษ (เงินโบนัส) 

ใหแกพนกังานสวนตําบลและพนักงานจางที่มีผลการปฏิบัติงานเขา
หลักเกณฑที่จะไดรับประโยชนตอบแทนเปนกรณีพเิศษ   ในอัตราปละไม
เกิน   5   เทาของเงินเดือน 
ตั้งจายจากเงนิรายได           
ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป       
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     751,270     บาท  

    1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว  
 20,000   บาท  

เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารชวยเหลือการศึกษาบุตร    ใหแก   นายก
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ     พนักงานสวนตาํบลและ
ลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัด ตลอดจนผูมีสิทธิเบิกไดตาม
ระเบียบ ฯ     
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน    20,000       บาท 

    1.3.5 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว 
 60,000  บาท   

เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารชวยเหลือคารักษาพยาบาล    ใหแกนายก
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ      พนักงานสวนตาํบลและ
ลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัด    ตลอดจนผูมีสิทธิเบิกได
ตามระเบียบฯ   
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป เปนเงิน     60,000    บาท  

 
          /ข.

คาใชสอย.... 
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ข. คาใชสอย     ตั้งไว       2,382,640          
บาท   

1.3.6 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว      
900,600         บาท   

คาเชาพื้นที่/ดูแลระบบอินเตอรเน็ต    คาใชบริการอินเตอรเน็ต      
คาจางเหมาพฒันาเว็ปไซต     คาตอระบบ    LAN                                         

คาธรรมเนยีมและคาลงทะเบียนฝกอบรมตางๆ   เชน  คาธรรมเนียม
และคาลงทะเบียนในการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญ    เพื่อการพัฒนาองคความรูใหแก    ผูบริหาร     สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ      พนักงานสวนตําบล     หรือ
พนักงานจาง     ฯลฯ 
คาจางเหมาบริการตางๆที่จําเปน   เชน   คาจางเหมาทําปายและปกปาย

ภายในตําบลหงษเจริญ    คาจางเหมาสํารวจความพึงพอใจ     คาเชา
ทรัพยสิน   (นอกจากคาเชาบาน)   คาตดิตั้งไฟฟา      คาตดิตั้งประปา     คา
ติดตั้งโทรศัพท     คาติดตัง้ระบบคอมพิวเตอร    คาจางเหมาบริการตางๆ     
ฯลฯ   

คาโฆษณาและเผยแพร   เชน    คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพร
ขาวสารทางวทิยุกระจายเสยีง     โทรทัศน       คาจางเหมาเอกชนโฆษณา
และเผยแพรขาวสารกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญทุก
รูปแบบ      คาจัดทําโปสเตอร       แผนพับ     ใบปลิว      ปาย
ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบลหงษ
เจริญ   คาจางทําวารสารรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน           ฯลฯ                                          

คาธรรมเนยีมและคาใชจายในการดําเนนิคดตีามคําพพิากษา    ที่
เกี่ยวกับงานขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญรวมทั้งเปนคา
สมนาคุณคณะกรรมการซึ่งทําหนาที่สอบสวนขาราชการทองถ่ินผูกระทํา
ผิดวินยัรายแรง   ตามระเบยีบการจายเงนิสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินยั
ขาราชการสวนทองถ่ิน      

                                       เพื่อจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือและขอบัญญัติตาง ๆ    
ถายเอกสาร     ฯลฯ 



                                        คารับวารสาร , คาสื่อสิ่งพิมพตางๆ     
ตั้งจายจากเงนิรายได          

    ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
    งานบริหารทั่วไป    เปนเงิน      340,000     บาท 

คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวัน    เพื่อจายเปนคาจางเหมา
ประกอบอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็กในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก    จํานวน   4   
ศูนย     ใหแกเด็กนกัเรียนตามจํานวนเดก็  ณ  วันที่  10  มิถุนายน    2552    
ในอัตราคนละ   13  บาท   จํานวน    280    วัน     ตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนที่สุด  ที่  มท  0893.3/ ว 1226  ลงวันที่   
23  มิถุนายน   2552   
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน            
ปรากฏในแผนงาน    การศกึษา       

    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน     560,600   
บาท 
         / 1.37.
ประเภทรายจาย 
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1.3.7  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมครุภัณฑและ

ทรัพยสิน ตั้งไว     200,000     บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ  เชน    คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ

และทรัพยสินตางๆ เชน   รถยนต      รถจักรยานยนต     รถเกรด     รถบด     
รถบรรทุกน้ําแบบเอนกประสงค    ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงนิรายได        
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     

    งานบริหารทั่วไป        เปนเงนิ     200,000     บาท 
     1.3.8  ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ        ตั้ง
ไว       1,250,500       บาท    

1.3.8.1  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรอืคณะบุคคล    
ตั้งไว       10,000    บาท 



เพื่อจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่เขามา
นิเทศงาน   ตรวจงาน   เยีย่มชมหรือมาศึกษาดูงานและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   
ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ไดแก   คาใชจายเกี่ยวกับคาอาหาร   
คาเครื่องดื่มตางๆ  คาของขวัญ  คาพิมพเอกสาร   คาใชจายที่เกีย่วเนื่องใน
การเลี้ยงรับรองรวมทั้งคาบริการดวยและคาใชจายอ่ืนๆซึ่งจําเปนตองจาย
เกี่ยวกับการรบัรอง  ฯลฯ (หนังสือที่  มท  0808.4/ ว 2381  ลว. 28  
กรกฎาคม   2548   ตั้งจายไดไมเกินปละ  1%   ของรายไดจริงของ
ปงบประมาณที่ลวงมา   โดยไมรวมรายไดจากเงินอดุหนนุเฉพาะกิจ    
เงินกูเงนิ    เงนิจายขาดเงินสะสมและเงินที่มีผูอุทิศให ) 
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      

               งานบริหารทั่วไป   เปนเงิน   10,000     บาท   
    1.3.8.2  คาเลี้ยงรับรองในการประชุม        ตั้ง
ไว    10,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหงษเจรญิ    หรือคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย    
หรือตามระเบยีบ   หรือตามหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย    
หรือการประชมุระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวสิาหกิจหรอืเอกชน
หรือหนวยงานราชการตามดุลยพินิจของผูบริหารทองถ่ิน  ฯลฯ (หนังสือ
ที่  มท  0808.4/  ว 2381  ลงวนัที่  28 กรกฎาคม   2548)  
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารทั่วไป   เปนเงิน    10,000     บาท  

 
 
         / 1.3.8.3 
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1.3.8.3  คาใชจายในการจัดงานวนัเด็กแหงชาต ิ ตั้ง
ไว   200,000   บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ   
รายละเอียดตามโครงการองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน       
ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา     
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน   

200,000    บาท 
     1.3.8.4  คาใชจายโครงการอบต.หงษเจริญหวงใย ใสใจ
ผูสูงอายุ ตัง้ไว 70,000  บาท  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการโครงการ   อบต.หงษเจริญ
หวงใย   ใสใจผูสูงอายุ    รายละเอียดตามโครงการองคการ
บริหารสวนตําบลหงษเจริญ  
ตั้งจายจากเงนิรายได     

      ปรากฏในแผนงาน     สังคมสงเคราะห        
                  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสงัคมสงเคราะห  เปนเงิน   
70,000    บาท 
     1.3.8.5  คาใชจายโครงการแขงขนักีฬาตําบลหงษเจริญ
คัพ  ตัง้ไว  150,000   บาท  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการโครงการแขงขันกีฬาตําบล
หงษเจริญคัพรายละเอียดตามโครงการองคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญ  
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน       
ปรากฏในแผนงาน     การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ        

              งานกฬีาและนันทนาการ  เปนเงิน   150,000    บาท 
1.3.8.6  คาใชจายโครงการฝกอบรมการใชวิทยุคมนาคม 

อบต.หงษเจริญ     ตั้งไว    15,000    บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมการใชวิทยุคมนาคม  

อบต.หงษเจรญิ   รายละเอียดตามโครงการองคการบริหารสวน
ตําบลหงษเจรญิ  
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน       



ปรากฏในแผนงาน     การรกัษาความสงบภายใน        
                  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั  เปน
เงิน   15,000    บาท 

1.3.8.7  คาใชจายโครงการวนัสงกรานตวันกตัญูตําบล
หงษเจริญ  ตั้งไว    250,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการวันสงกรานต  วันกตญัู  
ตําบลหงษเจรญิ  รายละเอียดตามโครงการองคการบริหารสวน
ตําบลหงษเจรญิ    
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน      
ปรากฏในแผนงาน     การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ        

                  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  เปนเงิน   250,000    
บาท 
           /
1.3.8.8. คาใชจาย……. 
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1.3.8.8 คาใชจายเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  

ตั้งไว  30,000   บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด    เชน   การฝกอบรมเยาวชน     ประชาชน        ดาน
การปราบปราม    การปองกันกลุมเสี่ยง     การบําบัดรักษาผูเสพ/
ผูติดยาเสพติดและการบริหารจัดการ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวนทีสุ่ดที่   มท  0808.2/ ว 
543  ลงวนัที่  23  มีนาคม   2552  การแกไขปญหายาเสพติดตาม
ยุทธศาสตร  5  ร้ัวปองกัน   ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน   ดวนที่สุดที่  มท 0810.1/695  ลงวันที่  2  
เมษายน   2552  และกลไกลการแกไข 
ปญหายาเสพตดิตามยุทธศาสตร  5  ร้ัวปองกัน   ตรมหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนที่สุด  ที่  มท  0810.1/ว 848  
ลงวันที่   1  พฤษภาคม   2552  ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงนิรายได     



ปรากฏในแผนงาน     สรางความเขมแข็งของชุมชน      
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  เปน

เงิน    30,000   บาท  
1.3.8.9 คาใชจายในการสนับสนุนศนูย อปพร.อบต.

หงษเจริญ   
ตั้งไว 240,000   บาท   

เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมสมาชิก อปพร.  
ฝกทบทวนสมาชิก  อปพร.   เขารวมพิธีสวนสนามสมาชิก  อป
พร. และเขารวมกิจกรรมตางๆกับหนวยงานอื่นๆในกิจการงาน  
อปพร.  คาลงทะเบียน   คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
การปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูอํานวยการศูนย           อปพร. 
อบต. หงษเจรญิ    ฯลฯ     เพื่อจาย
เปนคาใชจายในดําเนนิกิจกรรมการลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลตางๆ    เชน   คาตอบแทนการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก  
อปพร. อบต. หงษเจริญ  ตามคําส่ังของผูอํานวยการศูนย  อปพร.
อบต. หงษเจรญิ    การตั้งจุดตรวจชวงเทศกาลตางๆ     ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน การรักษาความสงบภายใน     
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั  เปน

เงิน    240,000    บาท 
     1.3.8.10  คาใชจายโครงการผกูผางานพิธี                              
ตั้งไว    25,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการผูกผางานพิธี  รายละเอียดตาม
โครงการองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ    
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป        

                  งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน   25,000    บาท  
    1.3.8.11  คาใชจายในการจัดเก็บขอมูล  จปฐ  ตั้งไว     

80,500    บาท 
        / เพื่อจาย..... 
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เพื่อเปนคาใชจายในการจดัเก็บขอมูล   จปฐ.  สําหรับคาจางผู
จัดเก็บขอมูล   จปฐ.    คาจางผูบันทึกขอมูลขอมูล   จปฐ.     
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     80,500     บาท   

1.3.8.12  คาใชจายในการดาํเนินงานควบคมุโรคและ
ปองกันโรคติดตอและไมติดตอ   ตัง้งไว    20,000   บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานควบคุมโรคและปองกัน
โรคติดตอและไมติดตอภายในเขตตําบลหงษเจริญ  
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน      
ปรากฏในแผนงาน     สาธารณสุข     
งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืน  เปนเงิน     

20,000     บาท   
1.3.8.13  คาใชจายในการดาํเนินงานรัฐพิธี  งาน

ประเพณี   งานทางศาสนา   ตั้งไว  120,000   บาท 
เพื่อจายเปนคาดําเนนิการจัดกิจกรรม     จดังาน

ประเพณี   จดัเครื่องสักการะตางๆ   เชน   พวงมาลา    พานพุม
เงิน    พานพุมทอง    พานพุมดอกมะล ิ   ฯลฯ  ในงานวันปย
มหาราช วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์
พระบรมราชินีนาถ  คาใชจายในการจดังานประเพณีลอยกระทง
พิธีทางศาสนา วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา     วันเขาพรรษา     
วันมาฆบูชา    และการจดันิทรรศการตางๆ   ฯลฯ  
 ตั้งจายจากเงนิรายได   
 ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      

             งานบริหารทั่วไป      เปนเงิน     120,000    บาท 
ตั้งจายจากเงนิรายได   
 ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      

             งานบริหารทั่วไป      เปนเงิน     20,000    บาท 
1.3.8.13 คาใชจายในการสนบัสนุนการแขงขันกีฬาหรือ

กรีฑา ตั้งไว  30,000  บาท 



เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสง/สนบัสนุน   นักกฬีา     
กองเชียร    และขบวนพาเหรด    เขารวมในการจดัการแขงขัน
กีฬา    หรือ    กรีฑา     ระดับหมูบาน     ระดับตําบล    ระดับ
อําเภอ   ระดับจังหวดั     และระดับประเทศ      ฯลฯ     
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน     
ปรากฏในแผนงาน    การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    
งานกีฬาและนนัทนาการ   เปนเงิน     30,000      

บาท 
          /
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1.3.9  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ                 ตั้งไว     131,540  
บาท      เพื่อจายเปน 

       1.3.9.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    
ตั้งไว   100,000   บาท  

เพื่อจายเปนคาเบี้ยเล้ียง     คาพาหนะเดนิทาง     คาเชาที่พัก     
คาผานทางดวนพิเศษและคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจักรหรือไปอบรมสัมมนา   
ไปทัศนศึกษาดูงาน   ฯลฯ   ใหแก     คณะผูบริหาร     ประธาน
สภาฯ    รองประธานสภาฯ      สมาชิกสภาฯ      พนักงานสวน
ตําบล      พนักงานจาง    และผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการไดตามระเบียบฯ     
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป    เปนเงิน    100,000    บาท 

      1.3.9.2  คาของขวัญ   ของรางวัล   หรือเงิน
รางวัล   ตัง้ไว  5,000      บาท 

เพื่อจายเปนคาของขวัญ    ของรางวัล   หรือเงินรางวัลในงาน
พิธีตางๆหรือกิจกรรมพิเศษตางๆสําหรับแจกใหแกแขกของ
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ     และเปนของขวญั    ของ



ที่ระลึกเพื่อมอบหรือแลกเปลีย่นสําหรับหนวยงาน   หรือสถานที่
ตางๆในการศกึษาดูงานหรือใหแกผูมาเยีย่มชมกิจการของของ
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ   ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงนิรายได    
ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป    เปนเงิน      5,000      บาท 

1.3.9.3  คาพวงมาลา   พวงมาลัย    ชอดอกไม  
ตั้งไว      5,000      บาท 

เพื่อจายเปนคาพวงมาลา     พวงมาลัย    ชอดอกไม    กระเชา
ดอกไม   เพื่อใชในงานพิธีตางๆขององคการบริหารสวนตําบลและ
เพื่อมอบใหกบัผูมาเยี่ยมชมและทัศนศกึษาดูงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหงษเจริญ  
ตั้งจายจากเงนิรายได    
ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป   เปนเงิน      5,000      บาท  

    
1.3.9.4  คาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล ตั้ง

ไว     1,540    บาท   
เพื่อจายเปนคาพาหนะนาํสงเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็กไป

สถานพยาบาล     จํานวน   4   ศูนย   ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินดวนที่สุด    ที่  มท     0893.3 / ว 1226  ลงวันที่   
23   มิถุนายน   2552     ในอัตราคนละ   10  บาท     (จํานวนเดก็   
ณ   วนัที่   10    มิถุนายน    2552)   

          / ตั้งจายจาก
............. 
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ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน     
ปรากฏในแผนงาน      การศึกษา      
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน    

1,540   บาท 



     1.3.9.5  คาใชจายในการเลือกตั้งท่ัวไปและเลือกตั้งซอม   
ตั้งไว     20,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งทัว่ไปและเลือกตั้งซอม
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญและนายก
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ   
ตั้งจายจากเงนิรายได    
ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป     

                  งานบริหารทั่วไป    เปนเงิน      20,000      บาท
  

  ค.  คาวัสด ุ    ตั้งไว        
4,380,400           บาท 

     1.3.10 ประเภทคาวัสดุสํานกังาน      ตั้งไว     60,000      
บาท  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ   เชน     กระดาษ     
แฟม    ปากกา     ดินสอ     หมึกถายเอกสาร     ตระแกรงวาง
เอกสาร     แบบพิมพตางๆ    แบบพมิพงานทะเบยีนราษฎร       
ลวดเย็บกระดาษ      ธงชาติ     ธงพระบรมฉายาลักษณ    ซอง    
ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป   เปนเงิน      60,000     บาท 

1.3.11 ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว      
5,000   บาท   

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ    เชน     แปรง    
ไมกวาด                   ไมถูพื้น     สบู      ผงซักฟอก      น้ํายาขัดพื้น      
ฯลฯ    
ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     5,000     บาท  

      1.3.12 ประเภทคาวัสดุเกษตร ตั้งไว     102,000   
บาท  



เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร   เชน    อาหารสัตว   ฟาง
กอน  ใบมีดตดัหญา   กรรไกรตกแตงกิ่งไม      ฯลฯ    
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     102,000    บาท

  
     1.3.13 ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว       
70,000   บาท  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร    เชน    แผนดิสก      
ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร       แผนโปรแกรม      
เมาส      เมนบอรด    ฯลฯ  
        
 /ตั้งจาย.... 
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ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     70,000    บาท  

1.3.14 ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน     ตั้งไว    
900,000    บาท     

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อน้ํามันเบนซิน    น้ํามันดีเซล   
น้ํามันเครื่อง   น้ํามันจารบี   รวมตลอดถึงวสัดุอ่ืนที่มีลักษณะเปนวัสดุ
เชื้อเพลิงและหลอล่ืน      สําหรับรถยนต     รถจักรยานยนต     รถบรรทุก
น้ําแบบเอนกประสงค      รถเกรด    รถบด       เครื่องตัดหญา     และ
เครื่องพนหมอกควัน    เครื่องตบดิน   ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน      บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     900,000     บาท 

 1.3.15  ประเภทคาวัสดไุฟฟาและวิทยุ    ตั้งไว
 20,000   บาท   



  เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟาและวิทยุสําหรับใชภายในอาคาร
สํานักงานหรอือาคารสถานที่ในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญ      หลอดไฟฟา   สายไฟ  สวิทซ     
ตั้งจายจากเงนิรายได    

    ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป       
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     20,000     บาท 

    1.3.16  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว
 5,000  บาท                                                                        

เพื่อจายเปนคาวัสดุที่ใชในการโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ    
เชน    แผนปายกระดาษเขยีนโปสเตอร   กระดาษเขียนโปสเตอร    พูกัน
และสี    ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน    5,000    บาท  

1.3.17  ประเภทคาวัสดุกีฬา  ตั้งไว  96,000  
บาท  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬาตางๆ    เชน   ลูกฟุตบอล    
วอลเลยบอล      ตะกรอ     ลูกเทเบิลเทนนสิ    ไมเทเบิลเทนนิส     ไม
แบดมินตนั     ลูกแบดมินตนั   ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน    การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
งานกีฬาและนนัทนาการ  เปนเงิน      96,000     บาท 

1.3.18  ประเภทคาวัสดุการศกึษา    ตั้งไว    92,400    
บาท 

 
 
      /เพื่อจาย
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เพื่อจายเปนคาวัสดุการศกึษารายหัวเดก็เล็ก   ใหแกศนูย
พัฒนาเดก็เล็ก   จํานวน   4    ศูนย     อัตราคนละ  600    บาท / ป   ตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนที่สุด    ที่  มท     0893.3 / ว 
1226  ลงวันที่   23   มิถุนายน   2552            
                                          
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน      
ปรากฏในแผนงาน      การศึกษา     
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน     92,400    

บาท 
1.3.19  ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว 

 400,000   บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  

แบตเตอรร่ี   ยางนอก   ยางใน   สายไมล    เพลา    หมอน้ํารถยนต   ฯลฯ    
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป   
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน      400,000     บาท 

    1.3.20  ประเภทวัสดุอ่ืนๆ      ตั้งไว     
2,630,000        บาท 
    1.3.20.1  คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)   ตั้ง
ไว    2,300,000   บาท 

 เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม  (นม)  สําหรับเดก็เล็ก  เด็ก
อนุบาลและเดก็  ประถมศึกษาปที่  1- ประถมศึกษาปที่ 6    ใหแกเด็ก
นักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพืน้ฐาน (สพฐ.)  ใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ    จํานวน  6  โรงเรียน   ใหแก
เด็กนกัเรียนตามจํานวนเดก็  ณ  วันที่  10  มิถุนายน    2552   จํานวน   260 
วัน  (จํานวน  52  สัปดาห ๆละ  5  วัน)  ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินดวนที่สุด    ที่  มท     0893.3 / ว 1226  ลงวันที่   23   
มิถุนายน   2552   
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน        
ปรากฏในแผนงาน      การศึกษา       

    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน     2,300,000    
บาท 



    1.3.20.2  คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)   ตั้ง
ไว  330,000    บาท  

 เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม  (นม)  ในศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก   จํานวน    4    ศูนย    ใหแกเด็กนักเรยีนตามจํานวนเด็ก  ณ  วันที่  10  
มิถุนายน    2552     จํานวน    280    วนั  ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินดวนที่สุด    ที่  มท     0893.3 / ว 1226  ลงวันที่   23   
มิถุนายน   2552                                          
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน        

    ปรากฏในแผนงาน      การศึกษา       
    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน     330,000     
บาท 
 
          /1.4  หมวด 
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  -  1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค  ตั้งไวรวม    1,175,000      
บาท      แยกเปน 
    1.4.1  ประเภทคาไฟฟา     ตั้งไว 1,100,000    บาท            

เพื่อจายเปนคาไฟฟาที่ทาํการองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  
กิจการประปา    ไฟฟาสาธารณะ    สถานีสูบน้ํา     และอาคารสถานที่
ตางๆที่อยูในความดแูลขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ      
 ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป        
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     1,100,000    บาท 

1.4.2  ประเภท   คาไปรษณยี    คาโทรเลข    คาธนาณตั ิ   คาซื้อ
ดวงตราไปรษณียอากร                           คาเชาตูไปรษณีย                    ตั้ง
ไว 20,000   บาท   

เพื่อจายเปนคาไปรษณยี      คาโทรเลข      คาธนาณัต ิ     คาซ้ือดวงตรา
ไปรษณยีอากร     คาเชาตูไปรษณีย 
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      



งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     20,000      บาท 
    1.4.3  ประเภทคาโทรศัพท   ตั้งไว  50,000 บาท   

เพื่อจายเปนคาโทรศัพทในกรณีตางๆเชนภายในประเทศ  ทางไกล  
โทรศัพทเคล่ือนที่  และรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการดังกลาว
และคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ     คาเชาหมายเลขโทรศัพท      
คาบํารุงรักษา     คาบริการระบบอินเตอรเน็ตความเรว็สูง  ฯลฯ   ของ
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ     
ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     50,000     บาท 

    1.4.4 ประเภทคาน้ําประปา ตั้งไว    5,000     บาท 
 เพื่อจายเปนคาน้ําประปาที่ใชในทีท่ําการองคการบริหารสวนตําบล

หงษเจริญ   หรืออาคารสถานที่ตางๆที่อยูในความดแูลขององคการบริหาร
สวนตําบลหงษเจริญ    
ตั้งจายจากเงนิรายได 
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป 

   งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน     5,000    บาท  
1.5  หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไวรวม      3,916,000     บาท     แยกเปน 

   1.5.1  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอทาแซะ  ตั้ง
ไว     30,000     บาท   

          
 /เพื่อจาย...... 
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เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอทาแซะตาม
โครงการจัดงานรัฐพิธี  งานวนัสําคัญและงานประเพณีประจําป   อําเภอ
ทาแซะ   จังหวัดชุมพร   ตามหนังสือที่วาการอําเภอทาแซะ  ที่  ชพ  
0417/1985   ลงวันที่   29  มถุินายน   2552    เร่ือง  ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณประจําป   2553  
ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      



งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน    30,000    บาท 
    1.5.2 อุดหนุนโครงการพฒันางานสาธารณสุขมูลฐาน       
ตั้งไว    140,000   บาท 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุข
มูลฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ   เปนคาดําเนนิงาน
ของ  อสม. ในเขตชุมชน/หมูบานๆละ  10,000   บาท  โดยให  อสม.  
ดําเนินการใน    3   กลุมกิจกรรม    ไดแกการพัฒนาศักยภาพดานการ
สาธารณสุข     การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆและการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขฐานชุมชน  (ศสมช.)  และ
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนที่สุด    ที ่ มท     0891.3 / ว 
1403  ลงวันที่   17   กรกฎาคม   2552 
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน      
ปรากฏในแผนงาน   สาธารณสุข 

   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  เปนเงิน    
140,000    บาท 
    1.5.3  อุดหนุนอาหารกลางวนั         ตั้ง
ไว     3,016,000   บาท 

 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   
จัดสรรใหเดก็เล็กเด็ก 

อนุบาลและเดก็ประถมศึกษาศึกษาปที่  1  -  ประถมศึกษาปที่  6   ใน
อัตราคนละ   13   ใหแกเดก็นกัเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)     จํานวน   6    โรงเรียน  ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหงษเจริญ     จํานวน    200    วัน  ตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนที่สุด  ที่  มท  0893.3/ ว 1226  ลงวันที่   
23  มิถุนายน   2552   ใหจัดสรรให   100% 

   ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน      
   ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา      
   งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปนเงิน      
3,016,000  บาท  
  1.5.4  อุดหนุนโรงเรียนบานกลาง             ตั้ง
ไว      20,000     บาท 



                                                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหโรงเรียนบานกลางจัดซือ้เครื่อง
คอมพิวเตอร      จํานวน  1  ชุด   

ตั้งจายจากเงนิรายได        
   ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา      
   งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปนเงิน      
20,000   บาท  

            
 /1.5.5 อุดหนนุ.... 
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1.5.5  อุดหนุนโรงเรียนบานบึงลัด             ตั้ง
ไว      20,000     บาท 

                                                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหโรงเรียนบานบึงลัดจัดซ้ือเครื่อง
คอมพิวเตอร  จํานวน  1  ชุด   

ตั้งจายจากเงนิรายได        
    ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา      
    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปน
เงิน      20,000   บาท     

   1.5.6  อุดหนุนโรงเรียนประชานิคม  4            ตั้ง
ไว      20,000     บาท 
                                                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหโรงเรียนประชานิคม 4 จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร จํานวน  1  ชุด   

ตั้งจายจากเงนิรายได        
    ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา      
    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปน
เงิน      20,000   บาท     

1.5.7  อุดหนุนโรงเรียนบานยายไท   ตั้ง
ไว      20,000     บาท 

                                                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหโรงเรียนบานยายไทจัดซ้ือเครื่อง
คอมพิวเตอร  จํานวน  1  ชุด   

ตั้งจายจากเงนิรายได        



    ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา      
    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปน
เงิน      20,000   บาท      

1.5.8  อุดหนุนโรงเรียนบานธรรมเจริญ   ตั้ง
ไว      20,000     บาท 

                                                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหโรงเรียนบานธรรมเจริญจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรจาํนวน  1  ชุด   

ตั้งจายจากเงนิรายได        
    ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา      
    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปน
เงิน      20,000   บาท     

1.5.9  อุดหนุนโรงเรียนบานตาหงษ    ตั้ง
ไว      20,000     บาท 

                                                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหโรงเรียนบานตาหงษจดัซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร    จํานวน  1  ชุด   

ตั้งจายจากเงนิรายได        
    ปรากฏในแผนงาน     การศกึษา      
    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปน
เงิน      20,000   บาท     
    1.5.10  อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคทาแซะ  ตั้ง
ไว   370,000   บาท 

เพื่ออุดหนนุการไฟฟาสวนภูมภิาคอําเภอทาแซะ  ตามหนังสือ
การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอทาแซะที่  มท  5305.80/0228/52   
ลงวันที่   11  สิงหาคม  2552    เร่ือง   แจงคาใชจายขยายเขต
ระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ  ดังรายละเอยีดตอไปนี ้

ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ  ซอยแยกปากดาน  
ม.5 ต.หงษเจริญ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร  

ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ  ซอยหัวโปรง  ม.14 
ต.หงษเจริญ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร     
     /ขยายเขต..... 
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ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ  ซอยแยกดานครูขวน  ม.13 
ต.หงษเจริญ  
อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 

ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ  ซอยแยกโปงบอน   ม.6,11  
ต.หงษเจริญ 

 อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 
ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ  ซอยแยกตนสัก  ม.4 ต.หงษ

เจริญ อ.ทาแซะ  
จ.ชุมพร 

ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ  ซอยแยกรวมใจ  ม.14  ต.
หงษเจริญ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 

 ตั้งจายจากเงนิรายได        
ปรากฏในแผนงาน      เคหะและชุมชน    

                 งานไฟฟาถนน     เปนเงิน   370,000    บาท  
 ตั้งจายจากเงนิรายได        
ปรากฏในแผนงาน      เคหะและชุมชน    

                งานไฟฟาถนน     เปนเงิน   370,000    บาท  
    1.5.11 อุดหนุนงานประเพณีบุญบั่งไฟ  ตั้งไว    
30,000   บาท 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบานเพือ่สนับสนุนใน
การจัดงานประเพณีบุญบั่งไฟ    
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ        

                 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  เปนเงิน   30,000   บาท 
    1.5.12  อุดหนุนสถานีอนามยัตําบลหงษเจริญ  ตั้งไว    
30,000   บาท 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหสถานีอนามัยตําบลหงษเจริญตาม
โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขตตําบลหงษ
เจริญ  
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     สาธารณสุข        



                 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  เปนเงิน   
30,000   บาท     

1.5.13  อุดหนุนสถานีอนามยับานปากดาน  ตั้งไว    
30,000   บาท 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหสถานีอนามัยบานปากดานตามโครงการ
รณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขตตําบลหงษเจริญ  
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน       สาธารณสุข      

                งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  เปนเงิน   
30,000   บาท  
 
          /1.5.14 
อุดหนุนคาใชจาย..... 
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1.5.14 อุดหนุนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมและกิจการทาง
ศาสนา  ตั้งไว150,000   บาท 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินกจิกรรมและกิจการ
ทางศาสนาใหแกศาสนา สถานตางๆภายในตําบลหงษเจริญ  จํานวน   9  
แหง   ไดแก 

    - วัดหงษปยาราม    จํานวน 20,000 บาท 
- วัดไทถาวรเฉลิมพระเกียรติ  จํานวน 20,000 บาท 

    - สํานักสงฆบานตาง ิ   จํานวน  15,000 บาท 
    - สํานักสงฆบานโปงบอน  จํานวน 15,000 บาท 
    - สํานักสงฆบานธรรมเจริญ  จํานวน  15,000 บาท 
    - สํานักสงฆบานสามไกร   จํานวน  15,000 บาท 
    - สํานักสงฆเขาพระเจา   จํานวน 15,000 บาท 
    - สํานักสงฆคลองใหญบน  จํานวน  15,000 บาท 
    - มัสยิดมูฮาญรีีน    จํานวน 20,000 บาท
     

ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ        



                 นศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  เปนเงิน   150,000   
บาท            

 
1.6 หมวดรายจายอื่น ๆ     ตั้งไวรวม     100,000      บาท     แยกเปน 

1.6.1. ประเภทรายจายเพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ตั้ง
ไว    100,000   บาท   

เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีจําเปนเรงดวนในการชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอนของประชาชนที่เกดิจากสาธารณภัยตาง ๆ  เชน
การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย     น้าํปาไหลหลาก     แผนดนิถลม     
ภัยแลง     ภัยหนาว     อัคคภีัยและไฟปา    ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน    ดวนมากที่   มท  0891.2/ ว 1149  ลงวันที่    16   
มิถุนายน    2548    หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ที่  มท  
0891.2/ว  2552  ลงวันที่  29   ธันวาคม    2548   หนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน    ดวนมาก    ที่  มท  0808.3/ว  323    ลงวันที่   15   
มีนาคม    2547  และหนงัสือกระทรวงมหาดไทย    ดวนมากที่  มท   
0313.4 /ว    667   ลงวันที่   12   มีนาคม    2545  
ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน     การรกัษาความสงบภายใน      
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั เปนเงิน     100,000      

บาท 
2. รายจายเพื่อการลงทุน  ตั้งไวรวม     9,800       บาท       

         2.1หมวดคาครุภัณฑ   ทีด่ินและสิ่งกอสราง   ตั้งไวรวม    9,800   บาท   
แยกเปน 
                    ครุภัณฑ  
   2.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน   ตั้งไว  9,800      บาท  
 
          /เพื่อจายเปน
คา 
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เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก     ขนาด    2    บาน     จํานวน    2    ตู     
รวมเปนเงนิ    9,800    บาท   (ราคาตามทองตลาด)                                                  



ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน   บริหารทั่วไป    
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน      9,800       บาท  

   ท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว           -             บาท 
หนวยงาน    สวนการคลัง 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้     จํานวน   1,193,642      บาท 
1. รายจายประจํา  ตั้งไวรวมท้ังสิน้      1,158,642       บาท 

  
1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา      ตั้งไวรวม       554,182      บาท      

แยกเปน     
    1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนกังานสวนตําบล   ตั้งไว      
494,302      บาท  

เพื่อจายเปนเงินเดือน    เงินปรับปรุงตําแหนงและเงนิเพิ่มขั้นเงินเดือน
ประจําป  ใหแกพนักงานสวนตําบลที่ปฏิบัติงานในสวนการคลัง      
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารงานคลัง เปนเงิน     494,302    บาท 
1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มตางๆ                 ตั้งไว   
59,880    บาท                1.1.2.1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว    
ตั้งไว      59,880     บาท 

                                       เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวนตําบลที่
ปฏิบัติงานในสวนการคลัง        ตั้งจายจากเงนิรายได       

ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป       
งานบริหารงานคลัง เปนเงิน    59,880   บาท     
    

        1.2 หมวดคาจางชั่วคราว   ตั้งไวรวม     196,800     บาท      แยก
เปน 
              1.2.1  ประเภทคาจางพนักงานจางตามภารกิจ       ตั้ง
ไว    143,280      บาท 

เพื่อจายเปนเงินเดือน  (คาจาง)  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจที่
ปฏิบัติงานในสวนการคลัง    จํานวน    2    อัตรา          

ตั้งจายจากเงนิรายได           
ปรากฏในแผนงาน      บริหารงานทั่วไป     



งานบริหารงานคลัง เปนเงิน     143,280     บาท           
1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ   ตั้งไว       53,520     บาท 

            1.2.2.1  เงินเพิ่มการครองชีพของพนักงานจาง  ตั้งไว     
53,520     บาท   

                                        เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มการครองชีพใหแกพนกังานจางตามภารกิจที่
ปฏิบัติงานในสวนการคลัง      
         / ตั้งจาย...... 
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ตั้งจายจากเงนิรายได           
ปรากฏในแผนงาน       บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารงานคลัง เปนเงิน    53,520    บาท          
1.3   หมวดคาตอบแทน    ใชสอย    และวัสดุ      ตัง้ไวรวม    407,660    

บาท    แยกเปน    ก. คาตอบแทน    ตั้งไว        99,200      บาท  
   1.3.1 ประเภทคาเชาบาน     ตั้งไว   19,200  บาท   

เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลที่
ปฏิบัติงานในสวนการคลังตลอดจนผูมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ  
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารงานคลัง เปนเงิน    19,200     บาท  

    1.3.2 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้ง
ไว   20,000   บาท  

เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวน
ตําบลที่ปฏิบัติงานในสวนการคลังตลอดจนผูมีสิทธิเบิกไดตามระเบยีบ ฯ     
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป  เปนเงิน    20,000       บาท 

   1.3.3 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล           ตั้งไว   
30,000   บาท   



เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนกังาน
สวนตําบลที่ปฏิบัติงานในสวนการคลังตลอดจนผูมีสิทธิเบิกไดตาม
ระเบียบฯ    
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     
งานบริหารงานคลัง เปนเงิน   30,000   บาท 

    1.3.4 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกอบต.    ตั้ง
ไว    20,000    บาท 

 เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก   คณะกรรมการเปดซอง    
คณะกรรมการตรวจงานจาง    ผูควบคุมงานกอสราง    ที่มาจากประชาคม
และขาราชการที่องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญขอยืมตัวจากราชการ
หนวยงานอืน่ ฯลฯ      
ตั้งจายเงินรายได     
 ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารงานคลัง เปนเงิน   20,000   บาท   

  1.3.5  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ        
ตั้งไว   10,000  บาท 
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  เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก
พนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง 
ตั้งจายเงินรายได     
 ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
 งานบริหารงานคลัง เปนเงิน   10,000   บาท 
ข. คาใชสอย       ตั้งไว   248,460        

บาท         
1.3.6 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว     50,000    

บาท   



 เพื่อจายเปนคาใชตางๆ  เชน   คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน
ฝกอบรมตางๆของพนักงานสวนตําบล      พนักงานจาง      คาวารสาร    
คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนงัสือและขอบัญญัติตาง ๆ      ตางๆ       คา
เชาทรัพยสิน  (นอกจากคาเชาบาน)      คาติดตั้งไฟฟา        คาติดตั้ง
ประปา       คาติดตั้งโทรศัพท        คาติดตั้งระบบคอมพิวเตอร   ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารงานคลัง เปนเงิน    50,000   บาท 

    1.3.7  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว
126,460      บาท    

เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ  เชน  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน
และครุภณัฑตางๆ   เชนเครื่องปรับอากาศ     เครื่องถายเอกสาร     เครื่อง
คอมพิวเตอร     เครื่องตัดหญา     เครื่องพนหมอกควัน    เครื่องโทรสาร  
และครภุณัฑอ่ืนๆ  ฯลฯ                 
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป     

    งานบริหารงานคลัง  เปนเงิน     126,460     บาท 
1.3.8 ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะ

รายจายหมวดอื่น ๆ  
                                  1.3.8.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว   
50,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาเบี้ยเล้ียง    คาพาหนะเดนิทาง     คาเชาที่พัก     คาผาน
ทางดวนพิเศษและคาใชจายอื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรหรือไปอบรมสัมมนา   ไปทัศน
ศึกษาดูงาน  ฯลฯ  ใหแก    พนักงานสวนตําบล    พนักงานจาง   และผูมี
สิทธิเบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการไดตามระเบยีบฯ     
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารงานคลัง  เปนเงิน     50,000    บาท  

         1.3.8.2   คาใชจายโครงการคืนกําไรใหแกผูเสียภาษ ีตั้งไว       10,000    
บาท 
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เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการคืนกําไรใหแกผูเสียภาษี  รายละเอยีด
ตามโครงการองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ      
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารงานคลัง  เปนเงิน     10,000    บาท  

          1.3.8.3  คาใชจายโครงการฝกอบรมคณะกรรมการตรวจงานจาง  ตัง้ไว   
12,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมคณะกรรมการตรวจงานจาง 
รายละเอียดตามโครงการองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ      
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารงานคลัง  เปนเงิน     12,000    บาท  
ค.  คาวัสด ุ    ตั้งไว       60,000   บาท 

    1.3.9 ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว   30,000    บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ   เชน     กระดาษ     

แฟม    ปากกา     ดินสอ     กระดาษโทรสาร     หมึกถายเอกสาร   ตระแก
รงวางเอกสาร     แบบพิมพตางๆ    ลวดเย็บกระดาษ    เครื่องดับเพลิง      
กระดานไวทบอรด     ธงชาติ     ซอง     น้ําดื่ม  ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน    บริหารงานทั่วไป      
งานบริหารงานคลัง เปนเงิน   30,000   บาท  

1.3.10  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว    30,000    
บาท   

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร   เชน    แผนดสิก     ผาหมึก      
ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร     แผนโปรแกรม     สาย
เคเบิล      เมาส      เมนบอรด   ฯลฯ 

    ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผน   งานบริหารงานทั่วไป     



งานบริหารงานคลัง เปนเงิน    30,000    บาท 
2.  รายจายเพือ่การลงทุน  ตั้งไวรวม       35,000              บาท 

        2.1  หมวดคาครุภัณฑ     ท่ีดินและสิ่งกอสราง    ตั้งไวรวม    35,000       
บาท       แยกเปน 
   คาครุภัณฑ  ตั้งไว        35,000       บาท 
     2.1.1  ครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งไว 35,000      บาท 

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเอกสารบานเลื่อน  จํานวน  1   ตู     รวมเปน
เงิน   5,000    บาท    (ราคาตามทองตลาด) 
 
         /  
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ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     บริหารงานทั่วไป        
งานบริหารงานคลัง เปนเงิน    5,000    บาท      

 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรชนิดพกพา (โนตบุค)   
จํานวน   1   เครื่อง   เปนเงิน      30,000   บาท    (ราคาตามทองตลาด)  
ตามรายละเอียดดังนี้  

     - Intel Core 2 Duo ,ไมต่ํากวา  2.1 MHz 
    - hard drive  ไมต่ํากวา    500  GB 
    - RAM  ไมต่ํากวา   2  GB 
    - DVD -RW 
        - 14.1 ”       
    ตั้งจายจากเงนิรายได       

ปรากฏในแผนงาน   บริหารงานทั่วไป        
งานบริหารงานคลัง  เปนเงิน       30,000       บาท 

     ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว        -         บาท 
หนวยงาน     สวนโยธา 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้     จํานวน     10,497,120     บาท 



1. รายจายประจํา  ตั้งไวรวมท้ังสิน้      5,416,820       
บาท   

     1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไวรวม    435,720    
บาท      แยกเปน   

     1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนกังานสวนตําบล  ตั้ง
ไว     410,160   บาท  

  เพื่อจายเปนเงินเดือน    เงินปรับปรุงตําแหนงและเงินเพิ่มขั้น
เงินเดือนประจําป  ใหแกพนักงานสวนตาํบลที่ปฏิบัติงานในสวน
โยธา     
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    

410,160    บาท 
     1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มตางๆ               ตั้งไว      
25,560     บาท                         1.1.2.1  เงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว    ตั้งไว       25,560        บาท 
                                                      เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มการครองชีพใหแกพนักงานสวนตําบลที่
ปฏิบัติงานในสวนโยธา     

ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    

25,560   บาท  
 
 
        /1.2  หมวดคาจาง
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1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม      98,400      บาท      แยก

เปน 
      1.2.1  ประเภทคาจางพนกังานจางตามภารกิจ     ตั้งไว   

 74,520      บาท 



                                        เพื่อจายเปนเงนิเดือน  (คาจาง)  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจที่
ปฏิบัติงานในสวนโยธา   

ตั้งจายจากเงนิรายได           
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน      74,520    

บาท         
     1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ   ตั้งไว       23,880     บาท 

          1.2.2.1  เงินเพิ่มการครองชพีของพนักงานจาง ตั้งไว     
23,880     บาท   

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางทัว่ไปที่ปฏิบัติงานในสวนโยธา     
ตั้งจายจากเงนิรายได           
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    23,880   

บาท 
1.3 หมวดคาตอบแทน    ใชสอย    และวัสดุ      ตั้งไวรวม     4,882,700    

บาท  แยกเปน            
   ก. คาตอบแทน    ตั้งไว       100,200     บาท 
     1.3.1 ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 55,200 บาท   

เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลที่
ปฏิบัติงานในสวนโยธาตลอดจนผูมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ    
ตั้งจายจากเงนิรายได    

    ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน   55,200   

บาท     
    1.3.2 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว  
 20,000   บาท  

เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวน
ตําบลที่ปฏิบัติงานในสวนโยธา    ตลอดจนผูมีสิทธิเบิกไดตามระเบยีบ ฯ     
ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน    เคหะและชุมชน       



งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน   20,000   
บาท    

    1.3.3 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว 
 20,000  บาท   

เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารชวยเหลือคารักษาพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
สวนโยธาตลอดจนผูมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ  
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ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน    เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน   20,000   

บาท   
1.3.4  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

 ตั้งไว   5,000  บาท 
  เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง 
ตั้งจายเงินรายได     
 ปรากฏในแผนงาน    เคหะและชุมชน       

                 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน           เปนเงิน   5,000   บาท   
ข. คาใชสอย       ตั้งไว     680,000        

บาท  
1.3.5 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว     

150,000    บาท   
 เพื่อจายเปนคาใชตางๆ  เชน    คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน

ฝกอบรมตางๆของพนักงานสวนตําบล      พนักงานจาง        คาจาง
แรงงานดําเนนิการกอสรางบานใหประชาชนผูดอยโอกาส   ผูยากไรและผู
ยากจนตามโครงการบานเทดิไทองคราชัน   84  พรรษา      คาเชา
ทรัพยสิน(นอกจากคาเชาบาน)   คาจางเหมาบริการตางๆ    คาติดตั้งไฟฟา        



คาติดตั้งประปา      คาติดตั้งโทรศัพท       คาติดตั้งระบบคอมพิวเตอร  
ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน   เคหะและชุมชน      
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน   150,000    

บาท     
     1.3.6  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมครุภัณฑและ
ทรัพยสิน            

ตั้งไว    500,000     บาท    
 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินทีด่ินและ

ส่ิงกอสราง  เพื่อจายเปนคาซอมบํารุงรักษาผิวถนนลาดยาง    ไฟฟา
สาธารณะ    โคมไฟฟาสาธารณะ     คาบํารุงรักษาและซอมแซมสถานีสูบ
น้ําบานหวัโปรง    ระบบประปาขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจรญิ   
อาคารสํานักงาน    หองทํางานผูบริหาร  หองทํางานอื่นๆ   ปาย    และ
บรรดาสิ่งกอสรางอื่นๆขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ   ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน   เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    500,000   

บาท          
                               1.3.7 ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   
                                     1.3.7.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้ง
ไว   30,000    บาท    

          
/ 
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เพื่อจายเปนคาเบี้ยเล้ียง    คาพาหนะเดนิทาง     คาเชาที่พัก     คาผาน
ทางดวนพิเศษและคาใชจายอื่นๆในการเดนิทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรหรือไปอบรมสัมมนา   ไปทัศน



ศึกษาดูงาน   ฯลฯ   ใหแก    พนักงานสวนตําบล    พนักงานจาง   และผูมี
สิทธิเบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการไดตามระเบยีบฯ     
ตั้งจายจากเงนิรายได       
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    30,000    

บาท  
ค.  คาวัสด ุ    ตั้งไว       4,102,500        บาท 

1.3.8 ประเภทคาวัสดุสํานักงาน     ตั้งไว     
20,000    บาท  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ   เชน    กระดาษ    แฟม     
ปากกา      ดินสอ    ลวดเย็บกระดาษ     ธงชาติ     ซอง       ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน    เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน   20,000   

บาท   
       1.3.9 ประเภทคาวัสดุคอมพวิเตอร    ตั้งไว    
30,000    บาท   

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร   เชน     แผนดิสก     ตลับผง
หมึกสําหรับเครื่องพิมพ    แผนโปรแกรม     สายเคเบิล      เมาส      
เมนบอรด   ฯลฯ    

    ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน      เคหะและชุมชน       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    30,000   

บาท  
    1.3.10 ประเภทคาวัสดุกอสราง      ตั้งไว     
4,027,000    บาท   

เพื่อจายเปนจัดซื้อวัสดกุอสรางในการซอมบํารุงส่ิงกอสรางของ
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ     เชน    ยางมะตอย     แอสฟลล   
ลูกรัง   หินคลุก   ทอน้ําและอุปกรณ   ฯลฯ    

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางเพื่อนําไปสรางบานใหประชาชน
ผูดอยโอกาส   ผูยากไรและผูยากจนตามโครงการบานเทดิไทองคราชัน   
84  พรรษา 



ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน     4,027,000    

บาท    
1.3.11 ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ   ตั้ง

ไว 5,500 บาท   
เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ    เชน  มัลติมิเตอร    คลิป

แอมมิเตอร    สายไฟฟา   ปล๊ักไฟฟา   สวติซไฟฟา   ฯลฯ  
 
         / ตั้ง
จาย…… 
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ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน     การพาณิชย     
งานกิจการประปา  เปนเงิน     5,500    บาท  

1.3.12 ประเภทคาวัสดุอ่ืน    ตั้งไว
 20,000 บาท   

เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆที่จําเปนในการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลแตไมเขาลักษณะและประเภทตามระเบียบ
วิธีการงบประมาณ    เชน   มาตรน้ํา      มิเตอรไฟฟา    หวัเชื่อมแกส     หัว
วาลวปด – เปดแกส  ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงาน       การพาณิชย       
งานกิจการประปา  เปนเงิน    20,000    บาท  

   2.  รายจายเพือ่การลงทุน  ตั้งไวรวม     5,080,300      บาท      
              2.1  หมวดคาครภุัณฑ    ท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไวรวม   
5,080,300    บาท 
 

ครุภัณฑ     ตั้งไว       280,500       บาท 
    2.1.1  ครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งไว   13,000      บาท                                         



 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะเหล็ก    ขนาด   3   ฟุต    คร่ึง     พรอม
กระจกและเกาอ้ี      จํานวน    2     ชุด    รวมเปนเงิน    13,000    บาท    
(ราคาทองตลาด) 
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    13,000  

บาท  
2.1.2  ครุภัณฑการเกษตร  ตั้งไว   121,000      บาท                              

      เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง   และ  แบบ
หัวจุม รวมเปนเงิน 121,000    บาท    (ราคาตามทองตลาด)     
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     การพาณิชย     
งานบริหารกิจการประปา  เปนเงิน    121,000   บาท  

     2.1.3  ครุภัณฑไฟฟาและวทิยุ ตั้งไว 100,000      บาท                              
                     เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูควบคุม  จํานวน  4  ตู รวมเปนเงิน 
40,000    บาท    (ราคาตามทองตลาด)      

 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อถังแรงดัน  จํานวน   6   ถัง    รวมเปนเงิน   
60,000   บาท     (ราคาตามทองตลาด)                                
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     การพาณิชย     
งานบริหารกิจการประปา  เปนเงิน    100,000   บาท  
       

 /2.1.4  ครุภัณฑ.... 
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      2.1.4  ครุภัณฑกอสราง     ตั้งไว   19,000   บาท 
 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องตบดิน       จํานวน    1  เครื่อง   รวมเปน

เงิน     19,000    บาท    (ราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภณัฑ   เมษายน   2552 )  โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ    ดังนี้  

1. ใชเครื่องยนตเบนซิน 
2. น้ําหนกัของเครื่องตบดินไมต่ําวา   80  กิโลกรัม 



3. แรงบดอัดไมนอยกวา  5  ตนั 
4. ความเร็วในการตบไมนอยกวา  5,000   คร้ังตอนาที                                          
ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน     

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    19,000   
บาท 
     2.1.5  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว   7,500      
บาท                                         

 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกลองถายภาพนิ่ง   ระบบดิจิตอล  ความละเอียด
ไมนอยกวา  8  ลานพิกเซล   จํานวน    1  ตัว    รวมเปนเงิน    7,500    บาท    
(ราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ   เมษายน   
2552 )  โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามบัญชมีาตรฐานครุภณัฑ    
ดังนี้  

1. เปนกลองคอมแพค 
2. ความละเอียดที่กําหนดเปนความละเอียดที่เซ็นเซอรภาพ 
3. มีระบบแฟลชในตัว 
4. สามารถถอดเปลี่ยนส่ือบันทึกขอมูลจากกลองไปยังเครื่อง

คอมพิวเตอรได 
5. มีกระเปาบรรจุกลอง 

ตั้งจายจากเงนิรายได      
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    7,500   

บาท   
 2.1.6  ครุภัณฑโรงงาน    ตั้งไว   20,000   บาท 

 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อสวานไฟฟา    จํานวน    1  ตวั  รวมเปนเงนิ     
10,000    บาท  (ราคาตามทองตลาด)   มีรายละเอียดดังนี้       
    

     -  สปดชา - เร็ว   หมุนซายขวา -   2 ระบบ   เจาะ
ธรรมดา    เจาะกระแทรก  

 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเชือ่มพรอมสายเชื่อม    จํานวน    1    ตู  รวม
เปนเงิน     10,000    บาท    (ราคาตามทองตลาด)           
ตั้งจายจากเงนิรายได      



ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน      
    

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  เปนเงิน    20,000   
บาท        
          /ที่ดินและ
ส่ิงกอสราง.... 
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                  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว    4,799,800       บาท       แยก
เปน 

1.  โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานแบบผิวดนิขนาดใหญมาก   
บานปากดาน   หมูท่ี  5                   ตั้งไว    1,040,500   บาท 

เพื่อจายเปนคากอสรางระบบประปาหมูบานแบบผิวดินขนาดใหญ
มาก  บานปากดาน  หมูที่  5  ระบบกรองน้ําผิวดิน  ขนาด  20  ลูกบาศก
เมตรตอช่ัวโมง  ถังน้ําใส  ขนาด  100  ลูกบาศก  ตามแบบมาตรฐานสํานัก
บริหารการจัดการน้ํา  กรมทรัพยากรน้ํา  พรอมปายโครงการ  2  ปาย   ณ  
บานปากดาน  หมูที่  5  ตําบลหงษเจริญ  อําเภอทาแซะ  จังหวดัชุมพร     
โดยองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญสมทบงบประมาณรอยละ  50  
จากงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ      ตามแบบสํารวจ
ขอมูลความพรอมและความตองการสนับสนุนงบประมาณตามแผนฟนฟู
เศรษฐกิจ  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2553   
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน     
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน      
งานไฟฟาถนน  เปนเงิน    1,040,500      บาท 

    2.  โครงการปรับปรุงทางเดนิ  หองน้ําผูสงูอายุและผูพิการ ตั้งไว      
43,100    บาท 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงทางเดิน  หองน้ําผูสูงอายุและผูพิการ  ณ.  ที่ทํา
การองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  หมูที่  3  ตําบลหงษเจริญ  
อําเภอทาแซะ  จังหวดัชุมพร 
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน     
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน      
งานไฟฟาถนน  เปนเงิน     43,100      บาท 



3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโปงบอน-ธรรมเจริญ  
หมูท่ี  4  เชื่อมตอหมูท่ี  9  ,หมูท่ี 10  ตั้งไว   1,000,000   
บาท  

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโปงบอน-ธรรม
เจริญ     ขนาดผิวจราจรคอนกรีตกวาง  6.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  
ไหลทางลูกรังบดอัดแนนขางละ  1.00  เมตร   ระยะทาง  560  เมตร  ตาม
แบบมาตรฐานทางหลวงสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรมทาง
หลวงชนบท  กระทรวงคมนาคม  พ.ศ.  2547  พรอมปายโครงการ  2  
ปาย   ณ.  ถนนสายปงบอน - ธรรมเจริญ  หมูที่  4  เชื่อมตอหมูที่  9 หมูที ่
10  ตําบลหงษเจริญ  อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร  โดยองคการบรหิาร
สวนตําบลหงษเจริญสมทบงบประมาณรอยละ  50  จากงบประมาณที่
ไดรับการสนบัสนุนงบประมาณ   ตามแบบสํารวจขอมูลความพรอมและ
ความตองการสนับสนุนงบประมาณตามแผนฟนฟเูศรษฐกิจ  ประจําป
งบประมาณ   พ.ศ.  2553   
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน     
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน      
งานไฟฟาถนน  เปนเงิน    1,000,000      บาท 
        /4. 
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4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปากดาน - ยายหมน  หมู

ท่ี  5  เชื่อมตอหมูท่ี  13   
ตั้งไว   1,000,000   บาท  

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปากดาน - ยาย
หมน  ขนาดผวิจราจรคอนกรีตกวาง  6.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ไหล
ทางลูกรังบดอัดแนนขางละ  1.00  เมตร   ระยะทาง  560  เมตร  ตามแบบ
มาตรฐานทางหลวงสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรมทางหลวง
ชนบท  กระทรวงคมนาคม  พ.ศ.  2547  พรอมปายโครงการ  2  ปาย   ณ.  
ถนนสายปากดาน - ยายหมน  หมูที่  5  เชือ่มตอหมูที่  13  ตําบลหงษเจริญ  
อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร  โดยองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ
สมทบงบประมาณรอยละ  50  จากงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ     ตามแบบสํารวจขอมูลความพรอมและความตองการ



สนับสนุนงบประมาณตามแผนฟนฟเูศรษฐกิจ  ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ.  2553   
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน     
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน      
งานไฟฟาถนน  เปนเงิน    1,000,000      บาท 

    5.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มัสยิดมูฮาญีรีน  หมูท่ี  1   

ตั้งไว    509,200   บาท 
 เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเขาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก

มัสยิดมูฮาญีรีน           หมูที ่ 1  ขนาดผิวจราจรคอนกรีตกวาง  5.00  เมตร  
หนา  0.15  เมตร  ไหลทางลูกรังบดอัดแนนขางละ  0.50  เมตร   ระยะทาง  
164  เมตร  ตามแบบมาตรฐานทางหลวงสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  กรมทางหลวงชนบท  กระทรวงคมนาคม  พ.ศ.  2547  และพื้น
ทางเทาคอนกรีตขนาดกวาง  3.00  เมตร  หนา  0.10  เมตร  ยาว  10.00  
เมตร  พรอมปายโครงการ  2  ปาย   ณ.  ถนนสายเขาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
มัสยิดมูฮาญีรีน  หมูที่  1  ตําบลหงษเจริญ  อําเภอทาแซะ  จังหวดัชุมพร 
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน     
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน      
งานไฟฟาถนน  เปนเงิน      509,200      บาท 

    6. โครงการกอสรางอาคารศูนยบริการประชาชนประจําตาํบลหงสเจริญ  
ตั้งไว   1,207,000  บาท 
                              เพื่อจายเปนคากอสรางอาคารศูนยบริการประชาชนประจําตําบลหงษ
เจริญ 

ขนาดกวาง  7.50  เมตร  ยาว  14.00  เมตร  สูง  3.00  เมตรหองน้ํา  หอง
สวมขนาดกวาง  3.50  เมตร  ยาว  5.00  เมตร  สูง  3.00  เมตร  และที่จอด
รถขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  8.00  เมตรสงู  3.00  เมตร  รายละเอียด
ตามแบบองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญกําหนด  พรอมปาย
โครงการ  2  ปาย   ณ  หมูที ่14  ตําบลหงษเจริญ  อําเภอ   ทาแซะ  จังหวัด
ชุมพร 
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน     
ปรากฏในแผนงาน     เคหะและชุมชน      
งานไฟฟาถนน  เปนเงิน      1,207,000      บาท 



          /รายจายงบ
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   รายจายงบกลาง 

รายจายงบกลาง  ตั้งไวรวม     3,311,200      บาท     แยกเปน 
1. ประเภทรายจายตามขอผกูพัน  ตั้งไว   681,200         บาท 

          1.1 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท)       
ตั้งไว   174,200   บาท 

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  
(ก.บ.ท.)  ของพนักงานสวนตําบล  ในอัตรารอยละ  1  ของประมาณการ
รายรับประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  (ไมรวมเงินจายขาดเงินสะสม  
หรือเงินอุดหนุน)    

ตั้งจายจากเงนิรายได    ปรากฏในแผนงาน     งบกลาง 

   1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม             ตั้งไว    187,200   

บาท 

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมใหแกพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ       ในอัตรารอยละ   10       

ตั้งจายจากเงนิรายได        เปนเงิน       126,000      บาท   

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน      เปนเงิน         61,000      บาท  (สําหรับพนักงาน
จางตําแหนง  ครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  6  อัตรา )   ปรากฏในแผนงาน     งบ
กลาง    

    1.3 คาใชจายในการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ตั้งไว    320,000    
บาท   

เพื่อเปนคาใชจายในการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   สาขา
การศึกษาปฐมวัยสําหรับผูดแูลเด็กตามโครงการความรวมมือในการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสิุต   ใหแก    ผูดแูลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  7  
คนๆละ  40,000   บาท           



  เพื่อจายเปนคาใชจายในการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีพยาบาลศาสตร
บัณฑิตของผูไดรับทุนการศกึษาจาก  อบต.หงษเจริญ   จาํนวน  1  คนๆละ  
40,000   บาท  ตอป  ตั้งไว    40,000   บาท    

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน   ปรากฏในแผนงาน  งบกลาง   จํานวน   4   ทุน   
(ครูผูดูแลเด็ก)  เปนเงิน    160,000  บาท  

ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงาน  งบกลาง    จํานวน  4  ทุน    (ครู
ผูดูแลเด็ก   3    ตําแหนง ) 

เปนเงิน    160,000   บาท             

    2  ประเภทเงนิสงเคราะหตางๆ    ตั้งไว      
2,130,000    บาท    2.1  เงินสงเคราะหเบีย้ยังชพีผูสูงอายุ 
 ตั้งไว    1,440,000    บาท 

เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารเบี้ยยังชีพชวยเหลือผูสูงอายุในเขตตําบล
หงษเจริญ   คนละ   500   บาท/เดือน   

         /  
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     ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน งบกลาง    เปนเงิน   678,000  

บาท  (จํานวน   113   ราย) 
   ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน ปรากฏในแผนงาน  งบกลาง เปนเงิน   762,000   
บาท    (ถายโอน  127  ราย)   2.2  เงินสงเคราะหเบีย้ยังชพีคนพิการ 
 ตั้งไว      690,000    บาท 

เพื่อจายเปนเงินสวัสดกิารเบี้ยยังชีพชวยเหลือผูพิการในเขตตําบลหงษ
เจริญ    คนละ   500   บาท/เดอืน   ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินดวนทีสุ่ด    ที่  มท     0891.3 / ว 1403      ลงวันที่   17   กรกฎาคม   
2552 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน     งบกลาง  เปนเงิน 546,000  
บาท     (จํานวน   91   ราย 

   ตั้งจากเงินอดุหนุน  ปรากฏในแผนงาน     งบกลาง เปนเงิน   144,000    
บาท   (ถายโอน  24   ราย) 



    3. ประเภทเงินสํารองจาย     ตั้งไว    
500,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉนิ  หรือจําเปนเรงดวน  หรือเพื่อ
บรรเทาความเดือนรอนของประชาชนเปนการเฉพาะหนา    

ตั้งจายจากเงนิรายได     ปรากฏในแผนงาน     งบกลาง   

ประธานสภา อบต.   ขอเชิญสมาชิกสภา อบต.สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

นายวีรภัทร  พรอมปจจ ุ  หนา 39 ขอ 1.1.2 ประเภทเงนิเดือน/ คาตอบแทน
เลขานุการ เพือ่จายเป 

คาตอบแทนใหแกเลขานุการ  เดือนละ 6,000 บาท 

จะซ้ําซอน กับ หนา 42  ขอ 1.3.1 คาตอแทนลขานุการ อัตรา
เดือน 5,950  บาท หรือไม 

    และที่ปรึกษานายก อบต.สามารถรับคาตอบแทนไดหรือไม 
นายก อบต.                                    หนา 39 ขอ 1.1.2  ประเภทเงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการของ

นายก องคการบริหารสวน 
ตําบล  ซ่ึงจะไดคาตอบแทนเดือนละ 6,000  บาท 
หนา 42 ขอ 1.3.1 ประเภทคาตอบแทนประธานสภา จายเปน

คาตอบแทนเลขานุการสภา 
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ ซ่ึงจะไดคาตอบแทนเดือน

ละ 5,950   บาท 
  กรณีคาตอบแทนของที่ปรึกษานายก อบต.ไมมี

คาตอบแทนให 
นายประทุม  ศักดิ์ซุย  ขอใหผูบริหารพิจารณาจดัตัง้งบประมาณ เกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพตดิ เพิ่มเติมอีก เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว 30,000 

บาท  นอยเกินไป   เนื่องจากปญหาเรื่องยาเสพติดภายใน
ตําบลหงษเจรญิ มีปญหาเกือบทุกหมูบาน ให 

ผูบริหารเนนนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ จัด
ใหมีส่ือ ประชาสัมพันธ  

ปองกันและตอตานยาเสพตดิ 



  ไฟสองทาง ไฟฟาสาธารณะในรางขอบัญญัติป 2552 มี
โครงการไว เพียง 6  

หมูบาน แลวหมูบานที่เหลือจะแกไขปญหาอยางไร โดยเฉพาะ
หมูที่ 3 ไมมีไฟ 

 
        /
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สองทางภายในหมูบานเลย จึงฝากใหผูบริการดําเนนิการ
ประสานงานกบัการไฟฟาสวนภูมภิาคอําเภอทาแซะ  
เขาดําเนินการสํารวจแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวย   
  การจัดกจิกรรมวันสําคัญของชาติ  เชน วนัที่ 12  
สิงหาคม   ประชาชนจะรวมมือการพัฒนาในหมูบานทุก
หมูบานแตในการพัฒนาจะตองมีคาใชจายในการดําเนนิ
กิจกรรม เชน  คาน้ํามันตัดหญาสองขางทางถนน   จงึ
ขอใหทางผูบริหารพิจารณาจดัสรรงบประมาณเปน
คาใชจายในสวนนีไ้วบาง  ถาเปนไปไดขอใหฝายบริหาร
พิจารณาตั้งงบประมาณในการซื้อหินคลุก เพื่อปรับปรุง
ถนนที่เปนหลุมเปนบอ 

นายสมควร  วงศสถิตย   หนา 51  ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  
ตั้งงบประมาณไวนอยเกินไป ในปงบประมาณ 2552 ตั้ง
ไว 1,500,000  บาท 

นายยวน  พัทสังข   หนา 47  คาใชจายเกี่ยวกับการปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพติด ตั้ง ไว 30,000  บาท   เพื่อจายเปน
คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    
เชน   การฝกอบรมเยาวชน     ประชาชน        ดานการ
ปราบปราม    การปองกันกลุมเสี่ยง     การบําบัดรักษาผู
เสพ/ผูติดยาเสพติดและการบริหารจัดการ  โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวน
ที่สุดที่   มท  0808.2/ ว 543  ลงวันที่  23  มีนาคม   2552  



การแกไขปญหายาเสพตดิตามยุทธศาสตร  5  ร้ัวปองกัน   
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวน
ที่สุดที่  มท 0810.1/695  ลงวันที่  2  เมษายน   2552  
และกลไกลการแกไขปญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร  5  
ร้ัวปองกัน   ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ดวนที่สุด  ที่  มท  0810.1/ว 848  ลงวันที่   1  
พฤษภาคม   2552   

  ยุทธศาสตร 5 ร้ัวปองกัน มีอะไรบาง  และทางผูบริหารมี
นโยบายเกี่ยวกับการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด
อยางไรบาง 

   หนา 48  คาใชจายในการดําเนินงานควบคุม
โรคและปองกนัโรคติดตอและไมติดตอ ตัง้ ไว 20,000 
บาท  นาจะไมเพียงพอ 

นายวีรภัทร  พรอมปจจ ุ    หนา 56  เงินอุดหนุนงานประเพณีบุญบั่งไป 
จํานวน 30,000 บาท ไมทราบวาเปนการจดักิจกรรมที่
ไหน และมีความจําเปนหรือไมในการอุดหนุน
งบประมาณ 

นายก อบต.    ช้ีแจง 
   เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

อบต.ไดจัดตัง้ศูนยปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด
ประจําตําบลหงสเจริญเจริญ แลว โดยศนูยตั้งอยูที่ อบต.
หงษเจริญ 

       / การจัดงาน
....... 

    -36- 
 

การจัดงานประเพณีบุญบั่งไฟ จัด ในพื้นทีห่มูที่ 10 บาน
คลองใหญบน 
งบประมาณในการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง จาํนวน 
1,000,000  บาท  เปน 

งบประมาณที่เพียงพอแลว 



 การตั้งงบประมาณเปนวัสดุเพื่อซอมแซมถนน เนื่องใน
วันสําคัญ ไมสามารถจัดทําได เนื่องจากที่ผานมา อบต.ตั้ง
งบประมาณเปนคาน้ํามันในการพัฒนาสองขางทางถนนไม
สามารถเบิกจายได 
 งานควบคุมโรคฯ หากงบประมาณไมเพยีงพอสามารถ
โอนงบประมาณไปจายใชได 

นายประทุม  ศักดิ์ซุย   การจัดกจิกรรมในวนัสําคัญสามารถพิจารณางบกลางมา
ใชจายในการจดักิจกรรม 

ไดหรือไม  
ในพื้นทีห่มูที่ 3  มีผูปวยเปนโรคชิกุนคุนยา จํานวน 5 

ครัวเรือน จึงขอใหทาง อบต.ชวยพนยาเพื่อเปนการควบคมุโรค
ดวย 

นายก อบต.  การควบคุมโรค ยาฉีดพนยาเพื่อปองกนัยุงลาย ทาง 
อบต.ไดดําเนนิการจัดซื้อ เครื่องพนหมอกควัน และทรายอะเบท 
และสงเจาหนาอบรมการใชเครื่องพนหมอกควันแลว และให
เจาหนาที่ที่ผานอบรมเขาพนหมอกควันในพื้นที่ที่มีโรคระบาย
แลว แตทาง ปลัด อบต.ในฐานะเจาหนาที่งบประมาณ ไดมี
ความเหน็วาผูที่ผูที่จะเขาไปในพื้นที่ควบคมุโรค คือ อสม.ภายใน
ตําบล เนื่องจาก อสม.มีคาตอบแทนเดือนละ 600 บาทแลว 

นายสมควร  วงศสถิตย  - อบต.ไดสนบัสนุนศูนย อบต.หงษเจริญ ตั้งไว 240,000 
บาทและ จึง เสนอใหนายก อบต. ออกคาํส่ัง ให อปพร.ปฏิบัติ
หนาที่เพื่อเฝาระวังและสอดสองพฤติกรรมกลุมวัยรุนจาก
เหตุการณปากระจกรถบนถนนเพชรเกษม 

นายเสถียร  วรรณเลิศ  สอบถามงบประมาณที่ตั้งไวในรางขอบัญญัติแตละ
หมวดจะสามารถเพิ่ม/ตัดลดงบประมาณไดหรือไม 

  อบต.จะพจิารณาตั้งคาเบี้ยประชุม หรือ คาพาหนะ 
ใหกับผูนําหมูบานที่เขารวมประชุมรวมกบั อบต. จะไดหรือไม
  

  คาใชจายในการสนับสนุนการแขงขันกีฬาหรือกรีฑา ตั้ง
ไว 30,000  บาท ตั้งงบประมาณไวนอยเกินไปขอใหพิจารณา
งบประมาณใหมากกวาเดิม 



นายประทุม  ศักดิ์ซุย  การตัดงบประมาณจากหมวดหนึ่งไปยังเพิม่อีกหมวด
หนึ่ง นั้น สมาชิก อบต. ตองรูคาใชจายในปที่ผานมาวาใชจายจริง
เทาไหร ถาไมมีขอมูลเพียงพอ การตัดลด/เพิ่มงบประมาณตองอยู
ในวงเงินงบประมาณที่ตั้งไวไมเกิน 32,420,000  บาท จึงขอให
ผูบริหารพิจารณาโดยใชขอมลูคาใชจายในปงบประมาณที่ผาน
มาประกอบการพิจารณา 

นายไชยา  แกวรักษ  เนื่องจากงบประมาณมีจํากัด งบประมาณรายรับตั้งไว 
32,420,000 บาท จึงตองจายใชในวงเงินทีม่ีอยู 

       / 
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นายวีรภัทร  พรอมปจจ ุ หนา 68 ประเภทคาวัสดกุอสราง ตั้งไว 4,027,000 บาท  เพื่อจาย
เปนคาจัดซื้อวสัดุกอสรางในการซอมบํารุงส่ิงกอสรางของ
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ เชน  ยางมะตอย แอสพัสล 
ลูกรัง หินคลุก  ทอน้ํา และ อุปกรณ ฯลฯ     ในสวนนี้เปนการ
จัดสรรงบประมาณใหทุกหมูบาน ในสวนของหมูที่ 14 จะนํา
งบประมาณสวนนีเ้ปนคาวัสดุไฟฟาจะไดหรือไม 

ประธานสภา อบต. มีสมาชิก อบต.ทานใดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมอีกหรือไม 
ท่ีประชุม ไมมี 
ประธานสภา อบต. เมื่อสมาชิกสภา อบต.ไมมีการสอบถามเพิ่มเติมจึงขอใหทีป่ระชุม

พิจารณาในวาระที่ 1 วาควรมีมติรับหลักการรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หรือไม 

มติท่ีประชุม  มติที่ประชุมรับหลักการรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 2553 

   รับหลักการ 26 เสียง 
   ไมรับหลักการ - เสียง 
   งดออกเสียง 1 เสียง 
   ลา  1 เสียง 
ประธานสภา อบต. ขอใหที่ประชมุแตงตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ 

ประกอบดวยคณะกรรม จํานวน  3-7 คน  โดยให



สมาชิกสภา อบต.เสนอชื่อสมาชิก เปนคณะกรรมการ
แปรญัตติ 

นายอารมย  เหมือนพิมพ  เสนอ  นายเสถียร วรรณเลิศ 
  ผูรับรอง 1.นายทวีศักดิ ์ อินทะโก 
    2. นางจิราพร คล่ีเกสร 
นายสมควร  วงศสถิตย เสนอ   นายอารมณ เหมือนพิมพ 
 ผูรับรอง 1. นายภิรมย นวมนอย 
    2. นางสุมาลี เพชรนอย 
นายเสถียร  วรรณเลิศ เสนอ  นางจิราพร คล่ีเกสร 
 ผูรับรอง 1.นางวัลภา สอนวิสัย 
    2. นายสุพล  สวัสดี 
นางสุมาลี  เพชรนอย  เสนอ  นายปน   ผลประทุม 
  ผูรับรอง 1.นายชุมพล เอี้ยงม ี  
    2. นายพิชัย ปลีโรย 
 
        
       /นางจิราพร
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นางจิราพร   คล่ีเกสร เสนอ นายสุภาพ แกวสุวรรณ 
  ผูรับรอง 1. นายประทุม ศักดิ์ซุย 
    2. นายสมพงษ เรือนด ี
นายวรวุฒิ   โยมสุตร ี เสนอ นายยวน  พัทสังข 
  ผูรับรอง 1. นายสุรชัย  สมบูรณ 

2. นางวัลภา  สอนวิสัย 
นายเสถียร   วรรณเลิศ   เสนอ นายสุพล  สวสัดี 
     ผูรับรอง 1. นายรุงรัตน   รักพร้ิม 
       2. นายวรวุฒ ิ โยมสุตรี  
มติท่ีประชุม    มติที่ประชุม 
      เห็นชอบ 26 เสียง 
      ไมเห็นชอบ - เสียง 



      งดออกเสียง 1 เสียง 
      ลา  1 คน 
ประธานสภา อบต.   เมื่อมีคณะกรรมการแปรญัตติแลว จึง

ขอใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกประธาน
กรรมการแปรญัตติ รอง ประธานกรรมการ และ
เลขานุการ และไดคณะกรรมการในตําแหนงตาง ๆ ดังนี ้

   คณะกรรมการแปรญัตต ิ
 1.นายปน ผลประทุม ตําแหนง

 ประธานกรรมการ 
 2.นายเสถียร วรรณเลิศ ตําแหนง

 กรรมการ 
 3.นายอารมณ เหมือนพิมพ ตําแหนง

 กรรมการ 
4.นายสุภาพ แกวสุวรรณ ตําแหนง
 กรรมการ 
5.นายยวน   พัทสังข  ตําแหนง
 กรรมการ 
6.นายสุพล   สวัสดี  ตําแหนง
 กรรมการ 
7.นางจิราพร   คล่ีเกษร  ตําแหนง
 กรรมการ/เลขานุการ 

ประธานสภา อบต.  เมื่อมีคณะกรรมการแปรญัตติแลว จึงขอนัดหมายให
สมาชิกสภา อบต.เสนอคําแปรญัตติตอคณะกรรมการแปรญัตติ
โดยกําหนดระรยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไวไมนอยกวา 24 
ช่ัวโมง นบัแตสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนด
ระยะเวลาเสนอคําขอแปรญัตติตอประธานคณะกรรมการแปร
ญัตติภายในวนัที่ 14  สิงหาคม 2552  ตั้งแตเวลา 09.00 น. -16.00 
น.และกําหนดแปรญัตติภายในวนัที่ 15 สิงหาคม 2552 ตั้งแต
เวลา 10.00น.-16.30 น.   

  หากสมาชิสภา อบต.ทานใดมีความประสงคจะขอแปร
ญัตติใหยืน่คําขอแปรญัตติภายในวัน เวลาที่กําหนดไวขางตน 
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ท่ีประชุม  รับทราบ 
ประธานสภา อบต.  3.2 พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติเกณฑการ

ลดหยอนภาษี บํารุงทองที่  พ.ศ. 2552   
  ขอเชิญนายก อบต.ช้ีแจง 
นายก อบต.  อานรางบันทึกหลักการ และเหตุผล ประกอบขอบัญญัติ

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ     เร่ือง เกณฑการลดหยอน
ภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ. 2552  และรางขอบัญญัติองคการบริหาร
สวนตําบล เร่ือง เกณฑการลดหยอนภาษบีํารุงทองที่ พ.ศ. 2552. 
ใหที่ประชุมสภา อบต.ทราบ 

  บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบขอบญัญัติองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  
เรื่อง  เกณฑการลดหยอนภาษีบํารุงทองที่  พ.ศ. 2552  

หลักการ 
ใหมีขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  วาดวยการลดหยอน

ภาษีบํารุงทองที่ 
เหตุผล 

ดวยพระราชบญัญัติภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ. 2508  แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543  มาตรา 22 (1)  กําหนดหลักเกณฑการ
ลดหยอนภาษบีํารุงทองที่   โดยที่บุคลลธรรมดาซึ่งเปนเจาของ
ที่ดินแปลงเดยีวหรือหลายแปลงที่อยูในจังหวัดเดยีวกันและใช
ที่ดินนั้นเปนทีอ่ยูอาศัยของตน เปนที่เล้ียงสัตวของตนหรือ 
ประกอบกสิกรรมของตนใหลดหยอนไมตองเสียภาษีบาํรุงทองที่ 
โดยที่ดินนอกเขตเทศบาลใหลดหยอน ไดไมเกิน 5 ไร แตจะนอย
กวา 3 ไรไมได  ทั้งนีต้ามกําหนดในขอบัญญัติขององคการ
บริหารสวนตําบล  ประกอบกับ  พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546  มาตรา  71  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลออก
ขอบัญญัติเพื่อบังคับใชในเขตองคการบริหารสวนตําบลไดเทาที่



ไมขัดหรือแยงตอกฎหมายหรือมีกฎหมายบัญญัติใหองคการ
บริหารสวนตําบลออกขอบัญญัติได 

  - ราง - 
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  

เร่ือง  เกณฑการลดหยอนภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ. 2552 
 

โดยที่เปนการสมควรออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญ  เร่ือง  เกณฑการลดหยอนภาษบีํารุงทองที่  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  22(1) แหงพระราชบัญญัติภาษี
บํารุงทองที่ พ.ศ. 2508 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 
และ มาตรา  71  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 
       / 
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องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
5)  พ.ศ. 2546   องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญจึงออก
ขอบัญญัติโดยความเหน็ชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญ  และ นายอําเภอทาแซะ  ดังตอไปนี้ 
ขอ 1 .  ขอบัญญัตินี้เรียกวา      “ขอบัญญัติองคการบริหารสวน
ตําบลหงษเจรญิ  เร่ือง  เกณฑการลดหยอนภาษีบํารุงทองที่  พ.ศ. 
2552” 
ขอ 2 .  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบล
หงษเจริญ  นบัแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 .  บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของที่ดินแปลงเดียวหรือหลาย
แปลงที่อยูในจังหวดัเดยีวกนัและใชที่ดินนั้นเปนที่อยูอาศัยของ
ตน    เปนที่เล้ียงสัตวของตนหรือประกอบ 
กสิกรรมของตน ใหลดหยอนไมตองเสียภาษีบํารุงทองที่ไดหาไร 
ขอ 4 .  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญรักษาการให
เปนไปตามขอบัญญัตินี้และใหมีอํานาจออก ระเบยีบประกาศ 
หรือ คําส่ัง เพื่อปฎิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

    ประกาศ   ณ   วันที่           เดอืน                          พ.ศ. 2552 



ประธานสภา อบต.  สมาชิก อบต.ทานใดจะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
หรือไม 

ท่ีประชุม  ไมมี 
ประธานสภา อบต.    เมื่อสมาชิกสภา อบต.ไมมีการสอบถามเพิ่มเติม

จึงขอถามมติที่ประชุมในการพิจารณาใหความเห็นชอบ
รางขอบัญญัติเกณฑการลดหยอนภาษีบํารุงทองที่พ.ศ. 
2552 

มติท่ีประชุม  มติที่ประชุม    
เห็นชอบ 26 เสียง 

      ไมเห็นชอบ - เสียง 
      งดออกเสียง 1 เสียง 
      ลา  1 คน  
ประธานสภา อบต. 3.3 พิจารณาขอความเห็นชอบการตอใบอนุญาตดูดทราย

ของ นางผัน เพ็ชรหญีต 
  ขอเชิญนายก อบต.ช้ีแจง 
นายก อบต.   ดวยนางผัน  เพชรหญีต  ไดยื่นเรื่องราวขอตอ

อนุญาตดูดทรายใน คลองทาแซะ บริเวณหมูที่ 6 ตําบล
หงษเจริญ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร เพือ่ประโยชน
ทางการคาขาย 

ประธานสภา อบต.  ขอเชิญสมาชิกสภา อบต. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
นายสมควร  วงศสถิตย   การดําเนนิการที่ผานมาของนางผัน  เพชรหญีต 

ดําเนินการตามขอตกลงเรื่องการประกอบกิจการดดู
ทราย ระหวาง อบต. กับผูประกอบกจิการดดูทราย 

      / นายปน  ผลประทุม
... 
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นายปน  ผลประทุม     การดําเนนิการที่ผานมาของนางผัน  

เพชรหญีต ดําเนินการถูกตองตามขอตกลงของ อบต. 



นายชุมพล   เอ้ียงม ี   การดําเนนิการที่ผานมาของนางผัน  เพชรหญีต  
ที่ผานมาดําเนนิการถูกตองตามขอ ตกลง อบต. และไมมี
ปญหาอะไร 

ประธานสภา อบต.  มีสมาชิกสภา อบต.ทานใดจะสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมอีกหรือไม 

ท่ีประชุม  ไมมี 
ประธานสภา อบต.  ขอใหสมาชิกสภา อบต.เสนอรายชื่อเพื่อแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบทาทราย 
นายวีรภัทร  พรอมปจจ ุ เสนอ ใหเปนคณะกรรมการชุดเดิม   ประกอบดวย 
   1.  นายปน ผลประทุม ประธาน

กรรมการ 
   2. นายสนั่น รูปสังข  รองประธาน

กรรมการ 
   3. นายวีรภัทร พรอมปจจ ุ เลขานุการ

คณะกรรมการ 
   4. นายสุภาพ แกวสุวรรณ กรรมการ 
   5. นายภิรมย นวมนอย กรรมการ 
   6. นางกรรณิกา สุวรรณะ กรรมการ 
   7. นายชาญ พรอมปจจ ุ กรรมการ 
มติท่ีประชุม  มติที่ประชุม      

เห็นชอบ 26 เสียง 
      ไมเห็นชอบ - เสียง 
      งดออกเสียง 1 เสียง 
      ลา  1 คน 
ประธานสภา อบต.  เมื่อมีคณะกรรมการตรวจสอบทาทรายแลว จึง

นัดคณะกรรมการออกตรวจสอบทาทราย  ในวนัที่  14  
สิงหาคม  2552  เวลา  11.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ือง  อ่ืน ๆ (ถามี) 
ประธานสภา อบต.  ดวย ไดรับแจงนายก อบต.วามีญัตติเรงดวนเพื่อ

พิจารณา จํานวน 2 เรื่อง จึงขอความเห็นชอบตอสภา 
อบต.ในการพจิารณาใหความเห็นชอบในระเบียบวาระที่ 
4  เรื่องอื่น ๆ  จํานวน 2 เรื่อง  ดังนี ้



4.1  เร่ือง การเปลี่ยนแปลงแกไขโครงการถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย 
เฉลิมราษฎร หมูที่ 4 ตําบลหงษเจริญ อําเภอทาแซะ  
จังหวดัชุมพร จากเดิมกวาง 5  เมตร  ยาว 189 เมตร 
ความยาว  ยาวตอเนื่องตลอดเสนทาง แกไขเปลี่ยนแปลง 
เปนกวาง 5 เมตร ยาว 189 เมตร โดยแบงระยะทางความ
ยาวเปน 2 ชวง ความยาว ดานซาย ยาว  94.5   เมตร  
ดานขวายาว 94.5  เมตร  ขอเชิญนายก อบต.ช้ีแจง 
 

     /
ประธานสภา.... 
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นายก อบต.  ดวยไดรับแจงจาก นายสมหมาย  สุชีพ  หวัหนา
สวนโยธา  ในวันนี้ วันที่ 13  สิงหาคม 2552  เวลา 14.00 
น. ขอแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ 
การเปลี่ยนแปลงแกไขโครงการถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเฉลมิราษฎร หมูที ่4 ตําบลหงษเจริญ อําเภอทา
แซะ  จังหวัดชมุพร จากเดิมกวาง 5  เมตร  ยาว 189 เมตร 
ความยาว  ยาวตอเนื่องตลอดเสนทาง แกไขเปลี่ยนแปลง 
เปนกวาง 5 เมตร ยาว 189 เมตร โดยแบงระยะทาง  โดย
แบงความยาวเปน 2 ชวง ความยาว ดานซาย ยาว  94.5   
เมตร  ดานขวายาว 94.5  เมตร และ โครงการเรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงแกไขโครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายหัวโปงตนโดน หมูที่ 14 กวาง 5 เมตร ยาว 189 เมตร 
เนื่องจากโครงการดังกลาวไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
ระยะทาง 585  เมตร  โดยจดุเริ่มตนจากสายหวัโปง  จึง
ขอเปลี่ยนแปลงจุดเริ่มตนของโครงการนี้จากจุดสิ้นสุด
ของโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกจิ 

ประธานสภา อบต.    มีสมาชิกสภา อบต.ทานใดจะสอบถามเพิ่มเติม
อีกหรือไม 



นายสุภาพ  แกวสุวรรณ  การเปลี่ยนแปลง ยังเปนถนนสายเฉลิม
ราษฎร หมูที่ 4 หมือนเดิม 

ความยาว ความกวางเทาเดิม แตเปลี่ยนชวงจากความยาว
ของถนนจากความยาวตอ 

เนื่องมาเปลี่ยนเปน 2 ชวงความยาว ไปดานซาย และ
ดาน ขวา 

ประธานสภา อบต.    มีสมาชิกสภา อบต.ทานใดจะสอบถามเพิ่มเติม
อีกหรือไม 
ท่ีประชุม  ไมมี 
ประธานสภา อบต. เมื่อสมาชิกสภา อบต.ไมมีการสอบถามเพิ่มเติม

การเปลี่ยนแปลง 
แกไขโครงการถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายเฉลิม

ราษฎร หมูที่ 4 ตําบลหงษเจรญิ  
อําเภอทาแซะ  จังหวดัชุมพร  จึงขอถามมติที่ประชุม 

 มติท่ีประชุม  มติที่ประชุม    
เห็นชอบ 26 เสียง 

      ไมเห็นชอบ - เสียง 
      งดออกเสียง 1 เสียง 
      ลา  1 คน  
ประธานสภา อบต.  4.2 เร่ือง การเปลี่ยนแปลงแกไขโครงการถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กสายหวัโปงตนโดน หมูที่ 14 กวาง 5 
เมตร ยาว 189 เมตร    เนื่องจากโครงการดังกลาวไดรับ
เงินอุดหนุเฉพาะกิจ  ระยะทาง 585  เมตร  โดยจุดเริ่มตน
จากสายหวัโปง  จึงขอเปลี่ยนแปลงจุดเริ่มตนของ
โครงการนี้จากจุดสิ้นสุดของโครงการเงินอุดหนุน
เฉพาะกจิ 

ประธานสภา อบต.   มีสมาชิก อบต.ทานใดจะสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมหรือไม 

ท่ีประชุม   ไมมี 
       / 

ประธานสภา อบต. 
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ประธานสภา อบต.  เมื่อสมาชิกสภา อบต.ไมมีการ

สอบถามเพิ่มเติมการเปลี่ยนแปลงแกไข
โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหวัโปง 
ตนโดน หมูที่ 4 ตําบลหงษเจริญ อําเภอทาแซะ  
จังหวดัชุมพร  จึงขอถามมติที่ประชุม 

 มติท่ีประชุม   มติที่ประชุม    
เห็นชอบ 26 เสียง 

      ไมเห็นชอบ - เสียง 
      งดออกเสียง 1 เสียง 
      ลา  1 คน  
ประธาสภา อบต.   มีสมาชิก อบต.ทานใดจะเสนอเรื่องในระเบียบ

วาระอื่นๆ อีกหรือไม 
นายวีรภัทร  พรอมปจจ ุ   ขอขยายเขตไฟฟาในพื้นที่ หมูที่ 14 
นายประทุม  ศักดิ์ซุย   สอบถามเรื่องฝายคลองตางิ 

สอบถามเรื่องบอบาดาลที่เขามาหมูที่ 3 และหมู
ที่ 6 ไดประสานงานมายัง อบต.หรือไม 

นายพชิัย  ปลีโรย     ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานตางิ หมูที่ 7 
ตองการงบประมาณเพื่อถม 

ดินสนามหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กเพื่อเทคอนกรีต 
นายยวน  พัทสังข    ฝากใหผูบริหารติดรางน้ําบริเวณศนูยพัฒนาเด็ก
เล็กบานยายหมน หลังเกา 

กับโรงอาหารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
นายเสถียร  วรรณเลิศ   เร่ืองไฟฟา เนือ่งจาก ประชากรในพืน้ที่หมูที่ 8 

เพิ่มมากขึ้น ความตองการใชไฟฟาเพิ่มขึน้ทําให หมอแปลง
ไฟฟาลูกเกามกีําลังสงไฟฟาไมเพียงพอ จึงขอความอนุเคราะห
ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเขาดําเนินการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวย 

  น้ําประปาขุน  ตองการใหผูบริหาร ติดตั้งระบบน้ําใส  
นายก อบต.  เร่ือง การติดตัง้ ระบบน้ําใส ขณะนี้อยูในระหวาง

ดําเนินการ จะติดตั้งในวงเงนิ 30,000  บาท   และจะเขา
ดําเนินการในวันพรุงนี ้



นายประทุม  ศักดิ์ซุย  โครงการ 1,900,000 บาท ของ ส.ส. มีหนังสือตอบมา
หรือยัง 

นายก อบต.  อยูในระหวางกําลังพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
ประธานสภา อบต.  มีสมาชิก อบต.ทานใดจะเสนอเรื่องในวาระอื่น ๆ อี

หรือไม 
ที่ประชุม ไมมี 
ประธานสภา อบต. การประชุมไดดําเนินการมาพอสมควรแลว จึงขอ

กําหนดใหมีการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 3 คร้ังที่ 
2/2552 ในวนัที่ 20  สิงหาคม 2552  เวลา 09.00 น. ณ 
หองประชุมสภา องคการบริหารสวนตําบลหงสเจริญ 
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