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ภาคผนวก
บทที่ 1
บทนำ

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถกำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้ได้ผ่านขบวนการของประชาคมหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นไปตามศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไปสู่สภาพการอันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ   การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่จะต้องการบรรลุและแนวทางในการที่ทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ   ทั้งนี้เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ในช่วงปี พ.ศ.2553 -2557

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจของสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทารงในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่างๆบรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  
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1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ได้กำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไว้ดังนี้


1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  การผังเมือง  ปัญหาของท้องถิ่นและให้คำปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น  โยการจัดประชุมประชาคมเพื่อระดมปัญหาและข้อคิดเห็นในการพัฒนา


2. คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ   จัดทำร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญกำหนด แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญพิจารณาต่อไป


3. สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ   เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญหลังจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญพิจารณาแล้ว


4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/ กิจกรรมที่เกินศักยภาพของท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
 
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1. ท้องถิ่นที่มีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน


2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ


3.ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ


4.แนวทางการพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนและมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา


5. สามารถกำกับดูแล  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ   เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2553 – 2557) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุกๆฝ่าย  ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปปฏิบัติอย่างมีระบบ
ส่วนที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1  ประวัติตำบลหงษ์เจริญ
เดิม " ตำบลหงษ์เจริญ "  แยกออกจาก " ตำบลสลุย "  ซึ่งเป็นตำบลที่มีพื้นที่มาก ทางสภาตำบลจึงขอแยกเขตออกเป็น 2 ตำบล คือ ตำบลสลุยและตำบลหงษ์เจริญ ประวัติบ้านสลุยมีการเล่าขานกันมาว่าในราวปี 
พ.ศ. 2329  เจ้าประดุงกษัตริย์พม่าได้ยกทัพมาทางปักษ์ใต้ 1 ทัพ ซึ่งมีแกงหวุ่นแมงญี อัครมหาเสนาบดีพม่า ยกทัพมาจากเมืองมะริดมาตีเมืองชุมพร เมืองไชยา และไปล้อมเมืองนครศรีธรรมราชไว้ การทำสงครามครั้งนี้ทำให้เกิดการเล่าลือกันต่อ  ๆ มาว่า  ชาวบ้านที่ตั้งรกรากอยู่ในสลุยได้จัดเตรียมเสบียงไว้ยามเกิดศึกสงครามและในช่วงฤดูแล้งและได้นำครกตำข้าวทิ้งคลองไม่ให้ข้าศึกทำสเบียงได้ คงเหลือไว้แต่สากตำข้าวมากมาย ชาวบ้านจึงเรียกว่า “ สากะลุย ”  

คำว่า " กะลุย "  แปลว่า มาก (ภาษาใต้) ต่อมาเพี้ยนเป็น " สลุย "  ในปัจจุบัน

2.2 ข้อมูลทั่วไป
2.2.1 ประวัติการจัดตั้ง
[image: image2.jpg]



องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ตามประกาศลงวันที่ 2  มีนาคม  พ.ศ. 2538

2.2.2 ตำบลที่ตั้ง
ต.หงษ์เจริญ เป็นตำบลหนึ่งใน 10  ตำบลของอำเภอท่าแซะ ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอท่าแซะ ระยะทางห่างจากอำเภอท่าแซะ ประมาณ 15 กิโลเมตร 
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2.2.3 พื้นที่ 

มีพื้นที่ประมาณ 141,878  ไร่  หรือประมาณ 251 ตารางกิโลเมตร มากเป็นอันดับ 2  ของอำเภอท่าแซะ  รองจากพื้นที่ตำบลรับร่อ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆในอำเภอท่าแซะ ดังนี้


ทิศเหนือ

ติดต่อกับตำบลสลุย,ตำบลสองพี่น้อง


ทิศใต้


ติดต่อกับตำบลทรัพย์อนันต์ , ตำบลคุริง


ทิศตะวันออก

ติดต่อกับอำเภอปะทิว


ทิศตะวันตก

ติดต่อกับตำบลรับร่อ
2.2.4 ที่ตั้งที่ทำการ
หมู่ที่ 3 ต.หงษ์เจริญ อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร   86140 

โทรศัพท์ . 077 – 613024,077 – 613157 โทรสาร. 077 – 613024 

2.2.5 ตราประจำ อบต.หงษ์เจริญ
[image: image3.jpg]



ตราประจำ อบต. หงษ์เจริญ มีลักษณะเป็นวงกลม มีรูปหงษ์อยู่ภายใน

2.2.6 เขตการปกครอง
พื้นที่ของตำบลหงษ์เจริญ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่ 1
บ้านสามไกร


หมู่ที่ 2 บ้านนายาว
หมู่ที่ 3 บ้านยายไท


หมู่ที่ 4 บ้านตาหงษ์
หมู่ที่ 5 บ้านปากด่าน


หมู่ที่ 6 บ้านบึงลัด
หมู่ที่ 7 บ้านตางิ



หมู่ที่ 8
บ้านนาทุ่ง
หมู่ที่ 9 บ้านบางกลอย


หมู่ที่ 10 บ้านธรรมเจริญ
หมู่ที่ 11 บ้านโป่งบอน


หมู่ที่ 12 บ้านสมานมิตร
หมู่ที่ 13 บ้านยายหม่น


หมู่ที่ 14 บ้านแหลม
ซึ่งอยู่ในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญทั้งหมด
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2.3  ลักษณะภูมิประเทศ
สภาพทั่วไปมีลักษณะเป็นเทือกเขาสลับกับที่ราบที่มีลำน้ำไหลผ่าน โดยเริ่มตั้งแต่ด้านทิศตะวันตกของ
พื้นที่ไปจนจดทิศตะวันออก การวางตัวของภูเขาและที่ราบจะอยู่ในแนวทิศตะวันตกเฉียงใต้ถึงตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็นผลจากการวางตัวของหินและกระบวนปรับระดับต่าง ๆ ของธรณีวิทยาของพื้นผิวโลก  บริเวณที่เป็นเขา ภูเขา หรือ
ที่สูงจะอยู่ทางทิศตะวันตกของตำบลหรือเขตหมู่ที่ 10 บ้านธรรมเจริญ หมู่ที่ 9 บ้านบางกลอย หมู่ที่ 13 บ้านยายหม่น พื้นที่ส่วนใหญ่จะเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ สภาพภูมิประเทศเป็นแบบลูกคลื่นลอนลาดสลับกับที่ราบซึ่งอยู่ใกล้กับแหล่งน้ำหรือคลองทุกสาย บริเวณเนินเขาหรือภูเขาเตี้ย ๆ ก็มีอยู่บริเวณหมู่ที่ 2 บ้านนายาว หมู่ที่ 3 บ้านยายไท 
หมู่ที่ 4 บ้านตาหงษ์ หมู่ที่ 5 บ้านปากด่าน หมู่ที่ 7 บ้านตางิ ซึ่งเป็นหมู่บ้านที่อยู่ทางทิศตะวันออกของตำบล
2.4  สภาพภูมิอากาศ
ตำบลหงษ์เจริญเป็นเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
เป็นเหตุให้มี ฤดูกาลเพียง 2 ฤดู  คือ
*  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม โดยในช่วงนี้ชายฝั่งทะเลด้านตะวันออกของภาคใต้ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้

*  ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน – มกราคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ภาคใต้เป็นเหตุให้อากาศมีความชื้นสูงดังนั้นเมื่อปะทะแนวเทือกเขาตะนาวศรีจึงทำให้เกิดฝนตกชุกตลอดพื้นที่ ปริมาณน้ำฝนในตำบลหงษ์เจริญ  เฉลี่ยประมาณ 1,400 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิเฉลี่ย 27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด 34 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุด 21 องศาเซลเซียส  ความชื้นตลอดปีเฉลี่ย ประมาณ 82 เปอร์เซ็นต์ 
2.5 จำนวนประชากร
 ในปี พ.ศ. 2549 ตำบลหงษ์เจริญ  มีประชากร รวมทั้งสิ้น 10,980 คน จำแนกเป็น ชาย 5,575  คน
หญิง 
5,405
คน จำนวนครัวเรือน 3,491 ครัวเรือน
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	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
พื้นที่
(ไร่)
	จำนวนประชากร (คน)
	จำนวน
ครัวเรือน
	ผู้ปกครอง
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.


	บ้านสามไกร
บ้านนายาว
บ้านยายไท
บ้านตาหงษ์
บ้านปากด่าน
บ้านบึงลัด
บ้านตางิ
บ้านนาทุ่ง
บ้านบางกลอย
บ้านธรรมเจริญ
บ้านโป่งบอน
บ้านสมานมิตร
บ้านยายหม่น
บ้านแหลม
	6,565
8,700
5,185
18,650
9,200
4,375
4,734
5,715
10,512
47,224
7,500
3,500
8,050
1,968
	372
601
253
830
590
219
261
378
344
625
240
177
372
420
	413
539
283
828
571
199
268
390
314
536
220

179
255
396
	256
304
178
506
396
133
162
206
223
399
149
106
223
250
	นายไพศาล  จุลรักษ์
นางจงดี  คงกระเรียน
นายสมยศ  แดงสกล
นางนิมิตร  ศุกลสกุล
นายพะวง  นาคศรีดำ
นายละออ  อินทวิสัย
นายประกอบ  สาคร
นายองอาจ  เหมือนพิมพ์
นายวิชัย   รุ่งแดง
นายมงคล  เมืองผุด
นายเฉลิม  วงศ์อนันต์
นายจำนงค์  จุ้ยฮก
นายประคอง  จิตประสงค์
นายสัมพันธ์  ฐิตะฐาน
	ข้อมูลจัดเก็บจากสำนักทะเบียนอำเภอท่าแซะ
ณ เดือน เมษายน พ.ศ. 2550


ตารางจำแนกประชากรภายในตำบลหงษ์เจริญ
2.6 สภาพทางเศรษฐกิจ
2.6.1 อาชีพ
· อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ของตำบลหงษ์เจริญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ,รับจ้าง
-   พืชที่ปลูกมาก ได้แก่ ปาล์มน้ำมัน ยางพารา กาแฟ สับปะรด มะพร้าว จำนวน 1,886 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ54.9,18.9,9.30 , 5.50 และ 2 ตามลำดับ ของพื้นที่ทำการเกษตรของตำบล (92,686 ไร่) รวม 5 พืช ข้างต้น 
จะมีพื้นที่ปลูกรวมกัน 4,417 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 90.9 ของพื้นที่ทำการเกษตรของตำบล พื้นที่ที่เหลือจะเป็นการปลูกพืชอื่นๆ เช่น กล้วย ส้มโอ ทุเรียน ข้าว พืชผักต่าง ๆ ลองกองฯลฯ รวมพื้นที่ปลูกพืชชนิดอื่น ๆ 8,451 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 9.1 ของพื้นที่การเกษตรของตำบล
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2.6.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
-     ปั๊มน้ำมันและก๊าช



2   แห่ง
-     ตลาด




3   แห่ง
2.7 สภาพทางด้านสังคม
2.7.1 ด้านศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีบางส่วนที่นับถือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์ มีชื่อศาสนสถาน  ดังนี้
*  มัสยิดมูฮาญีรีน

ตั้งอยู่หมู่ที่  1
*  สำนักสงฆ์บ้านตางิ

ตั้งอยู่หมู่ที่  7

* สำนักสงฆ์บ้านสามไกร
ตั้งอยู่หมู่ที่  1     *  วัดไทถาวรเฉลิมพระเกียรติ
ตั้งอยู่หมู่ที่  2

*  วัดหงษ์ปิยาราม

ตั้งอยู่หมู่ที่  4
*  สำนักสงฆ์บ้านธรรมเจริญ
ตั้งอยู่หมู่ที่  10

*  สำนักสงฆ์เขาพระเจ้า
ตั้งอยู่หมู่ที่  10
*  สำนักสงฆ์บ้านโป่งบอน
ตั้งอยู่หมู่ที่  11


2.7.2  ด้านสาธารณสุข  ตำบลหงษ์เจริญมีสถานีอนามัยประจำตำบล 2 แห่ง ดังนี้
*   สถานีอนามัยตำบลหงษ์เจริญ

ตั้งอยู่หมู่ที่  2
หมายเลขโทรศัพท์ 077 - 613154

*   สถานีอนามัยบ้านปากด่าน

ตั้งอยู่หมู่ที่  5

*   สถานีอนามัยบ้านธรรมเจริญ

ตั้งอยู่หมู่ที่ 10
2.7.3  การศึกษา   ตำบลหงษ์เจริญ มีสถานศึกษา จำนวน 9 แห่ง ได้แก่
*  วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ

ตั้งอยู่หมู่ที่  4
หมายเลขโทรศัพท์ 077 - 599078

      *  โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม

ตั้งอยู่หมู่ที่  4
หมายเลขโทรศัพท์ 077 - 599617

      *  โรงเรียนบ้านตาหงษ์

ตั้งอยู่หมู่ที่  4
หมายเลขโทรศัพท์ 077 - 613147

      *  โรงเรียนบ้านกลาง


ตั้งอยู่หมู่ที่  1
หมายเลขโทรศัพท์ 077 - 584272

*  โรงเรียนบ้านบึงลัด


ตั้งอยู่หมู่ที่  6
 

*  โรงเรียนบ้านประชานิคม 4

ตั้งอยู่หมู่ที่  5


*  โรงเรียนบ้านยายไท

ตั้งอยู่หมู่ที่  2


      *  โรงเรียนบ้านธรรมเจริญ

ตั้งอยู่หมู่ที่ 10


                  *  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจำตำบล 
ตั้งอยู่ที่วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ
2.7.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ความเป็นอยู่ของประชาชนในตำบลหงษ์เจริญมีความสงบสุขเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่มีเหตุความขัดแย้งที่รุนแรงแต่การขยายตัวของสังคมเมืองเพิ่มมากขึ้น จึงก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม ในส่วนของความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนนั้นมีสถานีตำรวจภูธรตำบลที่มีอำนาจการสอบสวน จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ สถานีตำรวจภูธรตำบลสลุย  หมายเลขโทรศัพท์ 077 - 520240
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2.7.5 หน่วยงานราชการที่ตั้งอยู่ในพื้นที่
-  กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดน ที่ 414
ตั้งอยู่หมู่ที่  2 หมายเลขโทรศัพท์ 077 - 613035

-  ด่านกักกันสัตว์ชุมพร


ตั้งอยู่หมู่ที่  3
หมายเลขโทรศัพท์ 077 – 613010                                                                                                                             

-  หมวดการทางท่าแซะ


ตั้งอยู่หมู่ที่  3
หมายเลขโทรศัพท์ 077 - 613012

2.8. โครงสร้างพื้นฐาน
2.8.1 การคมนาคม
ภายในหมู่บ้านเขตตำบลหงษ์เจริญ  ประชาชนสามารถติดต่อกับหมู่บ้านอื่นได้ โดยทางรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ 
เส้นทางคมนาคม  ประกอบด้วย
* ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  4  ( ถนนเพชรเกษม ) ผ่านหมู่บ้านของตำบลหงษ์เจริญ จำนวน 6 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 12 หมู่ที่ 14

· ทางหลวงท้องถิ่น  ชพ 1003 (สายอ่างทอง - บ้านร้านตัดผม) ผ่านหมู่บ้านของตำบล
หงษ์เจริญ จำนวน 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 8 หมู่ที่ 11 และหมู่ที่ 14

· ถนนของ อบต.

หมู่บ้านของตำบลหงษ์เจริญมี 2 หมู่บ้านที่การเดินทางค่อนข้างลำบาก ได้แก่ หมู่ที่ 9 บ้านบางกลอย และหมู่ที่ 10 บ้านธรรมเจริญ   



การเดินทางเข้าสู่หมู่บ้านต่างๆในตำบลหงษ์เจริญ

หมู่ที่ 1 บ้านสามไกร สามารถเดินทางเข้าทางถนนสายหลักเส้นที่สองจะสะดวกที่สุดจากแยกอ่างทองเข้าทางถนนลาดยางที่เรียกว่า “ ถนนทางหลวงท้องถิ่น “ เพียง 1.7 กม. ก็เริ่มเข้าสู่เขตหมู่ที่ 1 บ้านสามไกร ตำบลหงษ์เจริญ  ตรงสะพานคลองท่าแซะจะเป็นบ้านของผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นายไพศาล  จุลรักษ์ ผ่านสะพานคลองท่าแซะไปอีกประมาณ 500 เมตร ทางขวามือจะมีศาลาของหมู่บ้านซึ่งใช้เป็นที่ประชุมของหมู่บ้าน ระยะทางประมาณ 160 เมตร วันประชุมของหมู่บ้านจะตรงกับวันที่ 5 ของทุกเดือน จะเริ่มประชุมตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป รวมระยะเดินทางจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะอำเภอถึงศาลาหมู่บ้านประมาณ 14.90 กิโลเมตร

หมู่ที่ 2 บ้านนายาว สามารถเดินทางเข้าถนนสายหลักเส้นแรก (เพชรเกษม)จะสะดวกที่สุดการเดินไปศาลาหมู่บ้านต้องเดินทางผ่านสะพานคลองกะเปาะผ่าน ยูเทิร์น วนอุทยานน้ำตกกะเปาะถึงโรงเรียนบ้านยายไทเลี้ยวซ้าย
เข้าไประหว่างโรงเรียนกับร้านของของชำ เดินทางเข้าไปประมาณ 1.05 กม. จะถึงศาลาหมู่ที่ 2 ซึ่งอยู่ติดกับวัดไทถาวรหรือวัดพระธาตุยายไท 

หมู่ที่ 3 บ้านยายไท การเดินทางเข้าหมู่ที่ 3 สามารถเดินทางเข้าทางถนนสายหลัก สายแรก (เพชรเกษม)จะสะดวกที่สุดเดินทางผ่านหมู่ที่ 2 บ้านนายาว ผ่านโรงเรียนบ้านยายไท สะพานคลองบ้านยายไท จะเข้าเขตหมู่ที่ 3 บ้านยายไท แต่เขตของหมู่ที่ 3 จะอยู่ทางฝั่งขวามือ (เมื่อหันหน้าเข้าสู่กรุงเทพฯ) ทั้งหมด ดังนั้นเมื่อจะไปยังหมู่ที่ 3 ต้องไปยูเทิร์นข้างหน้าซึ่งอยู่ห่างจากโรงเรียนบ้านยายไทประมาณ 7.9 กิโลเมตรที่เรียกว่ายูเทิร์นที่ 2 หรือยูเทิร์นศูนย์
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ส่งเสริมอาชีพอิสระของนักเรียนกรมสามัญศึกษา เมื่อถึง อบต.หงษ์เจริญซึ่งอยู่ห่างจากยูเทิร์นที่ 2 ประมาณ 3.6 กิโลเมตร หากต้องการเดินทางไปยังศาลาหมู่ที่ 3 ให้เดินทางผ่าน อบต.หงษ์เจริญ สะพานคลองป่ง  ทางแยกเข้าหมู่ที่ 4 ตำบลหงษ์เจริญ  ซึ่งอยู่ทางขวามือ (หันหน้าเข้าสู่ชุมพร) ซ้ายมือจะเป็นร้านขายถึงขยะที่ทำด้วยยางรถยนต์ถึงด่านกักกันสัตว์ชุมพร (อยู่ห่างจากยูเทิร์น 2 ประมาณ 6.2 กม.) ข้างด่านกักกันสัตว์จะเห็นร้านค้าที่มีถนนชื่อว่า “ถนนประชาพิพัฒน์”  ให้เลี้ยวเข้าไปทางถนนประชาพิพัฒน์เดินทางอีกประมาณ 2.4 กม. จะถึงศาลาหมู่ที่ 3 ซึ่งมีการประชุมหมู่บ้านทุกวันที่ 6 ของทุกเดือน 

หมู่ที่ 4 บ้านตาหงษ์ เป็นหมู่บ้านซึ่งเป็นที่ตั้งศู่นย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลหงษ์เจริญ และบ้านกำนันนิมิตร  ศุกลสกุล   ซึ่งเป็นกำนันผู้หญิง  การเดินทางเข้าหมู่ที่ 4 ให้ใช้เส้นทางสายหลักสายแรกตามแนวถนนเพชรเกษมผ่านแยกบ้านอ่างทอง ทางเข้าเนิน 491 ผ่านยูเทิร์นแรกน้ำตกกะเปาะ ผ่านโรงเรียนยายไท สะพานคลองบ้านยายไท ด่านกักกันสัตว์ชุมพร ถึงทางแยกเข้าหมู่ที่ 14 ทางแยกจะเห็นศาลาพักข้างทางหลังคาสีเขียวหรือจะผ่านไปเข้าทางที่สองซึ่งอยู่ตรงข้ามร้านขายถังขยะที่ทำจากยางรถนยนต์ก็ได้หรือจะเข้าทางที่ 3 ทางวัดหงษ์ปิยารามก็ได้
หมู่ที่ 5 บ้านปากด่าน การเดินทางเข้าสู่หมู่ที่ 5  ให้ใช้เส้นทางสายหลักสายที่สอง “ทางหลวงท้องถิ่น” เข้าทางบ้านอ่างทองผ่านสะพานคลองท่าแซะผ่านโรงเรียนบ้านกลาง ศาลาอเนกประสงค์หมู่ที่ 8 ศาลาหมู่บ้านหมู่ที่ 14 เลี้ยวซ้ายเข้าทางบ้านปากด่านหรือทางเข้าเนิน 491 หรือทางเข้าโรงเรียนบ้านธรรมเจริญ เมื่อเลี้ยวซ้ายก็เริ่มเข้าเขตหมู่ที่ 5 บ้านปากด่าน ศาลาหมู่บ้านอยู่ห่างจากทางหลวงส่วนท้องถิ่นประมาณ 0.8 กม. 

หมู่ที่ 6 บ้านบึงลัด การเดินทางเข้าหมู่ที่ 6 ให้เดินทางตามเส้นทางสายหลักสายแรก สายถนนเพชรเกษมผ่านยูเทิร์น 1 (น้ำตกกะเปาะ) โรงเรียนบ้านยายไท สะพานคลองยายไท ด่านกักกันสัตว์ชุมพร ทางเข้าหมู่ที่ 14 ตำบลหงษ์เจริญ สะพานห้วยโป่ง อบต.หงษ์เจริญ สะพานคลองตางิ โรงเรียนบ้านตาหงษ์ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม สะพานคลองบึงลัด รวมระยะทางจากยูเทิร์น 1 ถึงคลองสะพานคลองบึงลัด ประมาณ 8.7 กม.  เดินทางต่อไปอีกประมาณ 0.5 กม.ทางซ้ายมือจะมีป้ายบอกว่าหมู่บ้าน อพป.บ้านบึงลัด ให้เลี้ยวรถเข้าไปเดินทางประมาณ 0.8 กม.จะถึงศาลาหมู่บ้านซึ่งตั้งอยู่ทางซ้ายมือ
หมู่ที่ 7 บ้านตางิ  การเดินทางเข้าหมู่ที่ 7 ให้เดินทางตามเส้นทางสายหลักสายแรกสายถนนเพชรเกษมผ่านยูเทิร์น 1 (น้ำตกกะเปาะ) โรงเรียนบ้านยายไท สะพานคลองบ้านยายไท ด่านกักกันสัตว์ชุมพรทางเข้าหมู่บ้านสลุย วิทยาลัยอาชีพท่าแซะ โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม สะพานคลองบึงลัด สะพานคลองท่าหินไปยูเทิร์นกลับที่ยูเทิร์นที่ 2 ศูนย์ส่งเสริมอาชีพอิสระของนักเรียน ให้เลี้ยวซ้ายไปตามถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายต้นตะแบก – ช่องมุด รวมระยะทาง 17.4 กม. 

หมู่ที่ 8 บ้านนาทุ่ง การเดินทางเข้าหมู่ที่ 8 ให้ใช้เส้นทางหลักสายที่ 1 และสายที่ 2 ทางหลวงท้องถิ่นสายอ่างทอง – ร้านตัดผม เมื่อเดินทางออกจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะผ่านแยกท่าแซะเลี้ยวซ้ายเข้าถนนเพชรเกษมผ่านสะพานคลองนาหวาน โรงพยาบาลท่าแซะ ปั๊มน้ำมันปตท.รวมระยะทางจากแยกท่าแซะถึงสะพานคลองปฏัก 6.5 กม.เดินทางต่ออีกประมาณ 0.7 กม.จะถึงทางแยกเข้าเนิน 491 บ้านอ่างทองให้เลี้ยวซ้ายไปตามถนนสายหลักสายที่ 2 ทางหลวงท้องถิ่นอ่างทอง-ร้านตัดผม ผ่านคลองท่าแซะ โรงเรียนบ้านกลางถึงศาลาอเนกประสงค์ ของหมู่ที่ 8
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หมู่ที่ 9 บ้านบางกลอย การเดินทางเข้าหมู่ที่ 9 ช่วงแรกจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะ ให้ใช้เส้นทางสายเพชรเกษมเข้าทางหลัก สายที่ 2 ทางหลวงท้องถิ่น เลี้ยวซ้ายตรงสี่แยกโป่งบอนผ่านบ้านผู้ใหญ่หมู่ที่ 11 เลี้ยวซ้ายตรงซอยชุมแสงไปตามไหล่เขา เนินเขา สองข้างทางเป็นสวนปาล์มน้ำมัน สวนยางพาราถึงป้อมยามหมู่ที่ 9 เลี้ยวขวา 0.1 จะถึงศาลาหมู่ที่ 9 ซึ่งตั้งอยู่บนเขา    บ้านผู้ใหญ่บ้าน นายวิชัย  รุ่งแดง  เลยไปทางซ้ายมือของป้อมยามหมู่ที่ 9 รวมระยะทางประมาณ 2.2  กม. การประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน คือวันที่ 13 ของทุกเดือน 
หมู่ที่ 10 บ้านธรรมเจริญ การเดินทางเข้าหมู่ที่ 10 ช่วงแรกจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะให้ใช้เส้นทางเพชรเกษมเข้าเส้นทางหลักสายที่ 2 ทางหลวงท้องถิ่น เลี้ยวซ้ายทางเข้าหมู่ที่ 5 บ้านปากด่านหรือทางเข้าเนิน 491 หรือโรงเรียนธรรมเจริญหรือธุรงค์สถานลำธารธรรม ผ่านศาลาหมู่ที่ 5  โรงเรียนประชานิคม 4 ทางแยกไปอ่างเก็บน้ำหงษ์เจริญให้เลี้ยวขวาผ่านบ้านผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13 กลุ่มส้มโอบ้านปากด่าน ตรงทางแยกซ้ายไปสวนส้ม ทางแยกเรียกว่า “ด่านครูข้วน” ให้ตรงไปผ่านป้อมยามที่ 1 ป้อมยามที่ 2 ผ่านทางแยกเข้าเนิน 491 ให้เลี้ยวขวาอย่าตรงไปทางเนิน 491 ผ่านทางแยกอีก 2 ทางแยกจะผ่านโรงเรียนบ้านธรรมเจริญทางเข้าหมู่บ้านผู้ใหญ่หมู่ที่ 10 นายมงคล  เมืองผุด ป้อมยามของบริษัทวิจิตรภัณฑ์ถึงฯศาลาหมู่ที่ 10 หมู่บ้านธรรมเจริญ การประชุมประจำเดือน คือวันที่ 10 ของทุกเดือน
หมู่ที่ 11 บ้านโป่งบอน การเดินทางเข้าสู่หมู่ที่ 11 ช่วงแรกจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะให้ใช้เส้นทางสายเพชรเกษมเข้าเส้นทางสายที่ 2 ทางหลวงท้องถิ่น ผ่านทางเข้าหมู่ที่ 5 หรือเนิน 491 ผ่านทางเข้าศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลหงษ์เจริญ ผ่านบริษัทสหไทยน้ำมันพืช จำกัด ผ่านสถานีทวนสัญญาณข้างซ้ายตรงสี่แยกโป่งบอนบ้านผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 11 นายเฉลิมวงศ์อนันต์  การประชุมของหมู่บ้านคือวันที่ 10 ของทุกเดือน ณ ศาลาหมู่ที่ 11

หมู่ที่ 12 บ้านสมานมิตร การเดินทางเข้าหมู่ที่ 12 มีความสะดวกมากให้ใช้เส้นทางหลักสายแรกถนนเพชรเกษมผ่านแยกท่าแซะ โรงพยาบาลท่าแซะ ผ่านบ้านอ่างทอง ผ่านยูเทิร์น 1 โรงเรียนบ้านยายไท ด่านกักกันสัตว์ชุมพรทางเข้าหมู่ที่ 14 ตำบลหงษ์เจริญ ผ่านโรงเรียนบ้านตาหงษ์ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม ถึงทางเข้าหมู่ที่ 12 แต่ทาง 4 เลนเลี้ยวไม่ได้ต้องไปกลับยูเทิร์น 2 (ศูนย์ส่งเสริมอาชีพอิสระของนักเรียน) กลับผ่านสะพานคลองท่าหินทางเข้าถ้ำพรหมมุณี ผ่านบ้านผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 12 นายจำนงค์  จุ้ยฮก  การประชุมประจำเดือนของหมู่บ้านคือวันที่ 11 ของทุกเดือน
หมู่ที่ 13 บ้านยายหม่น การเดินทางเข้าหมู่ที่ 13 ช่วงแรกให้เดินทางเข้าถนนสายหลักสายแรก ถนนเพชรเกษมเมื่อออกจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะเลี้ยวซ้ายเข้าถนนสายหลักสายที่ 2 ตรงบ้านอ่างทองหรือทางเข้าเนิน 491 ผ่านสะพานคลองท่าแซะ โรงเรียนบ้านกลาง ศาลาอเนกประสงค์หมู่ที่ 8 ศาลาหมู่บ้านหมู่ที่ 14 ตรงทางแยกถังน้ำของกรมอนามัย เลี้ยวซ้ายตรงทางแยกเข้าหมู่ที่ 5 ป้านปากด่าน ผ่านศาลหมู่ที่ 5 โรงเรียนประชานิคม 4 เลี้ยวซ้ายจะไปอ่างเก็บน้ำหงษ์เจริญหรือทางแยกไปวัดประชานิคม 2 ผ่านบ้านผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13 นายประคอง  จิตรประสงค์ วันประชุมหมู่บ้านคือวันที่ 13 ของทุกเดือน
หมู่ที่ 14 บ้านหัวแหลม การเดินทางเข้าหมู่ที่ 14 หลังจากออกจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะให้เข้าทางถนนสายหลักสายแรก ถนนเพชรเกษมเลี้ยวซ้ายเข้าทางบ้านอ่างทองหรือทางเข้าทางบ้านอ่างทองหรือทางเข้าเนิน 491 เพื่อเข้าถนนสายหลักสายที่ 2 ทางหลวงท้องถิ่น ผ่านสะพานคลองท่าแซะ โรงเรียนบ้านกลาง ศาลาเอนกประสงค์หมู่ที่ 8 ตรงทาง
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แยกหรือโค้งหักศอกจะเห็นถังน้ำของกรมอนามัย ทางขวาจะเป็นศาลาหมู่ที่ 14 หากเลี้ยวขวาสุดจะเดินทางออกมาพบถนนเพชรเกษมตรงตลาดบ้านยายไท
2.9 การสื่อสารโทรคมนาคม
2.9.1 การไปรษณีย์โทรเลข


การสื่อสารด้านการไปรษณีย์โทรเลขในเขตตำบลหงษ์เจริญยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่   
มีที่ทำการไปรษณีย์เอกชน  จำนวน 1 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 14 บ้านแหลม


2.9.2
โทรศัพท์


โทรศัพท์ในเขตพื้นที่ตำบลหงษ์เจริญไม่สามารถให้บริการโทรศัพท์แก่ผู้ใช้ได้ทั่วถึง  เนื่องจากการขยายเขตโทรศัพท์ยังไม่ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ 
2.9.3 การไฟฟ้า
การให้บริการไฟฟ้าเข้าถึง 14 หมู่บ้าน แต่ยังไม่ครอบคุลมทั่วทุกพื้นที่
2.10  แหล่งน้ำ
ตำบลหงษ์เจริญ มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ คือ คลองท่าแซะ คลองคดศอก คลองกะเปาะ
 คลองรับร่อ คลองอาธรรม คลองยายไท คลองกะวะ คลองแพร่น้อย คลองตางิ คลองสลุย คลองยายคล้า 
คลองชะอาง คลองแพร่ใหญ่ คลองกะวะแพรกซ้าย คลองกะวะแพรกขวา คลองท่าหิน มีรายละเอียดดังนี้
1. คลองท่าแซะ มีต้นน้ำเกิดจากเขาลาด เขาใหญ่ คลองกะโดน เขาทะกรอง ซึ่งอยู่ในเขต
อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทิศทางไหลของน้ำจะไหลจากทิศเหนือลงสู่ทางทิศใต้ไปบรรจบกับคลองรับร่อที่ตำบลนากระตาม อำเภอท่าแซะ และไหลลงทะเลทางด้านอำเภอเมืองชุมพรทางทิศตะวันออก  คลองท่าแซะมีความยาว ประมาณ 77 กม. มีลำคลองสาขาได้แก่
1.1 คลองคดศอก ต้นน้ำเกิดจาก เขาพระเจ้าอยู่ทางด้านตะวันตกของคลองท่าแซะ
1.2 คลองกะเปาะ ต้นน้ำเกิดจาก เขาช่องสิบห้าวา อยู่ทางด้านทิศตะวันออกของคลองท่าแซะ
2. คลองรับร่อ ต้นน้ำเกิดจาก เทือกเขาตะนาวศรี บริเวณเขตชายแดนไทย – เมียนมาร์ อยู่ทาง
ทิศตะวันตกของพื้นที่ ทิศทางการไหลของน้ำจะไหลออกทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ไปบรรจบกับคลองท่าแซะที่ตำบลนากระตาม อำเภอท่าแซะ คลองรับร่อมีความยาวประมาณ 72 กม. มีลำคลองสาขา ได้แก่


2.1 คลองอาธรรม ต้นน้ำเกิดจากเขาใหญ่คลองกะโดนซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกของคลอง
รับร่อ (ที่มา : คลองท่าแซะ รับร่อ จากหนังสือแผนการใช้ที่ดินพื้นที่ที่ประสบวาตภัยจากไต้ฝุ่นเกย์ โดย กองวางแผนการใช้ที่ดิน  กรมพัฒนาที่ดิน มกราคม 2533) 

2.10.5
แหล่งน้ำกินน้ำใช้
แหล่งน้ำที่ประชาชนตำบลหงษ์เจริญใช้เพื่อการเกษตรประกอบด้วยบ่อน้ำตื้น บ่อบาดาลสาธารณะ
บ่อน้ำทั่วไป แหล่งน้ำพักดิน
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2.10.6 ประปา 
การให้บริการการใช้น้ำในเขตพื้นที่ตำบลหงษ์เจริญ
  โดยการควบคุมของคณะกรรมการบริหารจัดการประปาหมู่บ้าน จำนวน        6      แห่ง ดังนี้
1. ระบบประปาชนบทบ้านสามไกร
หมู่ที่ 1


2. ระบบประปาชนบทบ้านนายาว

หมู่ที่ 2



3. ระบบประปาชนบทบ้านยายไท

หมู่ที่ 3

4. ระบบประปาชนบทบ้านบึงลัด

หมู่ที่ 6


5. ระบบประปาชนบทบ้านธรรมเจริญ
หมู่ที่ 10



6. ระบบประปาชนบทบ้านสมานมิตร
หมู่ที่ 12

และขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
จำนวน
   7
แห่ง
ดังนี้
1. ระบบประปาชนบทบ้านตาหงษ์
หมู่ที่ 4


2. ระบบประปาชนบทบ้านปากด่าน
หมู่ที่ 5


3. ระบบประปาชนบทบ้านตางิ

หมู่ที่ 7


4. ระบบประปาชนบทบ้านนาทุ่ง

หมู่ที่ 8

5. ระบบประปาชนบทบ้านโป่งบอน
หมู่ที่ 11


6. ระบบประปาชนบทบ้านยายหม่น
หมู่ที่ 13



7. ระบบประปาชนบทบ้านแหลม

หมู่ที่ 14



ตำบลหงษ์เจริญ
มีจำนวนหมู่บ้านที่มีน้ำประปาใช้ จำนวน 13 หมู่บ้าน ไม่มีน้ำประปาใช้ 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 9 บ้านบางกลอย
2.10.7 แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


แหล่งน้ำธรรมชาติ


ตำบลหงษ์เจริญมีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ คือ คลองท่าแซะ คลองคดศอก คลองกะเปาะ 
คลองรับร่อ คลองอาธรรม คลองยายไท คลองกะวะ คลองแพร่น้อย คลองตางิ คลองสลุย คลองสะเอก คลองยายคล้า คลองชะอาง คลองแพร่ใหญ่ คลองกะวะแพรกซ้าย คลองกะวะแพรกขวา คลองท่าหิน
แหล่งน้ำในตำบลหงษ์เจริญมีแม่น้ำลำคลองที่สำคัญ ดังนี้
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	หมู่ที่ 
	ชื่อแหล่งน้ำที่ไหลผ่าน

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
	คลองท่าแซะ คลองห้วยมาก
คลองยายไท คลองกะเปาะ คลองท่าแซะ
คลองยายไท คลองตางิ
คลองกะวะ คลองแพรกน้อย คลองตางิ คลองท่าแซะ คลองสลุย
คลองสะเวก คลองคดศอก
คลองยายคล้า คลองท่าแซะ คลองแพร่น้อย คลองแพร่ใหญ่
คลองตางิ
คลองสะเดา คลองคดศอก คลองท่าแซะ
คลองอาธรรม
คลองรับร่อ คลองอาธรรม คลองชะอาง
คลองกะวะแพรกซ้าย คลองกะวะแพรกขวา
คลองแพร่ใหญ่ คลองแพร่น้อย คลองท่าหิน
คลองคดศอก คลองส้มป๋อย
คลองคดศอก คลองท่าแซะ คลองสลุย


2.10.8 แหล่งน้ำชลประทาน
แหล่งน้ำชลประทานที่มีอยู่ภายในตำบล ได้แก่ โครงการชลประทานขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านตางิ และหมู่ที่ 12 บ้านสมานมิตร พื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ คือ พื้นที่หมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 12

2.10.9 สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า
กรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงานได้ดำเนินการจัดตั้งสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าเขตตำบลหงษ์เจริญแล้วจำนวน 1 สถานี คือ สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าบ้านหัวโปร่ง  เพื่อประโยชน์ในด้านเกษตรกรรมและขจัดปัญหาความแห้งแล้งของพื้นที่ที่อยู่นอกเขตชลประทาน
2.10.10 ป่าไม้และทรัพยากรสัตว์ป่า


ตำบลหงษ์เจริญพื้นที่ป่าถูกทำลายโดยธรรมชาติเนื่องจากวาตภัยไต้ฝุ่นเกย์และถูกทำลายโดยผู้บุกรุกจนไม่มีสภาพป่าเหลืออยู่จึงต้องดำเนินการฟื้นฟูสภาพโดยเร่งด่วน


วนอุทยานมี จำนวน 1 แห่ง คือ วนอุทยานน้ำตกกะเปาะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านยายไท มีพื้นที่ประมาณ 281 ไร่
2.10.11 ทรัพยากรดินและการใช้ดิน


ลักษณะดินที่พบในตำบลหงษ์เจริญ  แบ่งออกเป็นหน่วยหรือกลุ่มใหญ่ ๆ ได้ 6 หน่วย ประกอบด้วยกลุ่มชุดดิน   ดังนี้
1. หน่วยที่ดินที่ 62 เป็นกลุ่มชุดดินที่มีมากที่สุดหรือคิดเป็นพื้นที่ 38,632 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 
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27.2 ของพื้นที่ตำบล ซึ่งเป็นพื้นที่เป็นภูเขาและเทือกเขา ควรสงวนไว้เป็นป่าธรรมชาติและแหล่งน้ำลำธาร
2. หน่วยดินที่ 51 คิดเป็น ร้อยละ 26.0 ของพื้นที่ทั้งตำบลหรือคิดเป็นพื้นที่ประมาณ 36,828 
ไร่ ซึ่งเป็นบริเวณที่ลาดเชิงเขาหรือเป็นเขาต่าง ๆ เป็นดินตื้นมีการระบายน้ำดีมีปัญหาเกี่ยวกับการชะล้างพังทลายของหน้าดิน ดินเป็นกรด และมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ พืชที่เหมาะสมแก่การปลูกในหน่วยดินที่ 51 ได้แก่ สับปะรด ทุ่งหญ้า รองลงไปคือ มะพร้าว มะม่วงหิมพานต์ เงาะ มังคุด ทุเรียน พืชผัก
3.หน่วยดินที่ 53 คิดเป็นพื้นที่ประมาณ 26,110 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 18.4 ของพิ้นที่ทั้ง
ตำบลซึ่งเป็นบริเวณพื้นที่ที่เป็นลูกคลื่นหรือเนินเขาเป็นลูกรังหรือดินปนเศษหินผุ พืชที่เหมาะแก่การปลูก ได้แก่ ยางพารา มะม่วงหิมพานต์ ปาล์มน้ำมัน กาแฟ โกโก้ ส้มเขียวหวาน พริกไทย สับปะรด พืชไร่ต่าง ๆ มะม่วง กล้วย  ทุ่งหญ้ารองลงไป เงาะ มังคุด ทุเรียน พืชผัก
4.หน่วยที่ดินที่ 50 คิดเป็นพื้นที่ประมาณ 20,477 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 14.4 ของพื้นที่ทั้ง
ตำบลสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาด จนถึงเนินเขา เป็นเนินเขา เป็นดินลึกปานกลาง ดินเป็นประเภทดินร่วน มีการระบายน้ำดี พืชที่เหมาะสมแก่การปลูก ได้แก่ ยางพารา มะพร้าว มะม่วงหิมพานต์ ปาล์มน้ำมัน กาแฟ โกโก้ ส้มเขียวหวาน พริกไทย สับปะรด เงาะ มังคุด ทุเรียน พืชไร่ต่าง ๆ กล้วย พืชผัก ทุ่งหญ้า
5.หน่วยดินที่ 43

6.หน่วยดินที่ 17

ลักษณะของกลุ่มชุดดินทั้ง 6 หน่วย ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มดินเหนียวปนกรวด ปนลูกรัง ดินร่วนเหนียวปนทราย
2.10.12 สภาพการถือครองที่ดิน   จากพื้นที่ทั้งหมดของตำบล  จำนวน  141,878 ไร่ พื้นที่ ร้อยละ 58.3  หรือคิดเป็นพื้นที่ 82,757  ไร่ เป็นพื้นที่ป่าไม้ในส่วนนี้ได้มีบริษัท สหกรณ์นิคมและ ราษฎรเข้าไปทำประโยชน์รวมทั้งส่วนราชการที่เข้าไปทำประโยชน์ แยกดังนี้
ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 147,123 ไร่ บริษัทวิจิตรภัณฑ์ปาล์มออยล์และบริษัทสหไทยน้ำมันพืช เข้าสัมปทานเป็น จำนวนประมาณ 17,000 ไร่ ป่าเสื่อมโทรมอีกชนิดหนึ่งมีราษฎรเข้าทำประโยชน์ จำนวน 8,921 ไร่ เขตสหกรณ์นิคม 4,480 ไร่ เขตป่าสงวนแห่งชาติ 1,917 ไร่ เขตป่าเสื่อมโทรม อีกชนิดหนึ่งที่ราษฎรเข้าทำประโยชน์เป็นเวลานาน แล้ว จำนวน 1,693 ไร่
2.11  การเมืองการบริหาร
2.11.1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546  ได้แบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลออกเป็น 2 ส่วน คือ สภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะผู้บริหาร สำหรับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจะมีโครงสร้างเพิ่มขึ้นอีกส่วนหนึ่ง คือ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล

*  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีประธานสภาหนึ่งคนและรองประธานสภาหนึ่งคน  ซึ่งเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้นายอำเภอแต่งตั้งประธานและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
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            *  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ มีคณะผู้บริหาร  คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน 


*  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลอันเป็นภารกิจประจำสำนักงานหรือนอกสำนักงานก็ได้  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้รับผิดชอบ  
2.11.2 ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล




เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ    ได้เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ของตำบลหงษ์เจริญ    ให้ตรงตามความต้องการของประชาชน   จึงกำหนดภารกิจตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ   ตามพ.ร.บ.สภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537   (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   และกฎหมายอื่น  ออกเป็น  7  ด้าน  ดังนี้

   
-  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง     ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))

-  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(1) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(2) ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))

(3) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))

(4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))

-  ด้านการจัดระเบียบชุมชน   สังคม   และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
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(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))

(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา 16(17))

(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

-  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน   พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) การส่งเสริมให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))

- ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12))

(4) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27))

- ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการกีฬา  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))

- ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
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มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ     ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  

                    มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


2.11.3 ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้
         ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ำ เป็นต้น
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น
3. การสาธารณูปการ
4. การรักษาความสะอาดของ ถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
5. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร
8. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
9. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้ราษฏร
10. การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
11. การควบคุมอาคาร
- 18 -

12. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
13. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
14. การส่งเสริมและพัฒนากิจการกีฬา และศูนย์เยาวชน
15. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
16. การพัฒนารายได้ และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.

17. การจัดทำแผนพัฒนา อบต.

18. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
           ภารกิจรอง
1. การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร
2. การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
3. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
4. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
5. การบำรุงรักษาสถานที่ประชุม สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ
6. การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
7. การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น


2.2.1 โครงสร้างการบริหารของอบต.หงษ์เจริญ และหน้าที่ความรับผิดชอบ

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 19 ธันวาคม  2545  จึงให้มีการกำหนดขนาดองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญขึ้นใหม่ จากเดิมองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ชั้น 5 ให้ปรับเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก และกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ออกเป็น  3 ส่วน ดังนี้

1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ

1.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

· งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ

· งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก

· งานทะเบียนประวัติ งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
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· งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง

· งานประกันสังคม
· งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี

· งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาและดูแลการศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา

· งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและเพิ่มค่าจ้างพนักงานจ้าง การให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ

· งานสวัสดิการพนักงาน / พนักงานจ้าง

· งานลาพักผ่อนประจำปี และการลาอื่นๆ

· งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำงบประมาณ

· รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนพัฒนา อบต.

· รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบงบประมาณ

· รับผิดชอบเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆรายการเงินอุดหนุน

· งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.3 งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานตรวจสัญญาจ้าง การทำสัญญาต่างๆ

· งานด้านกฏหมาย วินัย วินิจฉัยปัญหาข้อกฏหมาย

· งานด้านข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

· งานจัดทำข้อบัญญัติต่างๆ

· งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆการจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ

2.1 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

· เก็บรักษาสมุดเงินฝากธนาคาร สมุดเช็คที่กำลังใช้อยู่ และใช้หมดแล้ว

· จัดทำทะเบียนเก็บหลักฐานเงินประกันสัญญาเร่งรัดการส่งใช้เงินคืน

· รายงานการจัดทำเช็คและเขียนสั่งจ่ายตามฎีกาจ่ายเงินทุกประเภท
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· ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวกับกับการเงิน เอกสารประกอบฏีกาการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการกำหนด
· จัดทำรายงานรับจริง – จ่ายจริง งบแสดงฐานะการเงิน งบทดลอง จัดทำทะเบียนเงินสะสมและรายงานที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
· งานวางฎีกาการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนจากคลังจังหวัด
· งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่เกี่ยวกับ

· งานเกี่ยวกับการใช้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ทะเบียนคุมผู้ชำระหนี้

· งานในการเร่งรัดลูกหนี้ การจัดเก็บรายได้ทุกประเภทให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ประมาณการรายได้ ตลอดจนดำเนินการร่วมกับนิติกรของอบต.เพื่อดำเนินการทางศาล

· งานรวบรวมเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ใช้อยู่ และใช้หมดแล้วทุกประเภท

· งานควบคุมการออกอาชญาบัตรและการขออนุญาตฆ่าสัตว์ทุกประเภท และงานรายได้เบ็ดเตล็ดทั่วไปนอกเหนือจากที่ได้รับมอบหมายให้ผู้อื่นจัดเก็บ

· ประสานงานกับงานการเงินและบัญชีและเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ การจัดทำบัญชีรายได้ตามเกณฑ์ค้างรับพร้อมทั้งรายงานยอดเพิ่มหรือลดให้กับงานการเงินและบัญชี ทราบทุก 2 เดือน

· งานรวบรวมยอดรายได้แต่ละประเภทตามใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐานเลขที่ 3 และจัดทำรายงานต่างๆที่เกี่ยวข้องตามวิธีที่เกี่ยวข้องตามวิธีทางด้านการเงินและบัญชีตามระบบใหม่เสนอผู้บังคับบัญชาและเก็บรักษาเอกสารสัญญาของส่วนการคลัง

· งานรับเงินประจำวันตามใบนำส่งเงิน และจัดทำสรุปใบนำส่งเงินพร้อมทั้งลงชื่อในฐานะผู้จัดทำกำกับลงชื่อในฐานะผู้ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินทุกประเภท พร้อมทั้งนำเงินฝากธนาคารและทำสำเนารายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นเป็นประจำทุกวัน

· งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุ การซ่อมแซม และการบำรุงรักษา            ทรัพย์สินของ อบต.ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดหาพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนตำบล


-     งานการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน

· งานจำหน่ายทรัพย์สินที่เสื่อมสภาพ และให้มีการแต่งตั้งกรรมการสำรวจทรัพย์สินก่อนวันสิ้นปีงบประมาณเป็นประจำทุกปีพร้อมทั้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น

· งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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3. ส่วนโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ วัด ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานผังเมือง งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฏหมาย งานแผนปฏิบัติการ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติการเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 งาน คือ

3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่เกี่ยวกับ

· ควบคุมงานก่อสร้าง ซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า

· ควบคุมการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ

· ปรับปรุงแก้ไข ป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ

· สำรวจเขียนแบบ วางโครงการ ประมาณการ ประมาณราคา งานซ่อมสร้างบำรุงรักษา

· งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
  
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา
	จำนวน (อัตรา)

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปลัด อบต.)
	ปริญญาตรี
	1

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปริญญาตรี
	1

	นิติกร
	ปริญญาตรี
	1

	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	ปริญญาตรี
	1

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	ปริญญาตรี
	1

	พนักงานสูบน้ำ (พนักงานจ้างประจำได้รับการถ่ายโอนฯ)
	ม.6
	1

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	ปวช.
	1

	ครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	ม.6
	5

	พนักงานจดมาตรน้ำ(พนักงานจ้างทั่วไป)
	ปวส.
	1

	นักการภารโรง(พนักงานจ้างทั่วไป)
	ม.3
	1

	พนักงานผลิตประปา (พนักงานจ้างทั่วไป)
	ม.3
	1

	ครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)
	ม.6
	2

	ยาม (พนักงานจ้างทั่วไป)
	ป.6
	1

	คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)
	ปวช.
	1
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ส่วนการคลัง
ประกอบด้วย
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา
	จำนวน (อัตรา)

	นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	ปริญญาตรี
	1

	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	ปริญญาตรี
	1

	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	ปวช.
	1

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ปวส.
	1


ส่วนโยธา  ประกอบด้วย
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา
	จำนวน (อัตรา)

	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  (หัวหน้าส่วนโยธา)
	ปวส.
	1

	นายช่างโยธา 2
	ปวส.
	ว่าง

	ช่างโยธา 1
	ปวช.
	1

	ผู้ช่วยช่างโยธา
	ปวช.
	1
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2.3 สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญในระยะเวลาที่ผ่านมา

2.3.1 การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน


- ปรับปรุงและก่อสร้างเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและสามารถใช้งานได้ดี  

- ดำเนินการขอขยายเขตไฟฟ้าเพิ่มเติม
2.3.2 การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ

- ดำเนินการจัดสร้างระบบประปา  และขยายเขตประปาเพิ่มเติม
2.3.3 การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

- ให้การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่มอาชีพ  เพื่อให้มีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพของราษฏร
2.3.4 การดำเนินงานด้านสังคม

- ให้การสนับสนุนงบประมาณในการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เช่น จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

- สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรมแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.3.5 การดำเนินงานด้านเมืองการบริหาร

- สนับสนุนให้ผู้บริการ  สมาชิกสภาฯ และพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2.3.6 การดำเนินงานด้านสาธารณสุข

- สนับสนุนงบประมาณให้กับสถานีอนามัยและการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก 
2.3.7 การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

- ให้การสนับสนุนงบประมาณในด้านอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน และวัสดุการศึกษาแก่เด็กนักเรียน  สนับสนุนงบประมาณ  และส่งเสริมวัฒนธรรม งานประเพณีท้องถิ่น  และศาสนา
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ส่วนที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบล

3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

   การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆในอนาคตและการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ  ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า  การวางแผน  คือ ความพยายามที่เป็นระบบ  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคตเพื่อให้บรรลุผลที่ปรารถนา


องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ   จึงจำเป็นที่ต้องมีการวางแผนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาโดยกำหนดให้สอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอำเภอ


1. นโยบายของรัฐบาล



1. นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง และการบริหาร




- เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต




- ส่งเสริมบทบาทขององค์กรเอกชนและภาคประชาชน




- มุ่งเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรและจัดองค์กรภาครัฐ



2. นโยบายเศรษฐกิจ




- ภาคเศรษฐกิจฐานราก





- การเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม่





- พัฒนาฝีมือแรงงาน





- ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพ





- การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก




- ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด





- เพิ่มประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม





- พัฒนาการท่องเที่ยว





- ส่งเสริมการใช้และการประหยัดพลังงาน





- การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพ





- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ





  ยั่งยืน




- ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม





- การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ
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- สนับสนุนการออม




3. นโยบายสังคม




- ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคี  ความสมานฉันท์ของคนในชาติ




- จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์




- เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้




- พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิต สังคมและ
    



  ปัญญา




- ส่งเสริมกีฬาพื้นบ้านและกีฬามวลชน




- สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม




- ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็น
                          

  สังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน




- ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้




- การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน




- การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจและอยู่ใน
 



  สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่




- การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข


2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ




- การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง




- การเสริมสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน




- การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับ




 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล


3. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน




- การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า




  และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย




- การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ




- การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จา




  การพัฒนาอย่างเป็นธรรม


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของ



    ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม




- การรักษาทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ




- การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่




  ยั่งยืน
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- การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น


5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ




- การเสริมสร้าง  และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้




  เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย




- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหาร




 จัดการประเทศ




- สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทน




  การกำกับควบคุม  และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา




- การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค  ท้องถิ่น และชุมชน





 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง




- ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล




- การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการ
 



 พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จาก





 การพัฒนา




- การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ




 ประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน


3.ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10



1. นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบ
ทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน



2. จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน   การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม



3. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวางในหลายมิติ  พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบบริการต่างๆให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม




4. พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือนข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่างๆ  อาทิ  การรสมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน  
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สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้




5. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่างๆ  เช่น ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น และความสุขภายนอก  เช่น การมีครอบครัวที่อบอุ่น การมีปัจจัยสี่พอเพียง การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร (พ.ศ.2547 – 2550 )


วิสัยทัศน์จังหวัดชุมพร



“ มุ่งการผลิต  และจำหน่ายสินค้าเกษตรครบวงจร  นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ  และ
เสริมสร้างเมืองน่าอยู่  คู่สังคมที่ยั่งยืน “ โดยจังหวัดชุมพรได้วางแผนแนวทางการพัฒนา (ยุทธศาสตร์) ไว้ดังนี้



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ




1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน




1.2 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ



2. แก้ไขปัญหาความยากจน




2.1 การเพิ่มรายได้




2.2 การลดรายจ่าย




2.3 การขยายโอกาส




2.4 การสร้างชุมชนเข้มแข็ง



3. การพัฒนาทุนทางสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน




3.1 การศึกษา




3.2 การสาธารณสุข




3.3 ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและปราบปราม




     ยาเสพติด  ผู้มีอิทธิพลและปราบปรามแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว




3.4 ความมั่นคงตามแนวชายแดน




3.5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




3.6 การเสริมสร้างและอนุรักษ์มรดกทางสังคม




3.7 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



4. การพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง




4.1 การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย



5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ




5.1 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน




5.2 อำนวยความเป็นธรรม




5.3 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอรัปชั่น
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5.4 การพัฒนาบุคลากร 

5. นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ



5.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ


5.2 พัฒนาระบบน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอ


5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น


5.4 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร


5.5 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มเกษตรกร  กลุ่มอาชีพ นอกเหนือจากอาชีพหลัก


5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


5.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  และ
   

      ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม


5.8 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน


5.9 ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


5.10 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตย

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา


3.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
2. ปัญหาด้านสังคม
2.1 ด้านครอบครัวและชุมชน
2.2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.3 ด้านการกีฬาและนันทนาการ

2.4 ด้านยาเสพติด
3. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
3.1 ด้านคมนาคม

	1.1 ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม
1.2 ไม่มีระบบประกันราคาสินค้าเกษตร
1.3 ราษฎรขาดที่ทำกินในการเกษตร
1.4 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
1.5 ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
2.1.1 ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร
2.1.2 เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย
2.1.3 ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ
2.2.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ
2.3.1 ขาดผู้นำด้านการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง
2.3.2 ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อนไม่เพียงพอ
2.4.1 การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง
3.1.1 การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง
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	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	.2 ด้านสาธารณูปโภค
4.ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
4.1 แหล่งน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภค
4.2 แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข
5.1 การป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ
6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
6.1 ด้านการเมือง การปกครอง
6.2 ด้านการเมือง การบริหาร
7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
7.1 ด้านการศึกษา
	3.2.1 ระบบไฟฟ้า  ประปา  ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
3.2.2 โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน
3.2.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
4.1.1 ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง
4.1.2 ราษฎรไม่มีภาชนะกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง
4.1.3 ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี  ไม่มีทางระบายน้ำ และแหล่งกักเก็บน้ำธรรมชาติ
4.1.4 แหล่งน้ำทางธรรมชาติขาดการปรับปรุงดูแล
4.2.1 ราษฎรไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่อย่างเต็มที่
4.2.2 แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน
4.2.3 แหล่งน้ำมีไม่เพียงพอ
5.1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
5.1.2 ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ
6.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง
6.1.2 ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง
6.2.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฎิบัติหน้าที่ราชการ
6.2.2 ไม่มีอาคารที่ทำการที่เหมาะสม
6.2.3 พนักงานขาดความรู้ในเรื่องการบริหารและการปกครอง
7.1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาไม่เพียงพอ
7.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ
7.1.3 สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง
7.1.4 เด็กก่อนวัยเรียน ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม
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	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	7.2 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม
8. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1 ด้านแหล่งน้ำธรรมชาติ
	7.1.5 เด็ก เยาวชน ประชาชน ให้ความสำคัญกับการกีฬาน้อย
7.2.1 ขาดการรณรงค์ฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
8.1.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา



3.2.2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1. ระบบการบริหาร
- มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน
- การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล
- มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
2. ระบบข้อมูล
- มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ
3. อัตรากำลัง (พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง)
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฎิบัติหน้าที่
- ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
- มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง
4. การเงิน/งบประมาณ
- การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ศักยภาพของชุมชน
- มีกลุ่มต่างๆในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มอาชีพ
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตร
- มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
	1. ระบบการบริหาร
- กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆมีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ทำให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน
- พื้นที่รับผิดชอบมาก ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้ทั่วถึง
- ปริมาณงานมีมาก  บุคลากรมีน้อย มีผลทำให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร
- ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
2. ระบบข้อมูล
- ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล
3. อัตรากำลัง (พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง)
- มีบุคลากรไม่เพียงพอ
- บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป
4. การเงิน / งบประมาณ
- งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
5. ศักยภาพชุมชน
- สถานที่และอาคารที่ทำการคับแคบไม่เพียงพอ
- มีกลุ่มอาชีพไม่ครบทุกหมู่บ้าน สมาชิกกลุ่มอาชีพมีน้อย
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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โอกาสในการพัฒนา


- ยุทธศาสตร์ตำบลสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  



- การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง


- การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด
· กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
· การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับระยะเวลาดำเนินการ
· ภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน
ส่วนที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ



“ ทรัพยากรล้ำค่า   การศึกษาตลอดชีวิต  เศรษฐกิจก้าวไกล


โปร่งใสการพัฒนา  ชาวประชาร่มเย็น  โดดเด่นวัฒนธรรม”

4.2 พันธกิจการพัฒนา


1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของตำบลในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น


2. การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง


3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง


4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น


5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี


6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


7. การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอดรับกับอำนาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม และที่ได้รับโอนจากการกระจายอำนาจจากรัฐบาล


8. การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้นำและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ


4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


1. การคมนาคมสะดวก


2. ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง


3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมภิบาล


4. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น


5. ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง


6. ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี


7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี


8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน


9. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- 33 -

4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    ( 11  จุดมุ่งหมาย   19  ตัวชี้วัด)
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว
	1. ร้อยละของครัวเรือนมีความสะดวกในการสัญจร
	1.การคมนาคมสะดวกร้อยละ  90  ของทุกครัวเรือน
	95 %
	91%
	92%
	93%
	94%
	95%

	2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง
	1. ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
2. ร้อยละครัวเรือนที่มีประปาใช้
	1.ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ร้อยละ  99  ของครัวเรือนทั้งหมด
2.ครัวเรือนมีน้ำประปาใช้ร้อยละ  70  ของครัวเรือนทั้งหมด
	100%
100%
	100%
80%
	100%
85%
	100%
90%
	100%
95%
	100%
100%

	3. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล
	1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาที่ได้ดำเนินการสำเร็จ
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการอำนวยความสะดวก
	1. โครงการ/กิจกรรมดำเนินการสำเร็จตามแผนพัฒนาปี 2549 ร้อยละ  79.2  ของโครงการ
2. ประชาชนพอใจ+ค่อนข้างพอใจ  ตามแบบสำรวจปี 2549   ร้อยละ   93.9
	100%
100%
	90%
100%
	93%
100%
	95%
100%
	97%
100%
	100%
100%

	4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
	1. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมสาธารณะ
2. ร้อยละของโครงการที่ประชาชนมีส่วนร่วม
	1.ครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ  ร้อยละ 91 ของครัวเรือนทั้งหมด  (ตาม จปฐ. ปี 49)
2. จำนวนโครงการที่ประชาชนมีสวนร่วมร้อยละ 100%
	100%
100%
	93%
100%
	95%
100%
	97%
100%
	99%
100%
	100%
100%

	5. ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	1.  ร้อยละของหมู่บ้านที่ดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ร้อยละของครัวเรือนที่ดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	1. ไม่มีข้อมูล
2. ไม่มีข้อมูล

	100%
50%
	50%
10%
	100%
20%
	100%
30%
	100%
40%
	100%
50%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี  50-54
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	ปี  53
	ปี  54

	6. ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี
	1. ร้อยละของงบประมาณที่อุดหนุนกิจกรรมการศึกษา  การอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี
	1.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม  คิดเป็นร้อยละ  9.77  (งบประมาณรายจ่ายปี  2550)
	14
	10
	11
	12
	13
	14

	7.  ประชาชนมีสุขภาพดี
	1. ร้อยละของหมู่บ้านแข็งแรง
	1. หมู่บ้านผ่านเกณฑ์หมู่บ้านแข็งแรง  ร้อยละ 100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.  พัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	1. ร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว
2. ร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐานการบริการท่องเที่ยว
3. ร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐานอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
	1.  ไม่มีข้อมูล
2.   ไม่มีข้อมูล
3.  ไม่มีข้อมูล
	80
80
80

	60
60
60

	65
65
65

	70
70
70

	75
75
75

	80
80
80


	9.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลภาวะและมีความยั่งยืน
	1.  จำนวนกิจกรรมที่ดูแลแหล่งน้ำ  การจัดการขยะ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชิตและสิ่งแวดล้อม
	1.   จำนวน     3    กิจกรรม
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	10. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1.  ร้อยละของครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1.  ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน(ตามเกณฑ์ จปฐ.)  ร้อยละ  99.9
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	11.  ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
	1.  ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับสวัสดิการ
2.  ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับสวัสดิการ
3.  ร้อยละของผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการ
	1.  จำนวนผู้สูงอายุร้อยละ  40.5  ได้รับสวัสดิการ
(จำนวนผู้สูงอายุ  970  คน  ได้รับสวัสดิการ  393 คน)
2.  จำนวนผู้พิการร้อยละ  47.1  ได้รับสวัสดิการ

(จำนวนผู้สูงอายุ  51  คน  ได้รับสวัสดิการ  24 คน)

3.  จำนวนผู้ป่วยเอดส์ร้อยละ 100  ได้รับสวัสดิการ
(จำนวนผู้ป่วยเอดส์  5  คน  ได้รับสวัสดิการ  5  คน)
	60
70
100
	50
50
100
	53
55
100
	55
60
100
	58
65
100
	60
70
100


- 35 -

บทที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ท่อระบายน้ำ  สะพาน
2. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมภาชนะเก็บน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ
3. ก่อสร้าง  ต่อเติม ปรับปรุง  ขยายเขต บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน
4. ต่อเติม  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ระบบไฟฟ้าสาธารณะ
5. ขยายเขตระบบโทรศัพท์สาธารณะ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลแหล่งน้ำ
2. บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
3. ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด,ส่วนโยธา
สำนักปลัด,ส่วนโยธา
สำนักปลัด,ส่วนโยธา

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	1. ส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุ,ผู้พิการ
	สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
2. บริหารจัดการศึกษา
3. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมการกีฬา
	สำนักปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง,ส่วนโยธา
สำนักปลัด
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บทที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและบริหารจัดการ
	1. ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วมของประชาชน
2. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
3. ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการดำเนินงาน
4. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักปลัด
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง,ส่วนโยธา
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง,ส่วนโยธา
สำนักปลัด,ส่วนโยธา

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	1. ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
2. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักปลัด
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักปลัด,ส่วนโยธา
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บทที่ 
6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.หงษ์เจริญ 
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

6.1
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล


ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หงษ์เจริญ  ซึ่งมี

รายนามคณะกรรมการ
ดังนี้


1. นายกฤษณะ
ศิลปศร



ประธานกรรมการ
2. นายบุญยัง
มารจรูญ


กรรมการ
3. นายสุพล
สวัสดี



กรรมการ
4. นางสุทธินี
ชูชมกลิ่น


กรรมการ
5. นางนิภาพร
พนาสถิตย์


กรรมการ


6.. นายณรงค์
ช่วยชูหนู


กรรมการ


7. นายอนุกูล
พลวัชรินทร์


กรรมการ


8. นางปิยวรรณ
เลาหภักดี


กรรมการ
9.  นายธนกิตย์
สุขวิสุทธ์


กรรมการ


10. นายพะวง
นาคศรีคำ


กรรมการ


11. นายวิชัย
รุ่งแดง



กรรมการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญเพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ และประกาศผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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6.2
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล


ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หงษ์เจริญ  โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ


1.
แบบประเมินผลแผนพัฒนา   
ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น


2.
แบบติดตามแผนพัฒนา



ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.
แบบประเมินผลแผนพัฒนา



ใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ



3.1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์



3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม



3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละ




   ยุทธศาสตร์


(รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม   ใน  ภาค ผนวก)
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6.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อบต.  รายไตรมาส
 (3 เดือน)
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
	ทุกๆ
 3 เดือน
	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของ อบต.
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	เมื่อ อบต.ประกาศใช้แผน

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต. ในภาพรวม
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต. ในแต่ละยุทธศาสตร์
4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ทุกๆ  1 ปี
(ภายใน ธันวาคม)

	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน
	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. เสนอผู้บริหารทราบ
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน

	
	
	
	ผู้บริหาร
	1. เสนอสภาเพื่อทราบ
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ
	1.ภายในธันวาคม
2.ประกาศไม่น้อยกว่า30วัน


ภาคผนวก
	แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ...............................................
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


	แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน)


คำชี้แจง :  แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ...............................................
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่  

(1)  ไตรมาสที่ 1(ตุลาคม-ธันวาคม)

(2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)

(3)  ไตรมาสที่3 (เมษายน-มิถุนายน)

(4)  ไตรมาสที่4  (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ.......
	ปีที่ 2 พ.ศ.......
	ปีที่ 3 พ.ศ........
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1...
	
	
	
	
	
	
	
	

	2...
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี .......
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ...........
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	งบหน่วยงานอื่น
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1...
	
	
	
	
	
	
	
	

	2...
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ............
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-


ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

-----------  1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน......................................................................
......................................................................................................................................................................
	แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


คำชี้แจง :  แบบที่  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ........................................
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน......................................................................................................................

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี .................
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1...
	
	

	2...
	
	

	ฯลฯ
	
	

	รวม
	
	


แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
(คิดเป็นร้อยละ)
	ประเด็น
	พอใจมาก
(10)
	พอใจ
(7)
	พอใจน้อย(4)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์
      ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1.........………………………………………………………………………………..

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ)
	ประเด็น
	พอใจมาก(10)
	พอใจ(7)
	พอใจน้อย(4)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


